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i. Glosario de siglas y acronimos

ANUIES IAsociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior

e Cumb-re E.s’tudiantill d? Negocios e Innovacion Techoldégica para la
Reactivacion Econémica

CIIES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior

Cl Centro de Informacion

CONAEDU Consejo Nacional de Autoridades Educativas

COVID-19 Coronavirus

CP Contador Publico

DDA Departamento de Desarrollo Académico

DI Direccion

DOF Diario Oficial de la Federaciéon

DPPP Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacion

DRMyS Departamento de Recursos Materiales y Servicios

DSE Departamento de Servicios Escolares

EMA Entidad Mexicana de Acreditacion

ET Eje Transversal

IADM Ingenieria en Administraciéon

IALIM Ingenieria en Industrias Alimentarias

IGE Ingenieria en Gestion Empresarial

IAS Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

ITVY Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui

IT Instituto Tecnolégico

LA Linea de accion

LABSE Laboratorio de Servicios Externos

LBIO Licenciatura en Biologia




PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Techologia e Innovacién
PI Programa Institucional

PIB Producto Interno Bruto

POA Programa Operativo anual

PTA Plan de Trabajo Anual

SA Subdireccién Académica

SARS-CoV2 Sindrome Respiratorio Agudo y Grave

SEP Secretaria de Educaciéon Publica

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SSA . = . - .
Subdireccion de Servicios Administrativos

TecNM Tecnolégico Nacional de México

TICS Tecnologias en la Informacién y Comunicaciones

Colorama

obresaliente

atisfactorio

uficiente

No suficiente




ii. Mensaje Institucional

El Informe de Rendiciéon de Cuentas 2020 del Instituto Tecnoldégico del Valle del Yaqui, constituye una
revision actualizada del estado que guardan los indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA)
establecidos en concordancia con objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2024 de Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui. Es una radiografia del esfuerzo colaborativo de todos
los actores institucionales que inicia desde la relacion administracién-academia para coordinar,
impulsar y orientar el crecimiento académico de estudiantes y docentes, asi como lograr estandares
de certificacion y acreditaciéon, como un referente del cumplimiento de la mision y vision institucional.

El IT Valle del Yaqui atiende una importante demanda de servicios educativos con vocacién
agroindustrial y formacion integral, en una regién eminentemente agropecuaria, acuicola y pesquera
de gran aporte econémico al PIB del Estado de Sonora y del pais; cumple casi 44 afos ateniendo
comunidades con grandes problemas de pobreza y vulnerabilidad, eminentemente rurales/indigenas.

El ejecutivo federal que encabeza el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador ha instruido a las instituciones
de gobierno a realizar ejercicios eficientes y transparentes, como soporte del bienestar social; por otra
parte, nuestro Director General Dr. Enrique Fernandez Fasshacht, ha establecido una dinamica de
didlogo abierto y directo con estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo planteando
las lineas generales que impulsen la transformacion del Tecnolégico Nacional de México. El informe
de rendicién de cuentas del IT Valle del Yaqui es un ejercicio que cumple con lo anterior y permite la
revision de areas de oportunidad, mantener nuestras fortalezas y aprovechar las oportunidades a fin
de eliminar las debilidades y amenazas del proceso educativo. Conviene destacar que el desarrollo
de acciones para el cumplimiento de las metas y objetivos planteados en el 2020, sufrieron una
disrupcion abrupta a partir del mes de marzo derivado de la contingencia sanitaria declarada por el
gobierno federal a través de la CONAEDU, una contingencia de impacto mundial. Esta disrupcion se
constituye también como un elemento de prueba de la resiliencia institucional, que dan fe de la
robustez de sus programas y del compromiso de la comunidad tecnholégica de nuestro instituto.

La evaluacidén y rendicién de cuentas son mecanismos que fortalecen nuestros servicios educativos
para formar capital humano de alta calidad, sensible y honesto e innovador que genere beneficios
sociales que favorezcan el bienestar de las familias de nuestras comunidades ante el huevo escenario
socioeconémico post COVID-19.

M.C. Pedro Alberto Haro Ramirez
Director

iTodos somos TecNM!



. Introduccion.

Rendir cuentas de las acciones emprendidas en beneficio de la comunidad tecnolégica, es una
actividad que declara una planeacion sustentada en los objetivos determinados en el Programa de
Trabajo Anual (PTA) y los objetivos estratégicos declarados y alineados con los documentos rectores
del gobierno federal.

El Programa de Trabajo Anual 2020 del IT Valle del Yaqui se sustenta en el cumplimiento de los seis
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2019-20124), los cuales son: Calidad de
los servicios educativos; Cobertura, inclusion y equidad educativa; Formaciéon integral de los
estudiantes; Ciencia, Techologia e innovacién; Vinculacion con los sectores publico, social y privado y,
Gestion institucional, Transparencia y rendicion de cuentas. Para el seguimiento y evaluacion de estos
objetivos se han determinado un total de 68 indicadores, los cuales estan alineados con el Programa
de Desarrollo Institucional del Techolégico Nacional de México.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas se sustenta y describe de manera sintética las
actividades académicas, de investigacion y administrativas que se realizaron durante el ano que se
informa, destacando el impacto de la formacién integral y profesional de nuestros estudiantes, pero
también, en términos de las actividades realizadas por el personal docentes y administrativo, en
aporte al fortalecimiento de la institucion.

En forma global se cumplieron de manera sobresaliente 45 indicadores, 3 en forma satisfactoria y 20
indicadores en forma no suficiente. Conforme al colorama se obtiene un desempeno satisfactorio
general con un cumplimiento del 71%, representando un area de oportunidad del IT Valle del
Yaqui, los cuales seran descritos en el apartado de “Conclusiones”.

Los objetivos establecidos dentro del Plan de Desarrollo Institucional y el PTA, tuvieron el siguiente
cumplimiento:

El Objetivo 1 se cumplié de manera satisfactoria.

El Objetivo 2 se cumplié de manera minimo aceptable.
El Objetivo 3 se cumplié de manera sobresaliente.

El Objetivo 4 se cumplié de manera satisfactoria.

El Objetivo 5 se cumplié de manera no suficiente.

El Objetivo 6 se cumplié de manera no suficiente

Es conveniente informar que en el aflo 2020 se presenté un proceso de transicion del Programa
Institucional Anual (PIA) al Plan de Trabajo Anual (PTA), en su mayoria con grandes modificaciones en
sus metas e indicadores que no permiten un analisis objetivo en la evoluciéon de los mismos. Debido
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a lo anterior, en el presente Informe de Rendiciéon de Cuentas se hara, un reporte en el que se dara
énfasis a aquellos que constituyen un logro institucional importante; al mismo tiempo que se
detallaran las limitaciones y la prospectiva de aquellos que representan una oportunidad para el
desarrollo institucional.



iv. Marco Normativo.

El presente informe de Rendicién de Cuentas se fundamenta juridicamente en cumplimiento a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 2, humeral VIl. “Promover,
fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el acceso a la
informacioén, la participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacién
oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de cada region”. Asi como, en atencion al objetivo 6 del PDI 2019-2024 del
TecNM, “Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

El TecNM fue creado como 6érgano administrativo desconcentrado de la SEP por Decreto Presidencial,
publicado el 23 de julio de 2014 en el DOF, con autonomia técnica, académica y de gestion. Quedan
adscritos a éste los Institutos Tecnolégicos y Centros de Investigacion, Docencia y Desarrollo de
Educacion Superior Tecnoldégica.

El Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui tiene la facultad para coordinar las funciones y las
actividades académicas, administrativas y de desarrollo y uso de tecnhologias de la informacién y
comuhnicacion para apoyar el aprendizaje de sus estudiantes.

La institucion cuenta con estructura organica y funciones de los 20 puestos que la componen,
establecidos en el Manual de Organizaciéon General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de febrero
de 2011.

Adicionalmente, en el marco de sus estrategias de austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas,
el TecNM promueve la reduccion de gastos en actividades adjetivas y su reorientacion hacia las
acciones sustantivas del proceso educativo, bajo el principio de optimizaciéon de recursos, para que
los servicios educativos ofrecidos mantengan o eleven su calidad para cumplir con las expectativas
que la sociedad mexicana tiene de la Institucion Educativa de Nivel Superior de mayor presencia en
el pais.

Finalmente, cuenta con un Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos y con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, que rigen las condiciones interiores de trabajo y regulan las relaciones laborales entre
dicho personal y las autoridades.

El proceso de planeacién de la Administraciéon Publica Federal tiene su fundamento en el Articulo 25
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se establece la rectoria del



Estado en materia de desarrollo nacional, para fomentar el crecimiento econémico, una distribucién
de la riqueza mas justa, e impulsar el ejercicio de la libertad y dignidad de la sociedad.

Derivado de la contingencia sanitaria originada por el SARSCov2, se consideran los siguientes
documentos hormativos:

DOF: 16/03/2020 ACUERDO numero 02/03/20 por el que se suspenden las clases en las escuelas de
educacién preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacién de maestros de
educacion basica del Sistema Educativo Nacional, asi como aquellas de los tipos medio superior y
superior dependientes de la Secretaria de Educacion Publica.

Circular del 18 de marzo 2020, M00/066/2020 del Tecnholégico Nacional de México.

Boletin oficial: 25 de marzo 2020, Decreto por el que la titular del poder ejecutivo del estado de Sonora,
emite la Declaratoria de emergencia y contingencia sanitaria-epidemiolégica y por el que se dictan
las medidas urgentes encaminadas a la conservacién y mejoramiento de la salubridad publica general
del estado de sonora y en donde se ordenan diversas acciones para prevenir, controlar, combatir y
erradicar la existencia y transmisién del COVID-19.

DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Oficio Circular 8 de abril 2020, FP/100/02/2020 emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

DOF 23 de abril de 2020. DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en
el mismo se indican.

DOF: 30/04/2020 ACUERDO numero 09/04/20 por el que se amplia el periodo suspensivo del 23 de
marzo al 30 de mayo del afio en curso y se modifica el diverso nhiimero 02/03/20 por el que se
suspenden las clases en las escuelas de educacién preescolar, primaria, secundaria, normal y demas
para la formaciéon de maestros de educacién basica del Sistema Educativo Nacional, asi como aquellas
de los tipos medio superior y superior dependientes de la Secretaria de Educacién Publica.

Lineamientos de accién COVID-19 de Instituciones Publicas de Educacién Superior emitido por la
Secretaria de Educacién Publica.

DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establece una estrategia
para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias,
publicado el 14 de mayo de 2020.



Circular del 19 de mayo 2020, No. M00/40/2020 del Director General del Tecnolégico Nacional de
México.

DOF: 29/05/2020 ACUERDO por el que se establecen los lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econémicas.

DOF: 31/07/2020 ACUERDO por el que se establecen los criterios aplicables para la administracién de
los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal para

mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19.

Protocolo para el Regreso a las Actividades Presenciales en los Campus y Area Central del Tecnolégico
Nacional de México.

Criterios para una sana distancia: suspension de eventos masivos y actividades escolares y laborales,
emitido por la Secretaria de Salud Federal.

Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno laboral emitidos por el Gobierno de
México

Lineamiento general espacios publicos cerrados en COVID-19 Versién 2020.3.27, emitido por el
Gobierno de México

Lineamiento general espacios publicos abiertos en COVID-19 Versiéon 2020.4.7.
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V. Mision y Vision.

Cabe hacer mencién que las acciones y estrategias contenidas en el presente documento contribuyen
al logro de los objetivos institucionales plasmados en nuestra mision y vision.

Formar profesionales altamente competitivos con conocimiento practico y multidisciplinario, lideres
en la aplicacién de competencias profesionales, a través de la actualizacion de tecnologias para
responder con calidad e innovaciéon a los retos que presenta el entorno globalizado en el que se
desenvuelven.

Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida por su calidad y pertinencia, con un alto valor
humanista y profesional que promueve la transformacién productiva, econémica y social de la regiéon
y la nacién con sustentabilidad y enfoque globalizado.
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Vi. Diagnéstico.

Concomitante con lo informado en el PDI del IT Valle del Yaqui 2019-2024, los principales problemas
y retos al inicio del ejercicio 2020, se establecen en los cuadros siguientes, descritos por objetivo.
Conviene senalar, que para una mejor comparacion los datos especificos de los indicadores relativos
al afno 2019 se incluyen en los cuadros de acciones y resultados 2020, lo que permitira una revision
objetiva de los avances y la problematica que prevalecié en 2020.

Objetivo 1

Problematica Retos ‘

En el ciclo escolar 2018 y 2019, del total de la Incrementar el
matricula, solo el 19% de los estudiantes de
licenciatura cursaron estudios en programas
acreditados o reconocidos por su calidad. En
cuanto a la especializacion de Calidad e
Inocuidad Alimentaria, Unico programa de
posgrado, no se encuentra reconocido en el
PNPC. Ademas, Unicamente un programa de
licenciatura cuenta con reconocimiento del
CIIES por su buena calidad.

El niumero de académicos con posgrado se ha
incrementado de manera consistente; no
obstante, se requiere mejorar la habilitaciéon de
los mismos e incrementar el niimero de los que

cuenten con SNI y perfil deseable.

Insuficiente presencia de las tecnologias de
informaciéon y comunicacién en la prestaciéon de
los servicios educativos, asi como de Ila
actualizacion de los académicos en habilidades
digitales.

A nivel regional y estatal principalmente, el ITVY
como campus de vocaciéon agropecuaria del
TecNM,

posicionado.

se encuentra insuficientemente

Muy escasa participacion de movilidad

académica de estudiantes y docentes.

nimero de programas
académicos de licenciatura reconocidos a
nivel nacional e internacional por su calidad
y fortalecer el posgrado.

Dar continuidad a la realizacion de
estudios de posgrado del personal
académico, adecuar los perfiles de

contratacion y fortalecer los programas de
formacion docente y profesional, asi como
el reconocimiento al perfil deseable e

incorporacién al SNI.

Fortalecer el uso de las TICs en el proceso
de ensenanza- aprendizaje, asi como el
diseno de métodos innovadores para la
practica académica y programas para la
adquisicion de habilidades digitales.

Institucional del

Impulsar la imagen

Tecnoldgico con base en sus logros.

Fomentar la participacion de estudiantes y
docentes en las diversas opciones de

movilidad académica.
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Sdlo uno de los 7 programas de estudio vigentes
cuenta con el reconocimiento/acreditacién por su
buena calidad.

Objetivo 2

Planificar y gestionar los recursos para la
de
programas de estudio vigentes.

evaluacién/acreditacién todos los

Problematica Retos

Entre 2012 y 2018, la matricula del ITVY tuvo un
incremento promedio anual cercano al 3%. No
obstante, en los afos 2017 y2018 los programas

académicos de Ingenieria en  Gestion
Empresarial, Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Contaduria Publica y

especialmente Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones presentaron
tendencia negativa en su matricula que incluyé
ingresos cero o cercanos a cero en IGE y TICS.
Aunque el nimero de egresados del ITVY ha
venido creciendo de 2017 a 2018, al pasar de 163
a 180 egresados. En forma similar, el niimero de
egresados titulados en 2017 y 2018 registraron
124y 174, respectivamente.

Sin embargo, el porcentaje de eficiencia
terminal en 2018 fue de 46.7% considerado
como minimo aceptable en referencia con el
70% propuesto por el TecNM.

No se ha abordado la modalidad no escolarizada
(a distancia y mixta) en el periodo 2012-2018.

No se ha abordado el Modelo de Educacion Dual

Flexible.

En la infraestructura fisica y equipamiento, en
general, persistenrezagos. Aunque, ho existen
irregularidades en la posesion de terrenos, falta
convocatorias y
la

aprovechar las diversas
oportunidades de apoyo para subsanar
insuficiencia de infraestructura, conectividad y

equipamiento.

Incrementar/consolidar la matricula de los
programas presenciales de licenciatura en el
mvy.

Incrementar la matricula del programa de
especializacion

Diagnosticar y atender las causas de
reprobacion y deserciénescolar.

de
permitan

Realizar mecanismos planeacion

estratégica, que aperturar
programas en modalidad a distancia o mixta,
asi como del Modelo de Educacién Dual
Flexible.

Participar en convocatorias que permitan
consolidar la infraestructura, conectividad y
equipamiento.

Presentar proyectos para la asighaciéon del

FAM.
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Objetivo 3

Problematica Retos

Las actividades deportivas y recreativas que se
llevan a cabo enel ITVY, no cuentan con los

apoyos requeridos en cuanto a recursos
econdmicos e infraestructura suficientes.
Ademds, no se cuenta con promotores

deportivos.
No se cuenta con espacios, ni instalaciones

suficientes para llevar a cabo actividades
culturales, artisticas y civicas que fortalezcan la
educacioén integral de los estudiantes. También
se carece de promotores de estas actividades.
El contexto nacional y estatal indica, con toda
claridad, la necesidad de reforzar la cultura de la
prevencion del delito, la violencia y las
adicciones, asi como de la practica de los valores
universales, laidentidad nacional y la justicia
social.

No se cuenta con una Coordinacion de Lenguas
Extranjeras habilitada para la liberacion del

idioma inglés como requisito de titulacion.

No se han incorporado los MOOC’s como un
elemento alternativo de apoyo al desarrollo de

capacidades de estudiantes y docentes.

Determinar y anticipar los
requerimientos de
econdmicos, de infraestructura y equipo,
y gestionar los recursos necesarios para

su atencion.

los recursos

Determinar y anticipar los

de
economicos, de infraestructura y equipo,

requerimientos los recursos
y gestionar los recursos necesarios para
su atencion.

Disefnar y poner en operacion programas
especificos de promocion de la bioética,
de los valores universales, de la identidad
nacional y generar instrumentos como la
promociondel servicio social comunitario
para contribuir a una sociedad mas justa.
Obtener el registro de habilitacion de la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras

Promover la difusion y la inclusiéon de los
MOOC’s en el desarrollo de capacidades
profesionales, académicas, tecnoldgicas y
de desarrollo social.
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Objetivo 4

Problematica Retos

ITVY eran
miembros del SNI. El numero de académicos de

En 2018 sdélo 2 académicos de

tiempo completo para ese ano fue de 55
docentes.

Insuficiente numero de proyectos de

investigacion y desarrollotecnolégico.

Infraestructura y equipamiento limitados y, en
algunos casos obsoletos, que no propician la
de de
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacioén.

realizacion proyectos investigacion

Objetivo 5

cantidad de académicos
miembros del SNI, asi como laproporcion
de miembros del SNI
superiores de su clasificacion.

Generar alianzas intra-institucionales y

Elevar la

en los niveles

con otras instituciones de educacién
superior y organizaciones nacionales e
internacionales.

Diferenciar y poner en aplicaciéon diferentes
convocatorias de investigacion y desarrollo
tecnolégico que promuevan incluso una
mayor participacion de los estudiantes.
Gestionar y obtener mayores recursos
econdmicos para lamodernizaciéon de la

infraestructura y el equipamiento.

Problematica Retos

La limitada de convenios de

colaboracién/servicios externos que permitan

gestion

incrementar los ingresos autogenerados.

Falta de bienes y servicios con registro de
propiedad intelectual.

No
integrales que contengan el conocimiento, en su
caso, el prototipo, el registro de propiedad
intelectual y el modelo de negocio.

se cuenta con paquetes tecnholdgicos

Escasa generacion de empresas de base

tecnolodgica.

Incrementar significativamente el niimero
de
consecuentemente, el

convenios o contratos Y,

monto de los
recursos autogenerados por concepto de
realizacion de proyectos vinculados o
servicio externos.

Incrementar los bienes y servicios que sean

objeto de propiedadintelectual.

Integrar grupos institucionales para la

participacion en CENITAE.

Formacion de redes/grupos de trabajo para
atencion a problemas nacionales.
Conformar la oficina de transferencia
tecnolégica y una oficina del centro de
incubacién e innovacion empresarial.
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Objetivo 6

Problematica Retos

Derivado de que el TecNM como oérgano
desconcentrado no ha logrado asumir todas sus
atribuciones en virtud de no contar con un
marco- juridico acorde a su naturaleza, ni una
estructura organizacional adecuada que le
permita cumplir cabalmente con sus funciones.
Mecanismos de gobernanza y sistemas de
gestion débiles.

Insuficiencia presupuestal.

No se cuenta con laboratorios de servicios
externos certificados.

Adecuar la planeacion y gestion
institucional a la normatividad secundaria
de la ley organica del TecNM.

Adoptar las medidas derivadas de la
revisiony actualizacion de la normatividad
en el TecNM.

Automatizacion de los procesos
sustantivos y adjetivos. Fortalecer los
sistemas y mecanismos de comunicacion.
Optimar su ejercicio con honradez,
transparencia, eficiencia,eficacia, rendicion
de cuentas y en apego al programa de
austeridad republicana.

Diversificar la gestion de recursos que
incluya el incremento de los recursos
autogenerados, la gestion de recursos
estatales y municipales, entre otros.
Impulsar la certificacion de laboratorios
ante la Entidad Mexicana de Acreditacion
(EMMA).
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vii. Acciones y resultados.

Conviene aclarar que los lineamientos de accién COVID-19 para Instituciones Publicas de Educacion
Superior emitidos por el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) de fecha 13 de
marzo; la circular No. M00/066/2020 del TecNM, de fecha 18 de marzo, que atendieron a la emergencia
de salud provocada por el SARS-CoV2 (COVID-19), y otras disposiciones incluidas en el apartado del
marco legal afectaron el alcance de los indicadores en general, especialmente aquellos que requieren
la actividad presencial.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1.

Fortalecer lacalidad de la oferta educativa.

Eje Transversal
Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Porcentaje de
planes y
1.1 1.1.2 1 programas 4 4
académicos

actualizados

Tasa de variacion
1.2 1.2.1 BDA 2 | de la matricula de 7.33 NA NA
licenciatura

Tasa de variacion
1.2 1.2.2 3 | de la matricula de 0 NA NA
DDA

posgrado
Tasa de variacion

de la matricula de
1.2 1.2.3. 4 educacion No 0 NA NA

DDA i
escolarizada-a
distancia-mixta
Porcentaje de
* Estudiantes
1.2 1.2.4 5 i 355 400 438
DSE beneficiados con

una beca
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* Numero de tutores

1.2 1.25 6 40 45
DDA formados
z indice de
1.2 1.2.6 7 X X X 149 160
DSE eficiencia terminal

Programa de
conservacion y
* mantenimiento de
1.4 1.4.4 8 . X 1 1
DRMS instalaciones,
aulas y equipos
implementado
Programa de
difusion de
igualdad de
oportunidades en
el quehacer del
TecNM sin
ET.1 ET.1.1 9 distincion de 1 1
SSA . A
origen étnico,
género, nivel
socioeconémico,

orientacion sexual,
condicién de
discapacidad
Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos que
cuentan con
espacios
ET.1 ET.1.3 10 accesibles a 1 1
DRMS
personas con
discapacidad y
que tomen en
cuenta cuestiones
de género

El analisis de la tabla del objetivo 1 que incluye los indicadores para fortalecer la calidad en oferta
educativa, sefiala que: se cumplié de forma sobresaliente en el 60% de los mismos (6 indicadores), en
forma satisfactorio 10% (1 indicador) y no suficiente en el 30% (3 indicadores). Resultando en un
cumplimiento satisfactorio con el objetivo 1 en forma general y que existen oportunidades de mejora
en 4 indicadores.

A continuacién se describen las acciones desarrolladas en cada indicador.
1.1.2 Porcentaje de planes y programas académicos actualizados

Durante el periodo reportado se disefaron y actualizaron un total de 4 especialidades de tres
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programas educativos, todas ellas con vigencia agosto 2020 a agosto 2023 (tabla 01). El cumplimiento
del indicador se reporta al 100%.

Tabla 01. Especialidades actualizadas y autorizadas en 2020.

Programa Especialidad Clave
Ingenieria en Innovacion Agricola . .
Agricultura protegida IIAE-AGP-2020-01
Sustentable
Ingenieria en industrias Calidad y Seguridad
) . . . IIAE-SCA-2020-01
Alimentarias Alimentaria
Biotecnologia LBIE-BIO-2020-01

Licenciatura en Biologia .
Aquicultura LBIE-ACU-2020-01

1.2.1 Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.

Para el ciclo escolar 2020-2021 la matricula total se registré en 1034 estudiantes, la cual representa
un decremento con respecto al ciclo inmediato anterior, en la que la matricula fue de 1181
estudiantes. La tasa de variacion de la matricula se reportea en -12.44%, con cumplimiento no
suficiente.

Conviene senalar que se registraron 428 solicitudes para nuevo ingreso en los diversos programas
educativos que oferta el tecnolégico; sin embargo, los efectos en aspectos académicos, econémicos y
sociales en las familias de los jovenes egresados del nivel medio superior, ante la contingencia
sanitaria por el Covid-19, provocé un decremento en el hiumero de estudiantes de nuevo ingreso al
registrarse 294 inscritos (70% del total de solicitudes); el restante 39% de los aspirantes decidieron no
continuar sus estudios en el ciclo escolar reportado. El detalle del niimero de solicitudes y estudiantes
inscritos por carrera se muestra en la tabla 02.

Tabla 02. Nimero de solicitudes y estudiantes inscritos a huevo ingreso, ciclo escolar 2020-2021.

Programas educativos F.ic.has AIumnos. inscritos
solicitadas Nuevo ingreso

Lic. en Biologia 113 72
Ing. en Innovacion Agricola Sustentable 216 155
Ing. en Industrias Alimentarias 20 14
Ing. Gestion Empresarial 13 7
Contador Publico 30 22
Ing. en Administracion 26 16
Ing. en Tecnologias de la Informacién y @ 8
comunicaciones

TOTAL: 428 294

1.2.2. Tasa de variacion de la matricula de posgrado.
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En el ciclo escolar agosto-diciembre 2020 el programa de Especializaciéon de Calidad e Inocuidad
Alimentaria no registré alumnos de nuevo ingreso, por lo que el indicador se reporta sin avances.

Se requiere analizar la pertinencia del programa educativo de posgrado acorde con las expectativas
de los aspirantes y las competencias que demandan los sectores productivos. De igual forma,
establecer un programa dindmico de promocién y reorganizar la forma en que se administra el
programa, que permita incrementar la calidad académica incorporando los docentes recién
contratados con alto perfil académico y experiencia en investigacion.

1.2.3. Tasa de variacion de la matricula de educacion No escolarizada-a distancia-mixta.

Este indicador se tiene identificado como una oportunidad de mejora, ya que a la fecha no se cuenta
con hingun programa de estudios en eta modalidad.

1.2.4. Porcentaje de Estudiantes beneficiados con una beca.

En el aio 2020, un total de 438 estudiantes del IT Valle del Yaqui, se beneficiaron con algun tipo de
beca de las diferentes convocatorias del Gobierno Federal, Estatal, Fundaciones y con las
Institucionales, cumpliendo con el 100% del indicador programado. La gestién y facilidades otorgadas
a los estudiantes de los diferentes programas de estudios para el otorgamiento de dichas becas, estan
en funcién del compromiso institucional con la comunidad estudiantil y como apoyo para el bien
estar y permanencia para que los estudiantes con algun tipo de vulnerabilidad, puedan continuar con
sus estudios (Ver tabla 03).

Tabla 03. Estudiantes beneficiados con beca 2020.

\[oX
TIPO DE BECA MONTO
ESTUDIANTES
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO -II 127 $ 34,657,600.00
BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION
59 S 212,400.00
2020-I1
ALUMNOS BENEFICIADOS CON BECA POR HABER
. 3 S 4,000.00
CONCLUIDO TITULACION NOV/2020
BECA PARA INICIAR LA TITULACION 2020
1 S 4,000.00
NOV/2020
FUNDACION ESPOSOS RODRIGUEZ 6 S 15,000.00
BECA DEPORTIVA INSTITUCIONAL 4 S 17,000.00
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BECA CULTURAL INSTITUCIONAL 11 $ 62,900.00
BECAS NORMAN BORLAUG 10 S 100,000.00
TOTAL $ 35,072,900.00

Adicionalmente por motivos de la contingencia sanitaria y en apoyo de la economia de nuestros
estudiantes, se autorizaron extensién de pago institucional por un monto de $298,720.00, que
beneficio a 217 estudiantes.

1.2.5 Numero de tutores formados.

La meta esperada en este indicador es de 45 tutores formados en el IT Valle del Yaqui. En el ano 2020,
un docente y una persona administrativa y de apoyo a la educacién concluyeron el Diplomado en
Formacion de Tutores (DFT), lo que permite ubicar el indicador con un total de 42 tutores formados.

La meta se reporta con el 93% de cumplimiento.

Tabla 04. Docente que concluyeron el DFT en 2020

‘ Nombre del docente Departamento de adscripcion ‘
Duarte cervantes Janeth Administrativa
Villicafha Botello Antonio Econémico-Administrativo

Un area de oportunidad en este indicador es implementar acciones para motivar y apoyar a los
docentes que se inscriban al diplomado, a fin de que puedan concluirlo de manera oportuna. En el
ano 2020 se inscribieron al Diplomado un total de 15 profesores del Tecnholégico del Valle del Yaqui y
solo concluyeron dos de ellos.

1.2.6 indice de eficiencia terminal

El total de egresados que concluyeron todos sus créditos curriculares en 9 semestres fue de 112 de
los 160 programados, alcanzando un 70% de cumplimiento del indicador de manera satisfactoria.
Derivado de la pandemia COVID-19, estudiantes de los diferentes programas educativos tomaron la
decisiéon de abandonar sus estudios, por factores econédmicos, familiares, emocionales o tecnolégicos,
lo cual influyd en el logro del indice de eficiencia terminal.

Tabla 05. Egresados por carrera

CARRERA NO. EGRESADOS

Contador Publico 6
Ingenieria en Administracion 10
Ingenieria en Gestion Empresarial 8
Ingenieria en Industrias Alimentarias 13
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Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 43

Tecnologias de la informacién y Comunicaciones 4
Licenciatura en Biologia 28
Total 160

Egresados titulados.

El total de egresados que concluyeron sus tramites de titulacion y obtuvieron el grado académico en
el periodo 2020 fue de 60, de los cuales 6 de ellos eligieron la opcidon de Tesis Profesional de los
programas educativos de ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y Licenciatura en Biologia, 53
egresados eligieron la opcién de Informe Técnico de Residencia Profesional y un egresado solicité la
opcidén de Escolaridad por Promedio. Conviene recalcar que durante el periodo 2020 se implementé
el Acto Protocolario de Obtencién del Grado a distancia, como parte de las estrategias de continuidad
académica ante la contingencia sanitaria por el Covid-19. El detalle por programa educativo y opciéon
se presenta en la tabla 06.

Tabla 06. Opciones de titulaciéon en 2020.
Informe Escolaridad

Programa . Tesis Memoria Areas de
. Técnico . por ..
Educativo Profesional de R.P. . conocimiento
de R.P. promedio
LBIO 1 2 0 0 0
IIAS 20 3 0 0] 0
IALIM 8 1 0 0 0
IADM 15 0 0 0 (0]
LADM 0 0 0 1 (0]
IGE 6 0 0 0] 0
TICS 3 0 0 0 (0]
TOTAL 53 6 0 1 0

Campus, unidades de extension educativa y unidades de educacién a distancia.

Como una estrategia para ampliar la cobertura educativa y fomentar la inclusién de personas de las
comunidades rurales, el IT del Valle del Yaqui en colaboracién con el IT de Huatabampo, abrié la
extension Fuerte de Mayo desde el ano 2017; en la cual se imparte el programa de Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable que registra una matricula de 13 estudiantes al semestre Agosto-
Diciembre 2020.

Estudiantes con alguna discapacidad y estudiantes de zonas vulnerables.

Durante el ano 2020 estuvieron inscritos 9 estudiantes con alguna discapacidad y 56 estudiantes
pertenecientes a comunidades indigenas en el IT Valle del Yaqui (Ver tabla 07); promoviendo asi
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politicas de igualdad de género e inclusiéon de grupos vulnerables, ademas de fomentar la inclusién
en educacion superior a personas con discapacidad y grupos étnicos.

Tabla 07. Estudiantes discapacitados y de grupos étnicos.
ESTUDIANTES CON ESTUDIANTES DE GRUPOS
CARRERAS DISCAPACIDAD ETNICOS

TOTAL HOMBRE MUIJER TOTAL HOMBRE MUIJER

Lic. en Biologia 2 1 1 14 7 7
Ing. en Innovacion

i 4 4 0 34 27 7
Agricola Sustentable
Ing. en Industrias

a ) 0 0 0 4 1 3
Alimentarias
Ing. Gestion Empresarial 0 0 0 1 1 0
Contador Publico 1 1 0 0] 0 0
Ing. en Administracion 2 1 1 2 1 1
Ing. en Tecnologias de la
Informacién y 0 0 0 1 1 0
comunicaciones
TOTALES: 9 7 4 56 38 18

1.3.1. Programas académicos en modalidad no escolarizada nuevos.

Indicador identificado como oportunidad de mejora, ya que el Techolégico no cuenta con un
programa de estudios en esta modalidad.

1.4.4. Programa de conservacion y mantenimiento de instalaciones, aulas y equipamiento.

Para dar atencidon al programa de conservacion y mantenimiento se realizaron diversas acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos, como retoque de pintura,
cambio de lamparas, servicio de equipos de refrigeracion, instalacion eléctrica y plomeria de aulas,
laboratorios, talleres, auditorio, gimnasio, bafnos, centro de informacién, centro de cémputo, entre
otras instalaciones para la atencion académica, cultural, civica y deportiva de los estudiantes, asi como
a equipos de laboratorio, maquinaria, equipos e implementos agricolas y de jardineria, ademas de
vehiculos oficiales utilizados para el traslado de estudiantes, y el desempefio de actividades
académicas y administrativas.
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ET1.1.1 Programa de difusion de igualdad de oportunidades en el quehacer del TecNM sin
distincion de origen étnico, género, nivel socioeconémico, orientaciéon sexual, condicion de
discapacidad.

En cumplimiento a lo establecido en la NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No
discriminacion, en el Tecnolégico del Valle del Yaqui, se desarrollaron diversas actividades con la
finalidad de erradicar todo tipo de discriminacién por origen étnico, género, nivel socioeconémico,
orientacién sexual, condicién de discapacidad, asi como la violencia y/o hostigamiento laboral y/o
sexual, es importante mencionar, que debido a la situaciéon de emergencia sanitaria originada por la
pandemia COVID-19, las acciones que se tenian programadas de forma presencial entre abril y
diciembre de 2020, tuvieron que desarrollarse de forma virtual.

PROGRAMA DE DIFUSION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL QUEHACER DEL TECNM 2020

(Sin distincion de origen étnico, género, nivel socioeconémico, orientaciéon sexual, condicién de
discapacidad y etapa del ciclo de vida), el cual se llevé a cabo conforme a lo establecido.

Tabla 08. Eventos para la difusion de igualdad de oportunidades.

Evento para la difusion de

igualdad de oportunidades - .
Participantes / Invitados

y/o Acciones para la equidad

de género
Conmemoracion del dia Personal docente, no docente,
1 k . 10 de marzo k .
Internacional de la Mujer estudiantes mujeres del ITVY
5 Celebracion del Dia del Nihoy = Entre el 27 y 30 de Ninos y nifnas hijos del personal
de la Nina abril docente y no docente del ITVY
Celebracioén del Dia de las Mamas ITVY (Estudiantes y
3 9 de mayo
Madres Personal docente y nho docente)
Celebracioén del Dia del
4 Maestro y del Personal de 14 de mayo Personal docente y no docente.
Apoyo a la Educacion.
. . L. Papas ITVY (Personal docente y no
5 | Celebracién del Dia del Padre 22 de junio
docente)
Conmemoracion del dia . Hombres del Instituto (Personal
6 . 19 de noviembre
Internacional del Hombre docente y no docente).
Reunién de Evaluacién de Fin L. Personal del Instituto, esposa(o),
7 . 17 de diciembre . .
de Ano (Posada ITVY) novia(o), o pareja del personal.

ET1.1. 3. Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con espacios accesibles a personas
con discapacidad y que tomen en cuenta cuestiones de género.
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Durante los ultimos afos, el Instituto Tecnoldégico del Valle del Yaqui se ha dado a la tarea de llevar a
cabo diversas acciones de mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica y equipamiento,
encaminados a fortalecer los espacios accesibles para personas con alguna discapacidad; en el 2020
se construyeron y rehabilitaron rampas de acceso a personas con discapacidad y/o en silla de ruedas
en diversas areas del Instituto.

25



Objetivo 2.

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

2.1 213

SA

Porcentaje de
programas de
licenciatura
acreditados

2.1 213

DEP

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura
inscritos en
programas
acreditados

250

900

333

2.1 2.1.9

DGTV

Estudio de la
pertinencia de la
oferta educativa
de posgrado
realizado

2.2 2.2.1

DDA

Numero de
académicos
participantes en
cursos de
capacitacion

77

65

77

2.2 222

DDA

Porcentaje de
académicos con
grado de
especialidad,
maestria o
doctorado

43

47

46

2.2

223

DDA

Porcentaje de
académicos con
reconocimiento al
perfil deseable
vigente

17

16

2.2

224

DDA

Porcentaje de
académicos con
competencias
digitales

59

12

23

231

DDA

Porcentaje de
académicos que

incorporan TICs en

NA

65

81
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su practica
docente

23

232

DDA

Numero de
académicos
capacitados sobre
uso de nuevas
tecnologias en la
practica docente

NA

19

77

23

233

DRH

10

NuUmero de
académicos,
directivos y de
apoyo y asistencia
a la educacioén
que tomaron al
menos un curso
de capacitacion a
distancia

NA

70

104

23

234

DDA

11

Numero de
células de
produccion de
materiales
educativos y
recursos digitales
conformadas

NA

2.4

242

DCB

12

Académicos y
estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia
académica y/o de
investigacion

NA

80

2.4

243

DDA

13

Porcentaje de
académicos con
nivel avanzado de
una segunda
lengua

11

2.4

2.4.4

DGTV

14

Porcentaje de
Estudiantes con
nivel avanzado de
una segunda
lengua

151

150

106
71

2.4

2.4.6

SA

15

NuUmero de
estudiantes que
participan en
programas de
movilidad

35
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nacional e
internacional

El andlisis de la tabla del objetivo 2 que incluye los indicadores para ampliar la cobertura con enfoque
de equidad y justicia social, sefala que: se cumplié de forma sobresaliente en el 60% de los mismos
(9 indicadores), en forma satisfactorio 6.6% (1 indicador) y no suficiente en el 33.4% (5 indicadores).
Resultando en un cumplimiento general minimo aceptable con el objetivo 2 en forma general y que
existen oportunidades de mejora en 5 indicadores.

A continuacidon se describen las acciones desarrolladas en cada indicador.

2.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados.

Se mantiene vigente el reconocimiento al programa educativo de Licenciatura en Biologia en Nivel 1,
emitido por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educaciéon Superior, A.C. (CIEES).
Durante la primera semana de noviembre se realizé la evaluaciéon del programa de Ingenieria en
Administracion, mismo que fue dictaminado de manera satisfactoria en el mes de diciembre en Nivel
1 por tres anos. Al cierre del afio 2020, se reportan 2 programas evaluados por su buena calidad, que
representa el 29% del total de programas que imparte el Tecnolégico del Valle del Yaqui. El indicador
presenta un cumplimiento sobresaliente.

Conviene senalar, que se presentan avances significativos en el programa de Ingenieria en Innovaciéon
Agricola Sustentable, el cual se estima evaluar en el primer semestre del 2021, de igual forma, se han
iniciado con la integraciéon de informacién para el programa de Contador Publico, el cual se proyecta
enviar la autoevaluacion a finales del ano 2021.

2.1.3 Porcentaje de estudiantes de licenciatura en programas acreditados.

En el periodo reportado los programas educativos acreditados por su buena calidad presentan la
matricula siguiente:

Tabla 09. Matricula de inscrita en programas de buena calidad.

PROGRAMA No. DE ALUMNOS

Licenciatura en Biologia 232
Ingenieria en Administracion 101
TOTAL 333
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2.1.9 Estudio de la pertinencia de la oferta educativa de posgrado realizado

Se realizaron diversas reuniones para analizar la pertinencia de un nuevo programa educativo de
posgrado, al igual que el de retomar la especializacion en calidad e inocuidad alimentaria; no obstante,
no fue posible culminar el estudio de factibilidad de la oferta educativa del area de posgrado, siendo
asi esta una oportunidad de mejora.

2.2.1 Nuamero de académicos participantes en cursos de capacitacion.
La meta programada en este indicador es de 65 docentes participando en cursos de capacitacion.
Durante el 2020 se impartieron 6 cursos de formaciéon docente y actualizacién profesional (tabla 10),

en los cuales participaron 77 docentes. La meta se reporta con cumplimiento del 100%.

Tabla 10. Cursos de formacion docente y actualizaciéon profesional 2020

Periodo de

Nombre del curso Participantes T Instructor
realizacion
Aplicacion de la herramienta virtual M.AT.l. Antonio
L. 18 10 al 15 enero ——
Classroom en la practica docente Villicana Botello
Estrategias para facilitadores del M.E. Leticia Vela
15 16 al 21 enero
Programa de Fomento a la Lectura Palomera
Excel intermedio como apoyo a la Ing. Rafael Antonio
. 16 20 al 23 enero )
docencia Salazar Goémez

Manejo de la plataforma Moodle en la " .
b - M.C. Jesus Javier
creacion de un curso de un programa 37 13 al 17 julio 3
= Fuentes Sanchez
académico del TecNM

Lic. Mario Alberto

Ensenando a través de videoconferencias 64 20 al 24 julio i .
Lopez Encinas
Classroom para asighaturas del o 24 al 28 M.C. Jesus Javier
Tecnolégico Nacional de México agosto Fuentes Sanchez

2.2.2 Porcentaje de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado.

La planta docente del IT Valle del Yaqui en el aio 2020 fue de 81 docentes, de los cuales 46 de estos
(57%) ostentan algun posgrado; 3 cuentan con el grado especializacion, 32 el grado de maestriay 11
son doctores en ciencias, los detalles se presentan en la tabla 11. La meta presenta un cumplimiento
del 98% que se considera sobresaliente.

Tabla 11. Distribucién de personal docente por nivel académico.
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Grado académico
Licenciatura
Especialidad

Maestria con grado
Doctorado con grado
TOTAL:

35
3
32
11
81

NuUmero de Docentes ‘

2.2.3 Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

El reconocimiento al Perfil Deseable busca profesionalizar a los profesores de tiempo completo que

demuestran capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién y con

responsabilidad social, que fortalezcan los cuerpos académicos y con ello generen una nueva

comunidad académica capaz de transformar su entorno. Con los resultados de la Convocatoria 2020,

en el IT Valle del Yaqui se llegé a 16 profesores dictaminados con el reconocimiento al Perfil Deseable.

Tabla 12. Profesores con el reconocimiento al Perfil Deseable

Nombre

ARAIZA AMADO JOSE JUAN

ARIAS MOSCOSO JOE LUIS
BARRERAS YE GUADALUPE
CONTRERAS VAZQUEZ LEONILA
HERRERA ANDRADE MARIA
HERMELINDA

NIEVES CARDENAS JOSE DOLORES
TIRADO SOTO ALEJANDRA

ARVAYO CASTRO ROCIO

GRACIA VALENZUELA MARTINA HILDA
PENUELAS RUBIO OFELDA
MARQUEZ CASTILLO ARCELIA
OLVERA PABLOS TATIANA DE JESUS
LEYVA PONCE JOSE AURELIO
ARGENTEL MARTINEZ LEANDRIS
JONY RAMIRO TORRES VELAZQUEZ
OCHOA MEZA ALBA ROCIO

Fecha

Inicio
12/10/2020
15/08/2018
15/08/2018
12/10/2020

15/08/2018

15/08/2018
12/10/2020
12/10/2020
14/08/2019
14/08/2019
14/08/2019
19/07/2017
14/08/2019
14/08/2019
14/08/2019
12/10/2020

Fecha fin

11/10/2023
14/08/2021
14/08/2021
11/10/2023

14/08/2021

14/08/2021
11/10/2023
11/10/2023
13/08/2022
13/08/2022
13/08/2022
18/07/2020
13/08/2022
13/08/2022
13/08/2022
11/10/2023
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2.2.4 Porcentaje de académicos con competencias digitales

En el 2020 se registran 2 profesores que concluyeron el Diplomado en Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje “DREAVA” (tabla 13). En total 12 profesores han acreditado el
diplomado correspondiente a las competencias digitales. En el periodo se programé que un total de
59 docentes cumplan con esta competencia, por lo que la meta se reporta con un 21% de
cumplimiento.

Tabla 13. Docentes que concluyeron el DREAVA en 2020.

Nombre del docente Departamento ‘
Arvayo Castro Rocio Econémico-Administrativas
Ochoa Meza Alba Rocio Ingenierias

Un area de oportunidad para fortalecer este indicador es motivar a los docentes y establecer acciones
que permitan dar seguimiento y concluir es Diplomado.

2.3.1 Porcentaje de académicos que incorporan TIC's en su practica docente.

El 100% de los profesores incorporaron las Tecnholdgicas de la Informacién y Comunicaciones en su
practica docente, mediante plataformas educativas como Moodle, Classroom, Microsoft Teams y el
uso de aplicaciones para videoconferencias como Meet Google, Zoom y Teams. La imparticiéon de
cursos de formacidn docente acordes con las necesidades del servicio educativo en los tiempos
contingencia sanitaria por el Covid-19, permitieron la implementacion de estrategias para la
continuidad académica, mediante la conversion de la educacién presencial a la modalidad
completamente virtual en todos los programas educativos que imparte el IT Valle del Yaqui.

2.3.2 Nuamero de académicos capacitados sobre uso de nuevas tecnologias en la practica
docente.

Un total de 77 profesores participaron en los cursos sobre tecnologias en la practica docente, el detalle
de los cursos y periodos se presenta en el proyecto 2.2.1 (tabla 10). El indicador se reporta con el
100% de cumplimiento.

2.3.3 Numero de académicos, directivos y de apoyo a la educacién que tomaron al menos un
curso de capacitacion a distancia.

Derivado de la contingencia Sanitaria a causa del COVID-19, el trabajo en casa permitié que el personal
tanto académico como administrativo utilizaran mas las TIC's, lo que propicié a que este indicador se
cumpliera satisfactoriamente al 100%, como se enlista a continuacion:
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Tabla 14. Académicos, directivos y personal de payo a la educacion que tomaron cursos a distancia.

Participaron en al

Personal Total de personas menos uh curso % alcanzado
en linea
Académicos 59 51 86
Directivos 20 18 90
Administrativos 24 19 79
Total alcanzado 103 88 85.4
Total Programado 103 70 68

23.4 Numero de células de produccion de materiales educativos y recursos digitales
conformados.

Este indicador se reporta con cero avances. Se deberan establecer acciones para fortalecer la
elaboraciéon de materiales educativos en las academias de forma colegiada, asi como integrar equipos
de trabajo multisciplinarios que desarrollen los recursos digitales educativos en las diversas
asignaturas de los programas.

2.42 Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de
investigacion.

Ante la contingencia sanitaria por el Covid-19 en el pais, durante el aino 2020 por disposiciones
oficiales del Tecnholdgico Nacional de México no se llevdé a cabo el evento del Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias (ENEC), por lo que este indicador no reporta avances.

2.4.3 Porcentaje de académicos con nivel avanzado de una segunda lengua

En el ano 2020 el IT Valle del Yaqui, cuenta con un total de 11 académicos con un nivel avanzado del
idioma inglés, 7 de ellos cuentan con la distincién en el S.N.I. del CONACyT. Adicionalmente se

registran publicaciones de articulos en idioma inglés.

Tabla 15. Académicos con un nivel avanzado del idioma inglés.

No. Nombre del docente Academia ‘
1 Gilberto Rodriguez Pérez
2 Ofelda Pefuelas Rubio . X
. " Innovacién Agricola
3 Lendris Argentel Martinez
. - Sustentable
4  Francisco Javier Salazar Huerta
5 Alejandro Garcia Ramirez
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6 Jony Torres Velazquez

7 Joe Arias Moscoso
Martina Hilda Gracia
Valenzuela

Licenciatura en Biologia

9 Francisco Cadena Cadena . . .
. Industrias Alimentarias
10 Odilia Higuera Barraza
) . 3 Ingenierias en Administracion
11 Maria Luisa Lépez Roa * . .
y Gestion Empresarial

*Coordinadora de Lenguas Extranjeras en el ITVY

Un area de oportunidad en esta meta es implementar un programa de trabajo que permitan
desarrollar cursos de capacitacion en el idioma inglés y la obtenciéon de la acreditacion al personal
académico en el tecnoldgico del Valle del Yaqui.

2.4.4 Porcentaje de Estudiantes con nivel avanzado de una segunda lengua

En 2020 se dio continuidad a los cursos de inglés que se ofrece a los estudiantes a través de la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras, en apego a los lineamientos establecidos por el TecNM,
acreditando el Nivel B1, 106 estudiantes de los diferentes planes de estudios. Asimismo, se conté con
506 estudiantes inscritos en el programa de lenguas extranjeras en el semestre enero junio, 88 en
periodo de verano y 267 en el semestre agosto diciembre, atendiendo un total de 861 estudiantes al
cierre del aino. Esta meta se reporta con un cumplimiento del 71%.

Tabla 16. Estudiantes por carrera que acreditaron inglés en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)

. - RELACION DE ALUMNOS QUE ACREDITARON INGLES EN EL NIVEL B1

Licenciatura en Biologia 21
Contador Publico 5
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 38
Ingenieria en Administraciéon 22
Ingenieria en Industrias Alimentarias 17
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 1
Total : 106

246 Nuamero de estudiantes que participan en programas de movilidad nacional e
internacional.

En el periodo reportado se registraron un total de 35 estudiantes en movilidad (virtual) nacional e
internacional de los programas educativos de Ingenieria en: Innovacién Agricola Sustentable,
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Administracion y Gestion Empresarial, asi como Contador Publico. El detalle por evento se presenta
en la tabla 17.

Tabla 17. Estudiantes en eventos de movilidad nacional e internacional.

Estudiantes

. .. Programas .
Institucion sede . participantes
educativos
X IT Oaxaca IIAS 3 3 6
Veranos Agropecuarios
. IAD, IGE
Virtuales 2020 IT Roque os 5 2 7

. 5. Universidad de
Catedras espejo virtuales

Cundinamarca, Colombia AS 18 3 21
XXX Verano de la Universidad Estatal de a5 ] 9 ]
Investigacion Cientifica AMC Sonora
Total 35
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Objetivo 3.
Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

Porcentaje de

estudiantes que
* participan en
3.1 3.1.1 1 .. 350 385
DAE actividades

, 400
deportivas y

recreativas

Numero de nuevos
* romotores

3.1 3.1.2 2 P Y 1 2
DAE entrenadores 4
deportivos

Numero de

convenios de
colaboracioén para
3.1 313 3 actividades 3 4
DGTV . NA
deportivas y
recreativas

realizados

NuUmero de atletas
de alto

* rendimiento

3.1 3.1.4 4 . 15 15

DAE canalizados a las ST

instancias

correspondientes
Programa de
Fomento a la

* cultura integral de

3.1 3.1.5 5 .. 1 1
DDA la nutricién y el o

cuidado de la
salud en operacién
Porcentaje de
instalaciones para
el desarrollo de
3.1 3.1.6 6 actividades 1 1
DAE )
deportivas y NA
recreativas

renovadas

35



32

3.2.1

DAE

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades
culturales y civicas

992

400

380

32

322

DAE

Numero de
eventos culturales
y civicos realizados

14

20

3.2

323

Cl

Numero de
programas de
difusion y
preservacion del
patrimonio cultural
y de obra editorial
implementados

3.2

324

DAE

10

Numero de
circulos de lectura
en operacion

14

32

3.25

DAE

11

Numero de artistas
canalizados a las
instancias
correspondientes

NA

25

25

32

3.2.7

DGTV

12

Numero de
convenios de
colaboracién con
instituciones
locales y
nacionales, para
potenciar la
participacion de
estudiantes en
actividades
culturales y civicas
realizados

NA

33

3.3.2

DDA

13

Numero de
programas de
fortalecimiento de
la cultura de
prevencion del
delito, la violencia
y la adiccién a las
drogas
implementados

33

3.3.4

DGTV

14

Numero de
estudiantes que
prestan servicio

social como

actividad que

170

120

140




incida en la
atencion de los
problemas
regionales o
nacionales

prioritarios

El analisis de la tabla del objetivo 3 que incluye los indicadores para impulsar la formacién integral de
los estudiantes, sefiala que: se cumplié de forma sobresaliente en el 86% de los mismos (12
indicadores), de manera satisfactoria en 7% (1 un indicador) y no suficiente en el 7% (1 indicadores).
Resultando en un cumplimiento sobresaliente con el objetivo 3 en forma general y que existen
oportunidades de mejora en 1 indicador.

A continuacion se describen las acciones desarrolladas en cada indicador.

3.1.1. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas.

En referencia a las actividades deportivas, 385 estudiantes participaron en las disciplinas de defensa
personal, ajedrez y acondicionamiento fisico. Se conté con una participacidon sobresaliente de un
estudiante de la carrera de ingenieria en administraciéon, en el torneo externo de ajedrez virtual
realizado por el Instituto Tecnolégico de Matamoros.

3.1.2. Numero de nuevos promotores y entrenadores deportivos.

En apoyo a la formacién integral de nuestros estudiantes, se conté con un promotor y un entrenador
deportivo en las diferentes disciplinas que se impartieron en el Techolégico, cumpliendo de manera
sobresaliente con este indicador.

3.1.3. Numero de convenios de colaboracion para actividades deportivas y recreativas realizados.

Se firmaron 4 convenios de colaboracién con instituciones de nivel medio superior y superior,
cumpliendo con el indicador establecido, lo anterior para la realizaciéon de cuadrangulares deportivos
en las disciplinas de fttbol, béisbol, basquetbol y voleibol, sin embargo no se pudieron realizar el 100%
de las actividades programadas a causa de la contingencia sanitaria por el COVID-19.

3.1.4. Numero de atletas de alto rendimiento canalizados a las instancias correspondientes.

Al inicio de este periodo se llevaron a cabo evaluaciones de aptitud fisica y/o habilidades a los
estudiantes de los diferentes planea educativos, en los cuales sobresalieron 15 estudiantes que
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conformaron el selectivo del equipo de futbol varonil, teniendo una destacada participacion en la Liga
municipal de futbol categoria libre, nivel premier. Sin embargo, todas las actividades deportivas fueron
suspendidas derivado de las recomendaciones del consejo general de salud, disposicién emitida con
fecha 23 de marzo.

3.1.5 Programa de Fomento a la cultura integral de la nutriciéon y el cuidado de la salud en
operacion.

Aunque que no se contdé con un programa integral, se desarrollaron diversas actividades de manera
presencial y virtual para fomentar el cuidado de la salud de los estudiantes y los trabajadores del IT
Valle del Yaqui, entre las cuales se destacan:

e Imparticion del MOOC de Actividades fisicas para la salud y prevenciéon del TecNM

e Imparticion del MOOC Ciudadania Activa y Compromiso Civico del TecNM

e Contratacién de un promotor deportivo y cultural

e Programa de acondicionamiento fisico

e Programa de becas institucionales para estudiantes habilitados como promotores deportivos
e Programa virtual “Activacién fisica desde casa”

3.1.6 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas
renovadas.

Con el objetivo de promover el bienestar de las comunidades rurales y sub urbanas a través del
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan consolidar su patrimonio cultura, civico y artistico
para fomentar la cultura de paz con enfoque de género y atencidén a estudiantes con discapacidad y
grupos vulnerables, se realizé la adecuaciéon de una cancha de usos multiples para el desarrollo de las
actividades en mencién en el instituto tecnolégico cumpliendo asi con este indicador.

3.2.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales y civicas.

El numero de estudiantes que participaron en actividades de formaciéon integral fue de 380,
obteniendo un 95% con respecto al indicador programado.

3.2.2. Numero de eventos culturales y civicos realizados.

Se impartié clases del taller Lengua de Senas; debido a la contingencia sanitaria de COVID-19, no se
realizé ningln evento dentro de nuestra institucion, solo el GRUPO DE DANZA TRADICIONAL MASO
TOM TEME participé en evento realizado por la Fundacién Bérquez en la semana cultural (ITOM
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NAWAM) que se llevé a cabo en sus instalaciones y otra participacion mas en el marco del 43
aniversario en el Instituto, ambos eventos transmitidos de forma virtual.

3.23 Numero de programas de difusion y preservacion del patrimonio cultural y de obra
editorial implementados.

Se esta trabajando en dicho programa con la finalidad de dar un mejor servicio en el préstamo de
acervo bibliografico, siendo este indicador una oportunidad de mejora.

3.2.4 Numero de circulos de lectura en operacion.

En 2020 se dio continuidad al Programa de Fomento a la Lectura, en donde se impulsa la integracién
de circulos de lectura con los estudiantes de los diferentes planes educativos, obteniendo los

siguientes datos:

Tabla 18. Estudiantes inscritos en el programa fomento a la lectura.

PERIODO NO. ESTUDIANTES

Enero - Junio 2020 108 estudiantes
Agosto - diciembre 2020 80 estudiantes
TOTAL 188

Circulos de Lectura en el periodo 2020

Tabla 19. Grupos de fomento a la lectura durante el periodo Enero-Junio 2020.

GRUPOS CARRERAS
1A COI’\ITADOR
PUBLICO
1A ING. EN ADMON
1A ALIMENTOS
1A BIOLOGIA

Tabla 20. Grupos de fomento a la lectura durante el periodo Agosto-Diciembre.

(€12{V]2[0} CARRERAS

2A CONTADOR PUBLICO
2A ING. EN INNOVACION AGRICOLA
2B SUSTENTABLE
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3.2.5 Numero de artistas canalizados a las instancias correspondientes.

Se realizaron evaluaciones de aptitud fisica y/o habilidades artisticas a estudiantes de los diferentes
programas de estudio, quedando ubicados de la siguiente manera:

Tabla 21. Artistas canalizados.

‘ Grupo artistico No. de estudiantes ‘
La Sensacion Norteha 4
Los Bufalos del ITVY 5
Danza del Venado “Maso Tom Teme” 7
Grupo Danza Tradicional de ITVY 8
Total 24

3.2.7 Numero de convenios de colaboracion con instituciones locales y nacionales, para
potenciar la participacion de estudiantes en actividades culturales y civicas realizados.

Con la finalidad de fortaleciendo la formacién integral en las actividades culturales y civicas de los
estudiantes del Instituto, se realizaron 4 convenios de colaboracién con instituciones locales y
nacionales (ver tabla 22).

Tabla 22. Convenios con instituciones en actividades culturales y civicas.
NO. INSTITUCION
Instituto Tecnolégico de Sonora
Instituto Tecnholégico de CONKAL
Instituto de Tecnoldgico de Agua Prieta

A WNN =

Instituto Tecnolégico de Orizaba

3.3.2 Numero de programas de fortalecimiento de la cultura de prevencion del delito, la violencia
y la adiccién a las drogas implementados.

Para fortalecer la cultura de la prevencién del delito, la violencia y las adicciones en la comunidad
estudiantil, se realizan diversas actividades como parte del programa de tutorias, en el cual el tutor
de cada grupo aborda los temas en las sesiones de tutorias grupales. De igual forma se programan e

40



imparten platicas con asociaciones civiles como el Instituto Politécnico Nacional, Alcohdlicos
Andénimos A.C,, el Instituto de la Juventud de Cajeme, entre otras.

Conviene sefnalar, que el Tecnoldgico del Valle del Yaqui se encuentra certificado en la Norma 025
Igualdad Laboral y No Discriminacidn, que promueve acciones afirmativas para la igualdad laboral y
la no violencia enfocado a los trabajadores del plantel.

Como estrategia de formacion integral educativa, dentro de algunos planes de estudios, se asighé
como actividad para reforzar el aprendizaje obtenido, el realizar un curso (MOOC'S) en la plataforma
México X, en donde participaron 26 estudiantes y concluyeron 17 el curso en su totalidad, aportando
un 34% de avance en lo programado.

3.3.4 Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la
atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios.

Se continua con la aplicaciéon del médulo de Servicio Social en el Sistema Integral de Informacién (Sll)
lo que ha permitido automatizar el proceso, mejorar el control interno, asi como la generaciéon y
resguardo de la informacioén.

Durante este periodo se registraron 153 estudiantes de las distintas carreras, para realizar su servicio
social en diferentes fechas de acuerdo al cumplimiento del 70% de sus créditos del plan de estudios
de su carrera profesional. En la siguiente tabla se muestra esta informacion.

Tabla 23. Alumnos prestantes en servicio social.
CARRERA MUJERES HOMBRES TOTAL

Licenciatura en Biologia 20 14 34
Ingenieria en Innovacion Agricola
10 58 68
Sustentable
Ingenieria en Industrias
. ’ 7 8 15
Alimentarias
Ingenieria en Administraciéon 11 3 14
Ingenieria en Gestion Empresarial 3 4 7
Contador Publico 6 3 9
Ingenieria en Tecnologias de la > A a
Informacién y Comunicaciones
GRAN TOTAL 59 94 153

De los 153 alumnos registrados en el Sll, solo 140 culminaron este proceso con un 91.50% de
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efectividad, a los cuales se les emitid su carta de terminacién de su servicio social.

Estudiantes en residencias profesionales.

La residencia profesional representa un aspecto fundamental en la formacién de los estudiantes, pues

les permite aplicar los conocimientos adquiridos en el aula directamente en las empresas e

instituciones a fin a su perfil de estudio. Durante los dos periodos del afio 2020 concluyeron la
residencia profesional un total de 125 estudiantes, la dispersion por carrera se muestra a continuacion:

Tabla 24. Estudiantes en residencia
CARRERA
Licenciatura en Biologia

Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable

Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Ingenieria en Administracion

Ingenieria en Gestion Empresarial

Contador Publico

Ingenieria en Techologias y
Comunicacion

GRAN TOTAL

MUIJERES
22

10

53

HOMBRES

7

48

72

TOTAL

29

58

10

11

125
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Eje Estratégico 2.
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4.

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo techolégico y la innovacién a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Numero de

estudiantes

4.1 4.1.1 o 1 participantes en NA 40 36

foros cientificos y

de investigacion
Numero de

académicos

4.1 4.1.1 o 2 participantes en 0 5 15
foros cientificos y

de investigacion

Numero de
* académicos
4.1 41.2 3 . 5 7 8
SA registrados en el
SNI

Porcentaje de
académicos

* registrados en el

4.1 4.1.2 4 1 2 6

SA SNI que

incrementan de

nivel

Numero de cuerpos

* académicos
X4.1 413 5 4 4 4
SA conformados y en
operacion
Numero de
estudiantes de
* licenciatura que
4.1 4.1.4 6 . 24 25 37
SA participan en

proyectos de
investigacion

* Numero de
42 421 7 5 5 5
SA proyectos de
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investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién
financiados

4.2

4.2.1

SA

Porcentaje de
proyectos de
investigacion

dirigidos a temas

a de: alimentaciéon y

energias alternas
y/o renovables;
sostenibilidad y
sustentabilidad;

agroindustria; agua;

10

4.2

4.2.

2
DGTV

con los diferentes
sectores regionales
para propiciar
esquemas de
inversion en
proyectos de
Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Numero de alianzas

NA

4.2

423

10
DDA

Numero de
académicos que
participan redes de
investigacion,
cientificay
tecnolégica

4.2

4.2.4

11
DDA

Numero de
académicos
participantes en
convocatorias del
CONACyT y de
otros organismos
orientadas hacia la
investigacion
cientifica, el Des.
Tecnoldégico

13

4.2

426

12
DDA

Numero de
articulos de
investigacion de
académicos
publicados en
revistas indexadas

nacionales e

11

10

11




internacionales
como parte del
TecNM

Numero de
convenios de uso
compartido de
instalaciones para
43 431 13 las actividades NA 3 3

DGTV ) .
cientificas,
tecnoldégicas y de
innovacién
realizados

Numero de

4.3 433 14 laboratorios (0] 1 0
DGTV .
certificados

Numero de
proyectos de
investigacion con
ET.4 ET.4.1 15 enfoque en NA 2 2

DDA . S .
inclusioén, igualdad

y desarrollo

sustentable

Numero de
acciones
ET.4 ET.4.1 A 16 | afirmativas para la 5 5 5

equidad de género
implementadas

El andlisis de la tabla del objetivo 4 que incluye los indicadores para impulsar Robustecer la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, sefala que: se cumplié de forma
sobresaliente en el 75% de los mismos (12 indicadores) y no suficiente en el 25% (4 indicadores).
Resultando en un cumplimiento satisfactorio con el objetivo 4 en forma general y que existen
oportunidades de mejora en 4 indicadores.

A continuacion se describen las acciones desarrolladas en cada indicador.

4.1.1 Numero de estudiantes participantes en foros cientificos y de investigacion.

En la tabla 25 se presentan los 6 estudiantes que en el periodo 2020 participaron como ponentes en
diversos foros o eventos cientificos y de investigacion de los programas educativos de Ingenieria en
Innovacidn Agricola Sustentable y Licenciatura en Biologia. Adicionalmente 30 estudiantes del
programa de Licenciatura en Biologia participaron como asistentes en el 2do. Coloquio de
investigacion cientifica Estero El Soldado. La meta se reporta con un total de 36 estudiantes que

representa el 90%.
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Tabla 25. Estudiantes participantes como ponentes en foros y eventos cientificos y de investigacion

2020.

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Nombre del foro / evento
cientifico

Il Congreso Nacional y |
Internacional de Ciencias
Agropecuarias
Il Congreso Nacional y |
Internacional de Ciencias
Agropecuarias

Verano de la investigacion
Cientifica

Il Congreso Nacional y |
Internacional de Ciencias
Agropecuarias
2do Coloquio de
Investigacion Cientifica
Estero El Soldado
Foro Internacional
Seguridad hidrica y
alimentaria, problemas

41.1 globales, acciones locales

Institucion
organizadora

TecNM-IT Roque

TecNM-IT Roque

Academia
Mexicana de
Ciencias

TecNM-Roque

ANP Estero EIl
Soldado

CRUNO Y
UNIVERSIDAD
AUTONOMA
CHAPINGO

Carrera

lIAS

1AL

LBIO

IIAS

LBIO

IIAS

Nombre

Luis Efrén Valderrain
Celis

Gerardo Valenzuela
Aguilar

Luis Angel Hurtado
Espinoza

Erika Maria Sanchez
Echavé

Braulio Ayén Baez

Gladys A. Velazquez
Lugo

Numero de académicos participantes en foros cientificos y de investigacion

En el ciclo 2020 un total de 15 académicos del IT Valle del Yaqui participaron en 9 diferentes foros
cientificos y de investigacion, el detalle se muestra en la tabla 26.

Tabla 26. Académicos participando en eventos cientificos y de investigacion 2020

Nombre del foro /

Institucion .
Ponente Asistente

Nombre del Profesor

evento cientifico

organizadora

TecNM-
Universidad de
Cundinamarca

1er. Foro Internacional
Agropecuario

Gilberto Rodriguez
Pérez
Francisco Salazar
Huerta
Aurelio Leyva Ponce
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Il Congreso Nacional y
| Internacional de
Ciencias
Agropecuarias
Curso Internacional:
Biotecnologia Agro-
Acuicola
Il congreso nacional y |
Internacional de
ciencias ambientales
de Cundinamarca,
Colombia
2do Coloquio de
Investigacion
Cientifica Estero El
Soldado
XVI Aniversario del
Planetario, Cajeme,
Antonio Sanchez
Ibarra
Foro Internacional
Seguridad hidrica y
alimentaria, problemas
globales, acciones
locales
V Congreso Mexicano
de Ecosistemas de
Manglar
2do Simposio
tematico de Biologia,
Vida silvestre en

TecNM - IT Roque

Universidad Juarez
Auténoma de
Tabasco

Universidad de
Cundinamarca,
Colombia

Area Natural
Protegida Estero EI
Soldado

Planetario de
Cajeme

CRUNO y

Universidad
Auténoma
Chapingo

Universidad Juarez
Auténoma de
Tabasco
Instituto
Tecnolégico del
Valle del Yaqui

x

Mario Castillo Ortiz
Leandris Argentel
Martinez
Ofelda Penuelas Rubio
Florencio Aragon
Alvarez
Julio Garcia Urias
Florencio Aragon
Alvarez
Chritian Neyoy Siari
Lorenzo Pérez Lopez
Gilberto Rodriguez
Pérez
Ma. Hermelinda Herrera
Andrade

Joe Luis Arias Moscoso

Gilberto Rodriguez
Pérez

Dr. Jony Ramiro Torres
Velazquez

Dr. Jony Ramiro Torres
Velazquez

Dr. Leandris Argentel
Martinez
Dra. Ofelda Penuelas

Rubio

Dr. Jony Ramiro Torres
Velazquez

Dr. Felipe de Jesus
Reynaga Franco
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ecosistemas

Conservados
2do Coloquio del - . . N
Universidad de Dr. Felipe de Jesus
posgrado en X
Sonora Reynaga Franco

Biociencias

ler Taller para la .
Gobierno del

construccion del Dr. Felipe de Jesus

Estado de Sonora / X

Programa Estatal de Reynaga Franco

. . el CEDES
Cambio Climatico

4.1.2 Numero de académicos registrados en el S.N.I.

En los resultados de la Convocatoria 2020 para el ingreso o permanencia en el Sistema Nacional de

Investigadores del CONACYT (S.N.l.), se renové la distincidon a un profesor investigador del IT Valle del

Yaqui y en forma adicional tres docentes de resiente contratacion obtuvieron la distinciéon. De esta

manera el IT del Valle del Yaqui registra un total de 8 docentes adscritos al S.N.l. y contintla avanzando

de manera significativa en la consolidaciéon de su plataforma académica, cientifica, de investigacion e

innovacion que permitira desarrollar trabajos de alto impacto para los productores y empresarios de

la region.

Adicionalmente este indicador es un distintivo de gran valor para fortalecer la especializaciéon de

Calidad e Inocuidad, al mismo tiempo que permitira sustentar de mejor forma la propuesta para abrir

un programa de maestria con la vocacién del Tecnolégico del Valle del Yaqui.

Tabla 27. Profesores investigadores adscritos al SNI-CONACyT.

NOMBRE DISTINCION OTORGADA VIGENCIA
Dr. Joe Luis Arias Moscoso Investigador Nacional Nivel | 2022
Dra. Martina Hilda Gracia Valenzuela Investigador Nacional Nivel | 2022
Dra. Ofelda Penuelas Rubio Investigador Nacional Nivel | 2022
Dr. Gilberto Rodriguez Pérez Investigador Nacional Nivel | 2023
Dr. Felipe de Jestis Reynaga Franco Investigador Nacional Nivel | 2022
4 N Candidato a Investigador
Dr. Jony Ramiro Torres Velazquez . 2022
Nacional
. ) 3 Candidato a Investigador
Dr. Alejandro Garcia Ramirez . 2022
Nacional
. Candidato a Investigador
Dr. Francisco Cadena Cadena 2022

Nacional
4.1.2 Porcentaje de académicos registrados en el S.N.Il. que incrementan de nivel.

De acuerdo a lo descrito en el parrafo anterior tabla 27, 6 profesores incrementaron su distincién, de

los cuales 4 son de nuevo ingreso.
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4.1.3. Numero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

El Tecnholégico del Valle del Yaqui mantiene vigentes 4 cuerpos académicos, en los cuales participan
de manera activa 16 profesores, como se indica en la tabla 28.

Tabla 28. Cuerpos académicos aprobados

NOMBRE ESTATUS INTEGRANTES ‘
Inocuidad y soberania . M.C. Carmen Molina Maldonado
. i En Formacidén . ) .
alimentaria M.C. Arcelia Marquez Castillo

. Dr. Leandris Argentel Martinez (Lider)
Sustentabilidad A K
. ) Dra. Maria Hermelinda Herrera Andrade
agroalimentaria y .. ; .
) L En Formacion M.C. José Aurelio Leyva Ponce
ecosistemas fragiles . k
Dra. Ofelda Penuelas Rubio

degradados . N
Dr. Jonny Ramiro Torres Velazquez
. . . . Dra. Martina Hilda Gracia Valenzuela (Lider)
Sanidad, calidad e inocuidad En . .
. .. Dr. Joe Luis Arias Moscoso
en acuacultura Consolidacion N
Dra. Alba Rocio Ochoa Meza
Mtra. Rocio Arvayo Castro (Lider)
Gestidn y administracion Mtra. Guadalupe Barreras Ye
para el desarrollo N Mtro. José Dolores Nieves Cardenas
. En Formacidén ) .
sustentable empresarial e Mtro. José Juan Araiza Amado
industrial Mtra. Patricia Moreno Vega

Mtra. Alejandra Tirado Soto

4.1.4. Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion.

Al cierre del periodo se registran un total de 37 estudiantes participando en proyectos de investigacion
en las modalidades: 8 en servicio social, 15 en residencias profesionales, 11 en créditos
complementarios y 3 en el verano de Investigacién Cientifica de la Academia Mexicana de la Ciencia.
El detalle por programa educativo y modalidad se presenta en la tabla 29, mientras que la grafica 01,
presenta la distribucion por programa educativo. La meta presenta cumplimiento sobresaliente.

Tabla 29. Estudiantes participando en proyectos de investigacion 2020.

Programa Servicio Residencia Crédito Verano Total
Educativo Social Profesional Complementario Cientifico
IIAS 4 6 0 (0] 10
LBIO 2 9 11 1 23
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IALIM 2 0 0 1 3
CP 0 0 0 1 1

Grafica 01, Distribuciéon por programa educativo.

Estudiantes en proyectos de
investigacion 2020

= [IAS = LBIO = IALIM = CP

4.2.1. Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
financiados. Porcentaje de proyectos de investigacion dirigidos a temas de: alimentacion y
agroindustria; agua; energias alternas y/o renovables; sostenibilidad y sustentabilidad.

Como resultado de la Convocatoria de Apoyo a la Investigacion Cientifica 2020 emitida por el
Tecnoldégico Nacional de México, se aprobaron 5 proyectos de investigacion con financiamiento de

$ 100,000.00 cada uno, los cuales se describen en la siguiente tabla:

Tabla 30. Proyectos de investigaciéon con financiamiento 2020.

CLAVE TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLE COLABORADORES
Efecto de extracto etandlico de GALINDO-FELIX, JULIA
T Larrea tridentata como tratamiento OCHOA-MEZA, ICELA; HIGUERA-
' para Saprolegnia en peces ALBA ROCIO BARRAZA, ODILIA
dulceacuicolas. AZUCENA

Caracterizacion fenotipica y

- A 7 HERRERA-ANDRADE,
fisicoquimica en maices

RODRIGUEZ-PEREZ, MARIA HERMELINDA;
GILBERTO HIGUERA-BARRAZA,
ODILIA AZUCENA;

8473.20-P pigmentados y rendimiento de
grano para el Valle del Yaqui,
Sonora
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SALAZAR-HUERTA,
FRANCISCO JAVIER

Prevencion del deterioro de GONZALEZ-NUNEZ,
alimentos mediante el uso de HERRERA- JESUS CARLOS; LOPEZ-
8030.20-P antioxidantes naturales extraidos ANDRADE, MARIA  DYCK, LILIANA DENISSE;
de bachata (Ziziphus obtusifolia), HERMELINDA GARCIA-URIAS, JULIO
una planta nativa del sur de Sonora CESAR

Productividad primaria subterranea
- X ARCIA-URIAS, JULIO
(raices y neumatoéforos) del manglar

N . .. . TORRES- CESAR; LOPEZ-DYCK,
y diversidad malacolégica asociada
7703.20-P ] VELAZQUEZ, JONY LILIANA DENISSE;
en el sistema lagunar Lobos-
e RAMIRO GALINDO-FELIX, JULIA
Algodones-Guasimas de la ICELA

Comunidad Yaqui

Efecto de los pulsos ultrasénicos en
.. . GRACIA-VALENZUELA,
la extraccion de proteinas y las

. . ARIAS-MOSCOSO, MARTINA HILDA;
7680.20-P propiedades funcionales de las
. JOE LUIS OCHOA-MEZA, ALBA
gonadas del erizo purpura
ROCIO

(Strongylocentrotus purpuratus)

Conviene senalar que todos estos proyectos estan dirigidos a temas de: alimentacién y agroindustria;
sostenibilidad y sustentabilidad.

4.2.2. Namero de alianzas con diferentes sectores regionales para propiciar esquemas de
inversion en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Se realizaron alianzas con diferentes sectores regionales, sin embargo no fue posible propiciar
proyectos con esquemas de inversidon que contribuyan al a ciencia, tecnologia e innovacién, colocando
a este indicador como un reto al 2021.

4.2.3. Numero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica.
En el periodo reportado este indicador se registra con cero avance. De los 4 Cuerpos Académicos
reconocidos en el IT Valle del Yaqui, 1 de ellos se encuentra en estatus “En Consolidacién”, por lo que

se han iniciado los acercamientos para su incorporacién a redes tematicas de investigaciéon con
instituciones afines a las areas del conocimiento y lineas de investigacion de los integrantes.

424 Namero de académicos participantes en convocatorias del CONACyT y de otros
organismos orientadas hacia la investigacion cientifica.
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En congruencia con la informaciéon anteriormente descrita en el punto 4.2.1 sobre los proyectos de
investigacion aprobados en 2020, el Techolégico del Valle del Yaqui registra un total de 13 académicos
participantes en convocatorias del CONACYT orientadas hacia la investigacién cientifica.

4.2.6. Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del TecNM.

Como resultado de los avances en los proyectos de investigacion aprobados en diversas convocatorias,
en el ano 2020 se registran un total de 11 articulos cientificos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales, en 8 de estos articulos los profesores investigadores del IT Valle del Yaqui,
son autores principales y en los 3 restantes colaboran como coautores del articulo. Todos los
profesores pertenecen a las academias de Innovaciéon Agricola Sustentable y la Licenciatura en
Biologia.

Tabla 31. Articulos publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales 2020.

Nombre Publicacién (X) Tipo de autoria (X)
Nombre de

del Titulo del articulo . . L.
la Revista Impresa Digital Principal Coautor

profesor

High-Intensity
Ultrasound Pulses

. Effect on
Joe Luis X . .
. Physicochemical and Applied
1 Arias L. X X X
Antioxidant sciences
Moscoso . .
Properties of Tilapia
(Oreochromis
niloticus) Skin Gelatin
Effects of the addition
. of ultrasound-pulsed
Joe Luis . .
. gelatin to chitosan on Polymer
2 Arias . . . X X
physicochemical and International
Moscoso L. .
antioxidant properties
of casting films
) L. Revista
Parametros genéticos .
. . Mexicana de
Gilberto y aptitud . .
- . . Ciencias
3 Rodriguez combinatoria de ) X X X
) ) N Agricolas31
Pérez lineas de maiz para y .
diciembre
grano
2020
. Enzimas .
Gilberto . Revista
) detoxificantes . .
4 Rodriguez . Universidad y X X X
) asociadas con la . .
Pérez Ciencia

resistencia del pulgén
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amarillo (Melanaphis

sachari) a insecticidas
en el centro del

estado de Guanajuato,

México
Diversidade Genética Ensaios e
Leandris Entre Acessos de Ciéncia C
5 Argentel Mandioca Por Meio de Biolégicas
Martinez Caracteres Agrarias e da
Agronémicos Saude

Water regime and

osmotic adjustment

Leandris .
underPeer] warming

6 argentel . Peerl
conditions on wheat

Martinez . .
in the Yaqui Valley,
Mexico
Warming reduce root .
; . Amazonian
Leandris density and AMFs
i Journal of
7 argentel colonization and .
, 3 - . . Agricultural
Martinez diversity in wheat in .
. Sciences
the Yaqui Valley
Spatial and temporal
habitat use by
Jony penaeid shrimp Regional
8 Ramiro (Decapoda: Studies in
Torres Penaeidae) in a Marine
Veldzquez  coastal lagoon of the Science
southwestern Gulf of
Mexico
Designing a protocol
. to evaluate
Felipe de .
. Crassostrea gigas spat
Jesus . Aquacultural
production . .
Reynaga . Enginnering
hatcheries:
Franco . .
Identification of
critical aspects
Efecto de Tribulus
X Terrestris en la
Alba Rocio . .
sobrevivencia e Kuxulkab
OchoaMeza . ..
induccién sexual en
tilapia
Alba Rocio Diversidad
Kuxulkab

OchoaMeza Fitoplancténica de
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embalses
continentales del valle
del yaqui

4.3.1 Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoloégicas y de innovacion.

En relacion a este indicador, se llevaron a cabo 3 convenios de colaboracién con Centros e Institutos,
con el objetivo de contribuir a la formacidon profesional de nuestros estudiantes, asi como para el
desarrollo de investigaciones y estancias del personal docente y estudiantes de los diferentes
programas de estudio.

Tabla 32. Convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas.

No. 'Empresa y/o Institucién
1 Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C. de Hermosillo, Sonora
2 Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora
3 Instituto Tecnolégico de Sonora

4.3.3 Numero de laboratorios certificados.

Desde el afio 2019, se han realizado trabajos con el objetivo de ser el primer laboratorio del TecNM en
obtener el reconocimiento por la entidad mexicana de acreditaciéon (EMA) en Sanidad Agropecuaria,
con un alcance acreditado en analisis de biologia molecular de crustaceos bajo técnicas de PCR que
coadyuven a las Unidades de Produccién Acuicola a preservar la sanidad y rentabilidad de sus cultivos,
asi como lograr una mayor sustentabilidad.

En 2020, se implementé un actualizado sistema de calidad que permita dar certeza de la competencia
técnicay confiabilidad de los resultados de sus pruebas de ensayo basados en la NMX-EC-17025-IMNC-
2018 “Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién”, asimismo,
tras recibir la capacitacion en normativa ISO 31000 relativa a la Gestidn de riesgos, se implementaron
nuevas estrategias para trabajar de forma mas homologada a los criterios de aplicacion que emite la
Ema.

Aunado a lo anterior, 2020 fue el aino en que se realizé la primer auditoria interna bajo el sistema de
calidad actualizado para un alcance de tres sistemas de diaghdstico molecular para patégenos de
camaron, siendo estos para la determinacién del Virus del Sindrome de la Mancha Blanca (WSSV, por
sus siglas en inglés), del Virus de la Necrosis Hematopoyética Hipodérmica Infecciosa (IHHNV) y de la
Hepatopancreatitis Necrotizante Bacteriana (NHPB).
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Mediante estas acciones, LABSE reitera la importancia de cumplir con la politica de trazabilidad
metrolégica asegurandose que sus mediciones forman parte de una cadena ininterrumpida y
documentada de calibraciones, dando certeza de sus resultados con el respaldo de proveedores
acreditados.

ET.4.1. Numero de proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

Se tienen en marcha dos proyectos con enfoque de desarrollo sustentable con la Fundacién ambiental
del Valle del Yaqui A.C. y con los Educadores Ambientales del Estado de Sonora.

Tabla 33. Proyectos de investigacion con enfoque de desarrollo sustentable.
No. Proyecto ‘
1 Cambio climatico en el Valle del Yaqui, con la fundacién ambiental del Valle del Yaqui A. C.
2 Educacion ambiental, con EDASON.

ET.4.1. NGmero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

Dentro de las acciones de promocion de la equidad de género en el IT del Valle del Yaqui, se
programaron las siguientes actividades:

Tabla 34. Acciones de promocidén de la equidad de género.
1 Celebracion del Dia del Nifio y de la NiRa
2 Celebracioén del Dia de las Madres
Celebracion del Dia del Maestro y del Personal de Apoyo
a la Educacion.
4 Celebracion del Dia del Padre
Reunion de Evaluacion de Fin de Afo (Posada ITVY)

(4]

Debido a la situacién de emergencia sanitaria originada por la pandemia COVID-19, las acciones que
se tenian programadas de forma presencial, tuvieron que desarrollarse de forma virtual, por medio de
videos y posters, difundidos a través de los medios electrénicos oficiales, principalmente en las redes
sociales (Facebook, Twitter, WhatsApp y correos electrénicos), asi como reuniones virtuales a través
de plataformas electrénicas.
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Objetivo 5.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Porcentajes de IT's

* que cuentan con
53 5.1.1 1 . 1 1
DGTV consejo de 1

Vinculacién

Porcentaje de

egresados
* incorporados al
53 533 2 37 100 37
DGTV mercado laboral en

los primeros doce
meses de su egreso
Numero de

estudiantes
53 5.3.4 3 | participantes en el 0 50 0
DGTV
Modelo de Talento
Emprendedor
Numero de
proyectos de
* emprendimiento
ET.5 ET.5.1 4 (0] 8 (0]
DGTV con enfoque
innovacion y
sustentabilidad

Numero de
proyectos de
ET.5 ET.5.2 5 vinculaciéon con 1 2 2
DGTV ]

enfoque sostenible
y sustentable

El andlisis de la tabla del objetivo 5 que incluye los indicadores para fortalecer la vinculacién con los
sectores publico, social y privado, sefala que: se cumplié de forma sobresaliente en el 40% de los
mismos (2 indicadores), y no suficiente en el 60% (3 indicadores). Resultando en un cumplimiento no
suficiente con el objetivo 5 en forma general y que existen oportunidades de mejora en 3 indicadores.

A continuacidon se describen las acciones desarrolladas en cada indicador.

5.1.1 Porcentajes de IT's que cuentan con consejo de Vinculacion.
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Durante el ano 2020 se siguié trabajando muy de cerca con los integrantes del Consejo de Vinculaciéon
con el objeto de mejorar la operacion y el desarrollo del potencial del Tecnolégico en su zona de
influencia, asi como apoyar sus actividades, mediante la participaciéon activa de cada uno de los
sectores y coadyuvar en la aplicacion de estrategias y politicas que permitan lograr oportunidades de
apoyo y recursos mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento y la gestion de
mecanismos e instancias permanentes de coordinacién con los sectores del entorno.

5.3.3 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de
Ssu egreso.

Se dio seguimiento a 37 egresados, correspondientes a la cohorte 2019, acorde con las disposiciones
técnicas y administrativas para el seguimiento de egresados. Un area de oportunidad es implementar
acciones que permitan un trabajo coordinado para ubicar a la totalidad de los egresados y su
colocaciéon en el mercado laboral, toda vez que el valor obtenido del indicador no permite conocer
fehacientemente el porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

5.3.4 Numero de estudiantes participantes en el Modelo de Talento Emprendedor.

Derivado de la circular No. 54 del TecNM, a efecto de atender la virtualidad de las actividades
complementarias en beneficio de los estudiantes, se puso a disposicion el MOOC Talento
Emprendedor en la liga https: /mooc.tecnm.mx/, fomentando su participacién por todos los medios
oficiales de comunicacién, sin embargo no hubo la participacion esperada, convirtiéndose este
indicador en un reto para el periodo 2021.

ET5.1 Niumero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad.

Derivado del comunicado No. 1 del Tecnolégico Nacional de México, del 17 de marzo, frente a los
sucesos relacionados con la propagaciéon del coronavirus COVID-19 a nivel nacional, el TecNM
comprometido con el bienestar de nuestros estudiantes y trabajadores, deicidio cancelar el Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Techolégica 2020, en apedo a los lineamientos y recomendaciones
efectuadas por la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacién Publica y la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte, por tal, no se presentaron proyectos, reportando del indicador en cero.

ET5.2 Nimero de proyectos de vinculacion con enfoque sostenible y sustentable

En el ano 2020 se gestiond la firma de 2 convenios de colaboracién, con las que actualmente se estan
trabajando en proyectos con enfoque sostenible y sustentable, con el objetivo de contrarrestar el
cambio climatico y el cuidado al medio ambiente.
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Tabla 35. Convenios de colaboracién

\[oX EMPRESA
14 Fundacion Ambiental del Valle del Yaqui, A.C.
15 | Campos Bérquez
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Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

Objetivo 6.

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin

de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos

Tecnoldégicos que
cuentan con sistema
de gestion de la
calidad certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnholégicos que
cuentan con sistema
de gestion ambiental
certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan con sistema
de gestion de la
energia certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan modelo de
equidad de género
certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan con sistema
de gestion de la salud
y seguridad en el
trabajo certificado

6.2

6.2.4

SA

Porcentaje de
directivos que
recibieron al menos

20

15

20

59



cuarenta horas de
capacitacion al afo

Porcentaje de
personas de apoyo y
asistencia a la
6.2 6.2.5 7 educacion que 23 21 23

DRH .

recibieron al menos
cuarenta horas de
capacitacion al afo
Porcentajes de it’s

* con informes de

6.4 6.4.4 8 L. .. 1 1 1
DI gestion y rendicion de

cuentas

El analisis de la tabla del objetivo 6 que incluye los indicadores para mejorar la gestidn institucional
con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, sefiala que: se cumplié de forma
sobresaliente en el 50% de los mismos (4 indicadores), y no suficiente en el 50% (4 indicadores).
Resultando en un cumplimiento no suficiente con el objetivo 6 en forma general y que existen
oportunidades de mejora en 4 indicadores.

A continuacion se describen las acciones desarrolladas en cada indicador.

6.2.3. Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con sistema de gestion de la calidad
certificado.

Durante el ano 2020 el IT del Valle del Yaqui continuo con la implementacion del Sistema de Gestidn
Integrado que incluye las Normas ISO 9001 Gestion de Calidad, ISO 14001 Gestiéon Ambiental, ISO
45001 Seguridad y Salud en el Trabajo e ISO 50001 Gestidon de Energia. En el mes de septiembre se
realizé la evaluacidén del sistema mediante la auditoria interna y la Revisién por la Direccién. Con todos
estos elementos el SGI se encontraba en un estado adecuado, por lo que se solicité la auditoria de
certificacion a realizarse en el mes de enero de 2021.

6.2.4 Porcentaje de directivos que recibieron al menos cuarenta horas de capacitacién al aio.
Se programaron y realizaron 13 cursos de capacitacion en linea y 1 presencial al personal directivo y

personal de apoyo a la administracion, los cuales se describen en la tabla 36.

Tabla 36. Cursos impartidos al personal docente y administrativo.
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NO. NOMBRE DEL CURSO

10

11

12

13

14

Nueva e Integridad en el
servicio publico

Los Conflictos de Intereses
en el ejercicio del servicio
publico

Mantenimiento en las
escuelas

Prevencion en las escuelas

Los desastres y efectos
psicoldégicos
Gestion de proyectos con
metodologias agiles y
enfoque lean
Derechos humanos, medio
ambiente y sustentabilidad
Derechos Humanos y
Genero
Derechos humanos y
violencia
Formulacién y aplicacion
de sanitizantes en espacios
educativos
Conociendo el sistema
nacional de proteccion civil

Trabajo en equipo

Ortografia y redaccién

Etica publica

Computo basico

DURACION

40 horas

10 horas

20 horas

20 horas

10 horas

40 horas

40 horas

30 horas

30 horas

16 horas

10 horas

20 horas

20 horas

10 horas

20 horas

FECHA

21 al 25 de
septiembre
de 2020
18 al 20 de
agosto de
2020
9 al 20 de
marzo de
2020
25 de mayo
al 5 de junio
2020
1al3de
junio 2020

17 al 21 de
feb 2020

16 al 20 de
nov de 2020
26 al 29 de
oct de 2020
19 al 22 de
oct de 2020

21-22 de ag
de 2020

9al 12 de
nov de 2020
28 al 30 de
abril de
2020
18 al 20 de
mayo de
2020
10 al 16 de
dic de 2019
11 al 14 de
mayo de
2020

NO. DE
PARTICIPANTES

17

12

12
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6.4.4. Consolidar la cultura de rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica en los
Institutos Tecnolégicos.

Este indicador se cumple satisfactoriamente en tiempo y forma, ya que se presenta un analisis del
estado actual de los indicadores del Plan de Trabajo Anual (PTA) con respecto a la asignaciéon del
recurso que se le destiné en el Programa Operativo Anual (POA) para su cabal cumplimiento.

Plantel con operacién de servicio de internet.

Se brindé soporte a las plataformas Moodle y Google Classroom, con estas herramientas los docentes
interactuaron con sus estudiantes facilitAndoles el acceso al contenido tematico, ejercicios, trabajos
de investigacion, etc.

Se habilitaron diferentes plataformas en linea en donde los docentes llevan a cabo diplomados y
cursos. Las ligas para entrar a los diferentes sitios son las siguientes:

¢ Diplomado.itvy.edu.mx/

e Sead.itvy.edu.mx
e Moodle.itvy.edu.mx

Se aumentod la velocidad de la conexidn a internet por fibra éptica de 50 mbps a 100 mbps, en
beneficio de toda la Comunidad Tecnolégica, mas de 1,100 estudiantes y 120 trabajadores docentes,
administrativos y prestadores de servicio.

Se mejord la version 1 del Sistema de Asistencias a las Aulas (SIASIST), permitiendo capturar
comisiones de maestros para que no se le registren inasistencias al aula, también, se afadié una casilla
de verificacidon para reportar a los grupos que se ausentan del aula durante horas de clases, lo cual
contribuye a optimizar el uso de recurso humano de la institucion.

Se amplié la cobertura de la red de internet inaldambrica por 100 metros para el edificio 1200,
gimnasio, laboratorios y talleres, beneficiando aproximadamente a 350 usuarios.

Con el propésito de mejorar la seguridad institucional se instalaron 12 cadmaras de video vigilancia en
las areas de: titulacion (2), area perimetral (2), almacén (2), edificio 800 (1), edificio de planeacion (4) y

sala 4 del centro de computo (1).

Se trabajo con el Sistema para Administracion de las Requisiciones (SIAREQ), lo que permitié mejorar
la operatividad del proceso de adquisiciones y el control presupuestal.
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http://diplomado.itvy.edu.mx/

Figura 1. Sistema Integral de Asistencia al Aula

- S

Wiemes 1RD2000 - 42042
Edificio: 1200
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Figuras 2. Sistema Integral de Administracion de Requisiciones

C ® Noseguro | siareq.itvy.edu.mx/siareq2/acceso/indexphp B A =

il
SICI= G

Incio de Sesion

|Usuario

Aceptar

Ademas de que cada docente captura su horario en el Sistema Integral de Informacion (Sll), se
realizaron mejoras que permitieron que se capturen las calificaciones por cada una de las
competencias, facilitando con esto la revision del seguimiento de la Gestidon del Curso, esta accién
sigue siendo de gran utilidad para poder elaborar y entregar el DPPI en tiempo y forma ante el TecNM.
Figura 3 Sistema Integral de Informacién (Médulo de horario)
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o seguro | siiitvy.edumx/modules/dac/docentes/horarios/horariodocentepdfn.php

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

HORARIO DE ACTIVIDADES
[C.CT: [ zepmoooil PERIODO ESCOLAR AGO-DICI2019
CLAVE COMPLETA DE LA(S) PLAZA(SF:
1402 E3817 1102112
TIFO DE NOMBRAMIENTO: FECHA DE INGRESO A LA S.EF.:
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SUBTOTAL 3 5 ] 7 ry 0 o)
Il ACTIVIDADES DE APOYO A LA DOCENCIA
TOTAL HRS
NOMBRE DE LA AGTIVIDAD METAS A ATENDER — — - = =
001500 0200 10001100
09.00-1100 | 00001000 00.00-10:00 08.00-09.00
15001600
EEXTEIST
140071500
T 3 £l 3 T Z B
Il ACTIVIDADES EN LA ADMINISTRACION e 1 rl Fl 8 £ 9 1
PUESTO Toru s
T ] m 1 v 3 v
Q
n
I
ETETETI
TR T 5 [ [ T 7
Toru Z o z I E T a0
FECHA REGISTRO DE LA 03 Marzo Del 2020
FECHA APLICACION: —l0AgostoDelINe
SELLO

C.c.p.- Subdireccién Académica
C.c.p.- Departamento e Recursos Humanes
Cep- Planeacion, y

MIGUEL CASAS RAMIREZ

Av. Tecnoldgico, Block 611, Valle del Yaqui, Bacum, Sonora, CP. 85276 (AP. 197 en Cd. Obregon, Son),

e Tels. (643) 43 571 00, Fax: (643) 43 571 01, e-mail: dir_vyaquigtecnm mx

PEDRO ALBERTO HARO RAMIREZ
DIRECTOR

Se trabajé con un médulo para la coordinacidon de lenguas extranjeras, que permite ainadir inglés a la

carga académica del estudiante y registrar las calificaciones al final del semestre. Con esta accion se

tiene un mejor control y certeza en la informacién de los estudiantes que cursan algun nivel inglés en

el IT Valle del Yaqui.

cPI103s
OTR. IMPUES. ¥
CONTRIBU.

Coo160s pE CoLore:

Ex. Esp.
Reprobado

Cursada Sin
Acreditar
Prioridad para

EMILE02.
PLANEACION
FISCAL
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Durante el afio 2020 se termind la migracién en su totalidad de los estudiantes y docentes al nhuevo
dominio @vyaqui.tecnm.mx, con esto cada miembro que fue anadido al dominio y pudo utilizar
servicios de Microsoft como Teams, Office 360, Planer, Outlook, entre otros.

Figura 5. Cambios de domino.

Centro de administracion de M

a

c & 8 @ mcanio

Centro de administracién de Microsoft 365 £ Buscar B & 7
= Institute Tecnoldgice del Valle del Yaqui <) Modo oscuro
R Inicio . .

Usuarios activos
R Usuarios e

1 Usuarics activos
remento en el uso de Teams, al asignar una licencia de Teams a un usuario, es posible que tarde 24 horas hast:
Teams y es posible que no tenga acceso a algunas caracteristicas de Teams, como las conferencias de audio

ompletamente. Hasta ese momento, no podra
Contactos o

Usuarios invitados

Usuarios eliminados

|- Agregar usuaric =] Plantillas de usuario () Autenticacién multifactor 2, Eliminar un usuaric () Actualizar -+ < Filtrar O Buscar
A Grupos v
B Facturacion v Nombre para ncia: leccior lumn;
& Instalacion AAROK Office 365 A1 par
ABELD Offic
& Personalizar la navegacion )
. it A ante:
© Mostrar todo ABIGAL " !
ABRAH - i AT par .
ABRAH . . " ante:
ABRILS - | f - .
ADAN | f ara .
- =

ADARE -

oft. com/Adminportal/Home?:

También se mejoré la conectividad en el edificio de centro de informaciéon y el edificio Académico
departamental en donde se instalaron 500 metros de fibra 6ptica beneficiando al personal
administrativo y directivo perteneciente al edificio; también se beneficiaron los estudiantes de la
carrera de Ingenieria en Innovaciéon Agricola Sustentable que en su mayoria toman sus clases en el
edificio antes mencionado.
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Figura 6. Mejoras en la conectividad de internet.

Durante la pandemia se habilito una plataforma de soporte técnico para atender remotamente a
todos los usuarios que utilizan alguno de los servicios a los que Centro de Computo da acceso. La
plataforma esta hospedada en itvy.edu.mx/helpdesk.

Figura 7. Habilitacidon una plataforma de soporte técnico.

C & ivyedunelpde v »@

Hola, ;como podemos ayudarte?

Crear nueva solicitud de soporte tecnico . Verunticket yacreado
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En infraestructura se instalaron 10 nuevas computadoras de alta tecnologia en beneficio de los
estudiantes de la carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, estas computadoras
fueron instaladas en la sala numero 4 del Centro de Computo.

Figura 8. Equipos de computo nuevos en sala 4.

Se migré la pagina institucional del dominio anterior itvy.edu.mx al dominio vyaqui.tecnm.mx, la
migracion incluyo la adecuacién de la plantilla institucional del TecNM y la migracién del contenido
mas relevante del sitio anterior.

Figura 9. Cambio de dominio.

€ C & wvyaquitecnm.mx - S o H

Gobierno  Participa Datos Q

GOBIERNO DE

MEXICO EDUCACION @.‘mﬁﬂm '
Inicio Tecnolégico Licenciaturas Posgrado Alumnos SGI Directorio Egresados Biblioteca virtual

AVISO IMPORTANTE

a la comunidad del TecNM

Medidas de contencién en Fase 2 del COVID-19
para las Instituciones de Educacién Superior

Se adquirieron refacciones para reconstruir computadoras que se tenian almacenadas en el taller de
Centro de computo, con estas refacciones sera posible contar con un maximo de 12 computadoras
reacondicionadas para el préoximo ciclo escolar.
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Porcentaje de estados financieros entregados y liberados.

Con el objetivo de disminuir el rezago educativo, el Instituto mantiene el compromiso de participar

en las distintas convocatorias que se emitan para fortalecer la infraestructura y el equipamiento.

Es importante resaltar el trabajo realizado mediante el programa de mantenimiento preventivo y

correctivo 2020 por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios, con ello se impacté de

manera significativa la infraestructura fisica y la imagen institucional, que nos permite mejorar

significativamente los servicios educativos que ofrece el Tecnoldgico, entre los trabajos realizados se

destacan:

© 0N o u MW

11

12

13

14

15

16

17
18

19

o Descripcion
Rétulos de identificacion en edificios, invernaderos y autobus escolar
international.
Mantenimiento de maquinaria y equipo (tractores podadores y
herramienta menor)
Pdlizas de seguros a vehiculos oficiales
Servicio de mantenimiento y reparacion de aires acondicionados
Revalidacion de tarjetas de circulacion a vehiculos oficiales
Mural callején universitario
Conservacion de inmuebles, mantenimiento y reparacién de edificios
Servicios preventivo a la planta potabilizadora
Mantenimiento y reparacion a cimentacion de terreno en Cd. Obregén
Mantenimiento y reparacion de lamparas en aulas, laboratorios, talleres
y oficinas
Reparacion de mobiliario
Adquisicion de accesorios de herramienta menor para trabajos de
mantenimiento
Mantenimiento y reparacion de vehiculos (servicio preventivo y
correctivo)
Reparacién de banqueta y puente de acceso principal
Conservacion y restauracion de edificio de Planeacién (Lenguas
extranjeras, Actividades Extraescolares, Comunicacion y difusion)
Contingencia sanitaria COVID 19 (termémetros digitales, guantes de
latex, tapabocas, gel, tunel desinfectante, tapetes, etc.)
Reforestacion, mantenimiento, regado de jardines y areas verdes.
Mantenimiento en banos y sistemas de hidroneumaticos
Instalacion de red fibra éptica en edificio Académico Departamental,
Centro de Informacion, aulas, laboratorios y talleres

$53,285.50

$24,467.21

$90,319.29
$85,876.94
$18,112.16
$20,644.00
$150,274.31
$5,172.85
$5,573.00

$29,907.60
$3,532.90

$25,190.57

$87,691.13
$13,920.00

$144,134.22

$52,953.21

$33,738.27
$12,144.23

$75,466.31

68



20
21
22
23
24

25

26

27
28
29
30
31
32
33
34

Mantenimiento y reparaciones en pozo (sistema hidraulico)
Pintura en laboratorios, gimnasio e instalaciones en general
Recarga de extintores
Reparacion de carpeta asfaltica en parqueadero por fuga de agua
Estructuras para gradas en areas de baloncesto
Infraestructura de parqueadero de concreto hidraulico para vehiculos
oficiales (Primer etapa)
Infraestructura para la rehabilitacion de desaglie pluvial en edificios de
cafeteria y clbicos de docentes (primera etapa)
Enjarre, pintura y banqueta edificio de titulacion
Auditorio (adecuacién de ventanas, pintura interna y externa)
Instalaciéon rampa discapacitados en auditorio
Instalacion de persianas sala audiovisual
Adquisicion e Instalacion de camaras de video vigilancia
Reparacion y actualizaciéon equipos de computo
Reparacion de invernadero
Reparacion de asta bandera
TOTAL

Gestion de recursos.

$22,853.65
$95,140.78
$23,708.08
$24,605.05
$45,917.50

$274,340.00

$126,120.87

$132,542.00
$105,908.00
$18,560.00
$58,986.00
$31,081.00
$54,540.00
$20,000.00
$12,800.00

$1,979,506.63

El IT Valle del Yaqui cuenta con diferentes fuentes de captacion de ingresos que permiten la

operatividad de las diferentes areas del mismo, como se muestra a continuacion:

Tabla 38. Ingresos 2020.

Ingresos propios $6,082,820.85

Recurso Federal:

Gasto directo (gasto operativo) 1,100,746.65

Gasto directo (proyecto de investigacion) 499,998.00
TOTAL: $7,683,565.50
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El desglose de ingresos propios en los diferentes rubros se presenta en las tablas siguientes:

e Ingresos

Tabla 39. Ingresos propios

Recurso federal

Propios

INGRESO POR CONCEPTO IMPORTE ‘

Servicios administrativos escolares $312,620.00
Aportaciones y cuotas de cooperacion voluntarias 5,122,690.00
Servicios generales 47,470.85
Ventas 600,040.00
TOTAL: 6,082,820.85

e Gasto Directo para el gasto operativo

Tabla 40. Distribucion del Ingreso por gasto directo para el gasto operativo

PARTIDA

EJERCIDA

21101
21201
21401
21501
21601
23501
24101
24201
24601
24801
24901
25501

35102
35301

35401

MONTO
CONCEPTO EJERCIDO
ANUAL
Capitulo 2000

q . . $865,311.65
Materiales y suministros para planteles educativos
Papeleria 91,000.00
Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 26,000.00
Mat. y ut. de proc. de equipo y bienes informaticos 14,833.01
Material de apoyo informativo 22,000.00
Material de limpieza 89,682.14
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 17,382.00
Productos minerales no metalicos 40,832.00
Cemento y productos de concreto 66,832.00
Material eléctrico 157,523.00
Materiales complementarios 26,000.00
Otros mat. y art. para construccion y reparacion 243,845.50
Materiales, accesorios y suministro de laboratorio 69,382.00
Capitulo 3000
. . . $235,435.00
Servicios generales para planteles educativos
Mantenimiento y conservaciéon inmuebles servicios publicos 206,167.00
Mantenimiento y conservaciéon de bienes informaticos 3,268.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo
instrumental, médico y de laboratorio 26.000.00
TOTAL CAPITULO 2000 Y 3000: $1,100,746.65
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e Gasto directo por proyectos de investigacion

Tabla 41. Ingreso por gasto directo por proyectos de investigacion

PROYECTO INVESTIGADOR MONTO OTORGADO
Efecto de extracto etandlico de Larrea tridentata Alba Rocio
como tratamiento para Saprolegnia en peces Ochoa Meza $99,998.00
dulceacuicolas.
Caracterizacion fenotipica y fisicoquimica en Gilberto
maices pigmentados y rendimiento de grano Rodriguez Pérez 100,000.00
para el Valle del Yaqui, Sonora.
Prevencion del deterioro de alimentos mediante Maria
el uso de antioxidantes naturales extraidos de Hermelinda 100,000.00
bachata (Ziziphus obtusifolia), una planta nativa @ Herrera Andrade
del sur de Sonora
Productividad primaria subterranea (raices y
neumatoéforos) del manglar y diversidad Jony Ramiro
malacoldgica asociada en el sistema lagunar Torres Velazquez 100,000.00
Lobos-Algodones-Guasimas de la Comunidad
Yaqui
Efecto de los pulsos ultrasénicos en la extraccion X .
. . . Joe Luis Arias
de proteinas y las propiedades funcionales de las
gonadas del erizo purpura (Strongylocentrotus Moscoso Lo
purpuratus)
Total: $499,998.00

e EI IT Valle del Yaqui cuenta con una superficie cultivable de 72 hectareas las cuales dieron el
siguiente rendimiento en el afio 2020:

Tabla 42. Rendimiento
SUPERFICIE PRODUCCION Rendimiento/ha
72 hectareas 472.609 toneladas 6.6/Ton
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A final del afio 2020 se tuvo un remanente, como se muestra en el balance general de la tabla 43.

Tabla 43. Balance general 2020.

INGRESOS
Ingresos recurso federal

Ingresos propios
Total Ingresos

EGRESOS

Gastos recurso federal
Gastos ingresos propios
Total egresos

$1,730,912.67
6,082,820.85

7,813,733.52

1,730,707.30
6,052,942.51

7,783,649.81

REMANENTE 2020

Prestaciones al personal.

$ 30,083.71

En lo referente a los tramites atendidos por el departamento de Recursos Humanos como son tramites

de antigliedad, jubilaciones, promociones y corrimientos, convocatorias para seleccion del personal

de nuevo ingreso y prestacion de lentes, en el ano 2020 se presentaron los siguientes:

En el ejercicio 2020, se promovieron a través de la convocatoria de proyecto promocional 6 docentes

del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui.

Tabla 44. Resumen de gestiones de promocién docente 2020.

DOCENTE
Jony Ramiro Torres
Velazquez
Myrna Myriam Cervantes
Encinas
Humberto Robles Quiroz
Antonio Villicafha Botello
Aurelia Mendoza Espinoza

Jesus Daniel Jara Salazar

CLAVE ANTERIOR

1402 E381300.0100771

1402 E381300.0100801

1402 E384100.0100092
1402 E361100.0100096
1402 E352105.0100744
1402 E351904.0101971,
1402 E351905.0100884,
11802 E351904.0100075,
11802 E351905.0100002

CLAVE ACTUAL

1402 E381500.0102488

1402 E381500.0102487

1402 E384300.0100098
1402 E361300.0100191
1402 E352505.0100947
11402 E352104.0101980,
1402 E352104.0101981,
1402 E352105.0100904,
1402 E352105.0100905
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Se realizaron gestiones para la obtencion de estimulos de antigliedad de 13 trabajadores: 12 docentes
y 1 administrativo.

Tabla 45. Resumen de tramites de estimulos por antigtiedad

PERSONAL ESTIMULO (ANOS)

Elizabeth Montafho Quijada 35 Anos
Tatiana de Jesus Olvera .
Pablos 10 Anos
Arcelia Marquez Castillo 20 Ainos
Luis Martin Valencia Garcia 25 Afos
Mayra Gisela Islas Cruz 10 Aihos
Ivan Guadalupe Polanco .
Valenzuela "
Patricia Moreno Hoyos 35 Ainos
Jesus Carlos Gonzalez Nunez 20 Ainos
Gilberto Corrella Barreda 40 Anhos
Rafael Antonio Salazar Gémez 30 Anos
Gilberto Corrella Barreda Condecoracion” Maestro Altamirano”
Florencio Aragén Alvarez Condecoracién” Maestro Altamirano”
Rafael Antonio Salazar Gomez Medalla” Maestro Rafael Ramirez”

30 Ainos - Premio Nacional de Antigliedad del

Felipe Contreras Drew L. .
Personal Administrativo

La base trabajadora esta integrada por 108 personas: 81 docentes y 27 personas de Apoyo y Asistencia
a la Educacion.

En relacidn al personal docente por tipo de hombramiento se aprecia que 55 docentes son de tiempo
completo, es decir el 68% del total del personal, lo cual constituye una fortaleza del IT Valle del Yaqui,

el detalle se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 46. Distribucion de personal docente por tipo de nhombramiento y grado académico.

. NUMERO DE .
NIVEL DE HABILITACION Porcentaje
DOCENTES
Tiempo Completo 55 68%
¥%. De Tiempo 9 11%
Y2 Tiempo 4 5%
Hrs. Asighatura 13 16%
TOTAL: 81 100%
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Tabla 47. Distribucion de personal por grado académico.

NIVEL DE HABILITACION NUMERO DE

DOCENTES
Licenciatura 26
Especialidad 3
Maestria con grado 32
Maestria sin grado 6
Doctorado con grado 12
Doctorado sin grado 2
TOTAL: 81

Tabla 48. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién por grado académico

" NO. DE
GRADO ACADEMICO
TRABAJADORES
Secundaria 5
Técnico 2
Bachillerato 10
Licenciatura 8
Maestria 2
TOTAL: 27
Tabla 49. Tramites de baja de personal docente y no docente.
TIPO TIPO DE
PERSONAL FECHA DE BAJA
BAJA
Manuel Medina Espinoza Docente Jubilacién 31-dic-2020
. - .. Baja por
Lazaro Félix Armendariz Docente .. 01-mayo-2020
Defuncién
. . Baja por -
Guillermo Oscar Pérez Tello Docente . 01-julio-2020
Defuncién
N . Baja por 01-septiembre-
Jesus Flavio Cota Romero No Docente .
Defuncién 2020
. N Baja por 01-diciembre-
Gerardo Cecena Zacarias Docente .
Defuncion 2020
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Tabla 50. Nuevas contrataciones de personal por clave y tipo de contratacion.
HORAS

PERSONAL

Alejandra Paola

; R 30
Borquez Lopez
Aurelia Mendoza
p 30
Espinoza
Jeslis Armando =
Galindo Gémez
Francisco Javier
40
Salazar Huerta
Lorenzo Pérez Lopez 40
Armando Ramirez 18
Reyes
José Eduardo Lépez 7,
Modesto
Maria Luisa Lépez Roa 4
Cinthia Yuriana
. . 40
Garcia Cabanillas
Maria Guadalupe
30

Montoya Verdugo

CLAVE

1402 E371500.0101272

1456 E371100.0720017

11402 E351906.0100511,
1402 E352104.0101851,
1402 E352507.0100014

1402 E381700.0102132

1402 E381500.0101187

1402 E352118.0100312

1402 E352514.0141016

1402 E351904.0101970

1402 E381700.0102137

1402 E370700.0100043

TIPO
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)

Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(20)
Convocatoria
abierta por
interinato limitado
(95)
Docente con
interinato limitado
(20) cubrié licencia
por comisién
sindical
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Alejandro Garcia
Ramirez

Christian Venecia
Garcia Rocha

Juan José Acosta
Teran

Elvia Lorena Gil
Chavez

Luis Andrés Frias
Alcala

Dreyli Maygualida
Hidalgo Ramos

Felipe de Jesus
Reynaga Franco

Francisco Cadena
Cadena

Beatriz Rosenda
Torres Torres

Maria del Carmen
Ochoa Baca

Mario Manuel
Rodriguez Nunez

Luz del Carmen
Ochoa Martinez

40

16

12

12

19

40

40

40

40

36

36

36

1402 E381700.0102135
1402 E352104.0101713,
1402 E352104.0101714,

1402 E352104.0101849,
1402 E352104.0101852

1402 E351904.0101054,
1456 E351908.0720117

1402 E351904.0101055,

1402 E351904.0101217,

1402 E351904.0101264

1402 E351919.0100107

1402 E381700.0102129

1402 E381700.0102137

1402 E381700.0102141

1402 E381700.0102135

14021T0200900.0100020

14021T1701200.0100020

14021S1400300.0100015

Docente con
interinato limitado
(20)
Docente con
interinato limitado
(20) cubrié licencia
por gravidez
reingreso con
interinato limitado
(20)
reingreso con
interinato limitado
(20)
reingreso con
interinato limitado
(20)
Docente que cubrid
licencia
prejubilatoria
Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)

Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)

Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)

Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)

Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)

Nuevo ingreso con
interinato limitado
(20)



Tabla 51. Corrimientos del Personal Docente

DOCENTE CLAVE ANTERIOR CLAVE NUEVA
Amilcar Armando Tzel
Hoil 1402 E351919.0100107 1402 E361300.0100183
oi

1402 E352504.0100845,

Carlos Armando Sital 1402 E352505.0100266,
L. 1402 E360700.0100022

Briceifo 1402 E352505.0100272,

1402 E352505.0100273

Tabla 52. Tramite de pago por jubilacién

NOMBRE FECHA DE TRAMITE

Sergio Esteban Garcia Valdez 19-febrero-2020
Agustin Murillo Valle 19-febrero-2020
Francisco Javier Navarro Lépez 19-febrero-2020
José Inocencio Ochoa Madrigal 19-febrero-2020

Tabla 53. Otros tramites realizados.
TIPO DE TRAMITE NUMERO

Hoja Unica de servicios 5

Apoyo para guarderia

Ayuda para anteojos 7
Correccion de prima de antigliedad 2
Reclamos de pago 14

Licencias por comisién sindical 1



Actuacion en pandemia.

El Instituto Tecnoldégico del Valle del Yaqui, ante la contingencia sanitaria por COVID-19, decretada en

el mes de marzo de 2020 por el Gobierno Federal y Estatal, ha atendido las medidas sanitarias emitidas

por las instancias de Salud; desde entonces y a la fecha se han implementado los protocolos sanitarios

con la finalidad de contribuir en la disminuciéon de la dispersiéon del virus y evitar los contagios entre

la comunidad del Tecnholdgico, entre las acciones implementadas, destacan las siguientes:

v

Reunién de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, integrada por personal directivo y
representantes de la Delegacién Sindical del campus, en la cual se acordaron las medidas a
implementar de forma inmediata para evitar la propagacion del virus.

Integracion de la Comisién de Salud Escolar del Instituto y elaboraciéon del Plan de trabajo para
la implementacién de las medidas para la prevencion y contagio de COVID-19.

Atencidén especial al personal de alto riesgo y/o con alguna vulnerabilidad.

Instalacion de filtros sanitarios en el acceso del tecnolégico para la toma de temperatura con
termémetros digitales, verificaciéon de la portacion de cubre boca, encuesta de aspectos
generales del estado de salud de personas y proporcionar gel antibacterial.

Instalacion en los accesos de las areas estratégicas y de mayor afluencia de despachadores con
gel antibacterial, atomizadores con desinfectante y tapetes desinfectantes de calzado.
Suspensioén de actividades presenciales en el Instituto y trabajo desde casa.

Difusion en medios digitales de protocolos para prevenir y disminuir el riesgo de posible
contagio del virus COVID-19.

Adquisicion de insumos y materiales para la higiene y desinfecciéon de espacios, entre ellos una
Nebulizadora eléctrica sanitizadora en frio ULV.

Desinfeccion de espacios fisicos, oficinas administrativas, laboratorios, talleres, vehiculos,
mobiliario y equipo en las instalaciones del campus.

Fabricacion de tinel desinfectante para los estudiantes y el personal del Tecnoldgico.
Suspension de todos los eventos masivos culturales, deportivos y académicos, incluyendo viajes
de estudio, practicas de campo y visitas a empresas.

Entrega al personal en funciones, material de seguridad como: cubre bocas, gel antibacterial,
guantes, caretas, lentes de seguridad, etc.; asi como traslado seguro de sus casas al ITVY y
viceversa, en vehiculos oficiales.

Figura 10. Actuacién en pandemia
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Desde el inicio de la pandemia, entre el personal del Tecnholégico se han presentado 16 casos de
contagio del virus COVID-19, de ellos 15 recuperados y un deceso:

Tabla 54. Registro de casos COVID-19 en el IT Valle del Yaqui.

Total casos Padecimiento Naturaleza del Fecha inicial Fechade
en el Recuperado Deceso Género M Género F previo Edad Seguimiento cierre de

campus (SI/NO) caso ST reporte

16 15 1 6 10 = = = = = =
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Estrategias de austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

En cumplimiento a lo establecido en el Titulo séptimo articulo 134 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el TecNM Campus Valle del Yaqui, en los ultimos tres afnos se han

implementado nuevas estrategias para la reduccién y uso eficiente del gasto, entre las principales

medidas se destacan las siguientes:

Medidas generales.

1.

Integracion de la comision de austeridad como parte del Comité de Planeacién, con la
finalidad de:

> Dar seguimiento a las acciones y estrategias para la reduccion del gasto.

> Integracion de Informes trimestrales de resultados
Reduccién de la contratacion de personas fisicas por servicios profesionales de manera
independiente.
Preferencia a estudiantes de servicio social y residencias para desarrollar actividades de
mantenimiento, administrativas y académicas, en laboratorios y talleres.
Reduccién al maximo de los gastos por concepto de alimentacién, coffee break, eliminacién
de compra de agua embotellada y articulos desechables plasticos.
Restriccion en el otorgamiento de viaticos y pasajes a lo estrictamente necesario, en apego a
los lineamientos para el otorgamiento de viaticos y pasajes vigentes.
Participacion en conferencias y reuniones de trabajo vias remotas por medios electrénicos.
Disminucion de la subcontratacién de servicios con terceros, quedando vigente solo el pago
a CENEVAL por la aplicacion de exdmenes de nuevo ingreso.
Analisis y reduccién del gasto de combustible para vehiculos oficiales, utilizados para cumplir
objetivos y metas institucionales; y su resguardo en periodos vacacionales.
Aprovechamiento de las Tecnholégicas de la Informacién y Comunicacién para la disminucién
de gastos en las actividades académicas y administrativas, que permitan la reduccién de
papeleria, gastos de traslados y viaticos.

10. Reduccién en el consumo de servicios basicos (agua, energia eléctrica, teléfono).

11. Reciclaje de papeleria, optimizaciéon de utiles de oficina, reduccién de fotocopias, entre otros.
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Implementacion de la Austeridad.

Como resultado de la implementacion de las medidas de austeridad en el ejercicio 2020 se tuvo una
reduccion del 44,73% en los rubros sefialados en las estrategias de austeridad, transparencia y
rendicidon de cuentas, como se detalla a continuacion:

Tabla 55. Reduccién del gasto por trimestre.
REDUCCION DE GASTOS POR TRIMESTRE DE 2020 VS 2019

/ I i v
REDUCCION DE GASTOS POR TRIMESTRE | -38,94% -76,93%  -5195% -3,26%
TOTAL DE REDUCCION DE GASTOS 44 T3%

Tabla 56. Estrategias para la reduccién del gasto.

! GCASTOS POR CONCEPTOS DE ALIMENTACION -85,95%)
GASTOS POR CONCEPTOS DE VIATICOS Y PASAJES NACIONALES E _
! INTERNACIONALES S
i GASTOS POR SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0,00%
5 GASTOS EN SIMPOSIOS, CONVENCIONES, EXPOSICIONES, EVENTOS Y/0 e
ESPECTACULOS ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
; GASTOS PARA EL CONTROL EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO E—
Y SERVICIOS A OFICINAS
VI GASTOS EN SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS -100,00%
GASTOS PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS Y/O EQUIPOS DE
i TRANSPORTE P
VIl CONTRATACION DE SERVICIOS CONSOLIDADOS 0,00%
IX GASTOS POR COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS -38,67%)
GASTOS POR CONCEPTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2 COMUN ICACION Ll
XI GASTOS POR SERVICIOS DE TELEFONIA -25,87%)
Xl GASTOS EN ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE 0,00%
Xl BIENES EN CUSTODIA 0.00%|
XIV GASTOS DE SERVICIOS DE PUBLICACION 247,98 %l
XV GASTOS EN MATERIALES Y UTILES DE PAPELERIA -54,38 %l

Fortalecimiento de infraestructura fisica

Con la finalidad de optimizar los espacios educativos que permitan el desarrollo de un entorno
integral de calidad, una de las principales acciones del Tecnholégico del Valle del Yaqui en el 2020, ha
sido el fortalecimiento de la infraestructura fisica de aulas, laboratorios, talleres, espacios deportivos,
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areas verdes, oficinas administrativas y otros espacios para el desarrollo de las actividades académicas:

—r

. Instalacion de domo en canchas deportivas

2. Instalacion de fibra 6ptica en edificio académico departamental, centro de informacioén, aulas,
laboratorios y talleres.

3. Reparacion de techos, enjarre de paredes, pintura y banqueta edificio de titulacién.

4, Reparacion de Instalacién eléctrica del centro de cémputo.

5. Reparacién de techo de invernadero

6. Reforestacion y adecuacion de jardines y areas verdes

7. Reparacion de auditorio, pintura en paredes, limpieza de asientos, adecuacién de ventanas,
Instalacidon de acceso a personas con capacidades diferentes, entre otros.

8. Instalacion de persianas de sala audiovisual

9. Pintura de gimnasio, laboratorios, talleres y aulas.

10. Instalaciéon de camaras de vigilancia

11. Reparacién y actualizaciéon de equipos de computo.

12. Adecuacion de espacios para estacionamiento de vehiculos oficiales

13. Reparacion y mantenimiento a edificio de planeacién que incluye Coordinaciéon de Inglés,
actividades extraescolares, planeacién y comunicacion y difusion.

14. Reemplazo de lamparas en aulas, laboratorios y oficinas

Figura 11. Fortalecimiento a la infraestructura

Infraestructura para la produccion (pozo).

En 2019 se concluyeron los trabajos de perforacién del pozo profundo de agua para la produccion de
proyectos académicos, es asi como durante el 2020 se han desarrollado los trabajos necesarios para
la su éptima operacion, entre los trabajos desarrollados se mencionan los siguientes:

Instalacion de cabezal y tazén
Reparacion e instalaciéon de cableado eléctrico

Servicio al motor y arrancador

HUWUN =

Adecuacion del cerco perimetral, pileta y cuarto para suministro eléctrico.
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5. Adecuacion y servicio de limpieza de recubrimiento de equipo de bombeo para protecciéon
de sales y minerales.

Figura 12. Trabajos realizados en el pozo institucional
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viii. Conclusiones.

En forma global se cumplieron de manera sobresaliente 45 indicadores, 3 en forma satisfactoria y 20
indicadores en forma no suficiente. Conforme al colorama se obtiene un desempeno satisfactorio
general con un cumplimiento del 71%.

Para la mejora del desempeio institucional se considera:
e Consolidar las fortalezas en los objetivos 1, 2, 3 y 4, atendiendo los indicadores con rezago.
¢ Implementar programas y acciones de mejora para el cumplimiento de los indicadores en los
objetivos 5y 6.

Algunos indicadores aunque no se cumplieron presentaron grandes avances (prospectiva): la
acreditacion de carreras, nUmero de estudiantes en programas acreditados por su buena calidad,
certificacion de laboratorios, certificacion sistemas de gestidon y el registro de la coordinaciéon de
lenguas extranjeras, representaran logros al 2021.

La contingencia de salud declarada en el primer trimestre del ano que derivo en la suspensién de
actividades presenciales afecto especialmente a los indicadores de: ampliacién de la matricula de
licenciatura y posgrado, participacién en convocatorias en materia académica y/o de investigacion,
eventos culturales y civicos, participaciéon en el modelo de talento emprendedor.

Se requiere el trabajo comprometido y colaborativo de los departamentos y las academias para
mejorar: la produccion de materiales educativos y recursos digitales; el himero de proyectos de
investigacién dirigidos a temas de agroindustrias, agua, energias alternas y/o renovables; las alianzas
con los diferentes sectores regionales; académicos que participan en redes de investigacion; y
proyectos de emprendimiento con enfoque de innovacién y sustentabilidad.

La consolidaciéon y mantenimiento de la infraestructura fisica, el fortalecimiento del sector productivo,
la distincion de docentes en el sistema nacional de investigadores y en el programa de desarrollo
profesional docente, la movilidad nacional e internacional (en formato a distancia), las actividades de
investigacion, la vinculacién con el sector productivo, representan fortalezas institucionales crecientes.

En apego a los diferentes lineamientos emitidos por los diferentes niveles de gobierno y el TecNM, se

debe garantizar la seguridad de docentes, estudiantes y personal del instituto para el regreso seguro
a la actividad presencial.
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iX. Anexos

Indicadores Objetivo 1.

1.1

SA

Porcentaje de
planes y
programas
académicos
actualizados

1.2

1.21

DDA

Tasa de variacion
de la matricula de
licenciatura

7.33

NA

NA -12.44

1.2

1.2.2

DDA

Tasa de variacion
de la matricula de
posgrado

NA

NA 0

1.2

1.2.3.

DDA

Tasa de variacion
de la matricula de
educacion No
escolarizada-a
distancia-mixta

NA

NA 0

1.2

1.2.4

DSE

Porcentaje de
Estudiantes
beneficiados con
una beca

355

400

438

1.2

1.25

DDA

Numero de tutores
formados

40

45

42

1.2

1.2.6

DSE

indice de
eficiencia terminal

149

160

1.4

1.4.4

DRMS

Programa de
conservacion y
mantenimiento de
instalaciones,
aulas y equipos
implementado

ET.1

ET.1.1

SSA

Programa de
difusion de
igualdad de

oportunidades en
el quehacer del
TecNM sin
distincion de
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origen étnico,

género, nivel
socioeconémico,
orientacion sexual,
condicién de
discapacidad

ET.1

ET.1.3

DRMS

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldégicos que
cuentan con
espacios

10 accesibles a
personas con
discapacidad y
que tomen en
cuenta cuestiones

de género

Indicadores Objetivo 2.

2.1

SA

Porcentaje de
programas de
licenciatura
acreditados

2.1

DEP

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura
inscritos en
programas
acreditados

250

900

333

2.1

2.1.9

DGTV

Estudio de la
pertinencia de la
3 oferta educativa
de posgrado

realizado

2.2

2.2.1

DDA

Numero de

académicos

4 | participantes en
cursos de

capacitacion

77

65

77

2.2

222

DDA

Porcentaje de

académicos con
grado de

especialidad,

43

47

46
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maestria o
doctorado

22

223

DDA

Porcentaje de
académicos con
reconocimiento al
perfil deseable
vigente

17

16

22

224

DDA

Porcentaje de
académicos con
competencias
digitales

59

12

23

2.3.1

DDA

Porcentaje de
académicos que
incorporan TICs en
su practica
docente

NA

65

81

23

23.2

DDA

Numero de
académicos
capacitados sobre
uso de nuevas
tecnologias en la
practica docente

NA

19

77

23

233

DRH

10

Numero de
académicos,
directivos y de
apoyo y asistencia
a la educacioén
que tomaron al
menos un curso
de capacitacion a
distancia

NA

70

104

23

23.4

DDA

11

Numero de
células de
produccion de
materiales
educativos y
recursos digitales
conformadas

NA

2.4

242

DCB

12

Académicos y
estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia
académica y/o de
investigacion

NA

80
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2.4

243

DDA

13

Porcentaje de
académicos con
nivel avanzado de
una segunda
lengua

11

2.4

2.4.4

DGTV

14

Porcentaje de
Estudiantes con
nivel avanzado de
una segunda
lengua

151

150

106
71

2.4

2.4.6

SA

15

Numero de
estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
nacional e
internacional

35

Indicadores Objetivo 3.

3.1

3.1.1

DAE

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades

deportivas y
recreativas

400

350

385

3.1

3.1.2

DAE

Numero de nuevos

promotores y
entrenadores
deportivos

3.1

DGTV

Numero de
convenios de
colaboracién para
actividades
deportivas y
recreativas
realizados

NA

3.1

DAE

Numero de atletas
de alto
rendimiento
canalizados a las
instancias
correspondientes

NA

15

15
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3.1

3.1.5

DDA

Programa de
Fomento a la
cultura integral de
la nutricién y el
cuidado de la
salud en operacién

NA

3.1

DAE

Porcentaje de
instalaciones para
el desarrollo de
actividades
deportivas y
recreativas
renovadas

NA

3.2

3.2.1

DAE

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades
culturales y civicas

992

400

398

32

3.2.2

DAE

Numero de
eventos culturales
y civicos realizados

14

20

32

323

Cl

Numero de
programas de
difusiéon y
preservacion del
patrimonio cultural
y de obra editorial
implementados

32

3.2.4

DAE

10

Numero de
circulos de lectura
en operacion

14

32

3.25

DAE

11

Numero de artistas
canalizados a las
instancias
correspondientes

NA

25

25

32

3.2.7

DGTV

12

Numero de
convenios de
colaboracién con
instituciones
locales y
nacionales, para
potenciar la
participacion de
estudiantes en
actividades
culturales y civicas
realizados

NA
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33

3.3.2

DDA

13

Numero de
programas de

la cultura de
prevencion del
delito, la violencia
y la adiccién a las
drogas
implementados

fortalecimiento de

33

3.3.4

DGTV

14

Numero de
estudiantes que
prestan servicio

social como

actividad que
incida en la

atencion de los
problemas

regionales o

nacionales

prioritarios

170

120

140

Indicadores Objetivo 4.

4.1

4.1.1

SA

Numero de
estudiantes

participantes en
foros cientificos y
de investigacion

NA

40

36

4.1

4.1.1

SA

Numero de
académicos
participantes en
foros cientificos y
de investigacion

15

4.1

SA

Numero de
académicos
registrados en el
SNI

4.1

SA

Porcentaje de
académicos
registrados en el

SNI que
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incrementan de
nivel

X4.1

SA

Numero de cuerpos
académicos
conformados y en
operacion

4.1

SA

Numero de
estudiantes de
licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion

24

25

37

4.2

4.2.1

SA

Numero de
proyectos de
investigacion

cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién
financiados

4.2

4.2.1

SA

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
dirigidos a temas
de: alimentacion y
agroindustria; agua;
energias alternas
y/o renovables;
sostenibilidad y
sustentabilidad;

10

4.2

4.2.2

DGTV

Numero de alianzas
con los diferentes
sectores regionales
para propiciar
esquemas de
inversion en
proyectos de
Ciencia, Tecnologia

e Innovacion

NA

4.2

423

DDA

10

NuUmero de
académicos que
participan redes de
investigacion,

cientificay

tecnolégica
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4.2

4.2.4

DDA

11

Numero de
académicos
participantes en
convocatorias del
CONACyT y de
otros organismos
orientadas hacia la
investigacion
cientifica, el Des.
Tecnoldégico

13

4.2

4.2.6

DDA

12

Numero de
articulos de
investigacion de
académicos
publicados en
revistas indexadas
nacionales e
internacionales
como parte del
TecNM

11

10

11

4.3

4.3.1

DGTV

13

Numero de
convenios de uso
compartido de
instalaciones para
las actividades
cientificas,
tecnoldgicas y de
innovacion
realizados

NA

4.3

433

DGTV

14

Numero de
laboratorios
certificados

ET.4

ET.4.1

DDA

15

Numero de
proyectos de
investigacion con
enfoque en
inclusion, igualdad
y desarrollo
sustentable

NA

ET.4

ET.4.1

SSA

16

NUmero de
acciones
afirmativas para la
equidad de género
implementadas
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Indicadores Objetivo 5.

Porcentajes de IT's
que cuentan con
53 5.1.1 1 ) 1 1
DGTV consejo de 1

Vinculacién

Porcentaje de
egresados
incorporados al
53 533 2 37 100 37
DGTV mercado laboral en
los primeros doce

meses de su egreso

Numero de
estudiantes
53 5.3.4 3 | participantes en el 0 50 0
DGTV
Modelo de Talento
Emprendedor

Numero de
proyectos de
emprendimiento
ET.5 ET.5.1 4 (0] 8 (0]

DGTV con enfoque
innovacién y
sustentabilidad

Numero de
proyectos de
ET.5 ET.5.2 5 vinculacién con 1 2 2

DGTV
enfoque sostenible

y sustentable

Indicadores Objetivo 6.

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldégicos que
6.2 6.2.3 1 . 0 1 0
SA cuentan con sistema

de gestion de la

calidad certificado
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6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnholdégicos que
cuentan con sistema
de gestion
ambiental
certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan con sistema
de gestion de la
energia certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan modelo de
equidad de género
certificado

6.2

6.2.3

SA

Porcentaje de
Institutos
Tecnholégicos que
cuentan con sistema
de gestion de la
salud y seguridad en
el trabajo certificado

6.2

6.2.4

SA

Porcentaje de
directivos que
recibieron al menos
cuarenta horas de
capacitacion al afo

20

15

20

6.2

6.2.5

DRH

Porcentaje de
personas de apoyo y
asistencia a la
educacion que
recibieron al menos
cuarenta horas de
capacitacion al afio

23

21

23

6.4

6.4.4

DI

Porcentajes de it’s
con informes de
gestion y rendicion
de cuentas

94



Concentrado de indicadores.

NIVEL DE ALCANCE

No. de Satisfactorio Total
indicador indicadores/objetivo
1
. . 1 10
Satisfactorio
2
Minimo 1 15
aceptable
3
s 1 14
Sobresaliente
4
. A (0] 16
Satisfactorio
5
. (0] 5
No suficiente
6
. (0] 8
No suficiente
3 68
4% 100%
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