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MENSAJE
INSTITUCIONAL



En el marco de los grandes proyectos de la Cuarta Transformacién impulsada por el
gobierno del Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador en el periodo 2019-2024, el Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui se reafirma como un pilar fundamental para la
formacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo social, econémico y
cultural en el Sur de Sonora y del pais. Entendemos que nuestra mision trasciende la
simple transmision de conocimientos, se trata de fomentar una cultura de
responsabilidad social y ética profesional, esencial para el desarrollo sostenible y la
consolidacidon de una democracia participativa, formando profesionistas capaces de
enfrentar los retos de una sociedad en constante evolucién y de contribuir al bienestar

colectivo mediante la innovacion, la investigacion y el espiritu critico.

En el Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui reafirmamos nuestro compromiso con
la transparencia y el cumplimiento de las metas institucionales trazadas hacia el 2024.
Nuestro Informe de Rendicién de Cuentas refleja el esfuerzo colectivo y los avances
significativos que han consolidado nuestra contribucién al posicionamiento del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM) como un referente de excelencia en la
educacién superior tecnoldgica. La educacidon en nuestra institucion es inclusiva y
equitativa, brindando a todos los estudiantes, sin importar su origen socioeconémico,
la oportunidad de recibir una formacién de excelencia. Esto es vital para la
construccion de una sociedad mas justa donde todos tengan la oportunidad de

desarrollarse plenamente.

Los aportes y evidencias incluidas en el presente informe son una prueba tangible de
nuestro progreso; son también una invitacion a seguir trabajando unidos por la
excelencia educativa y el desarrollo sostenible de nuestras comunidades,
especialmente con aquellas de mayor rezago social; por ello se agradece la
cooperacion y entrega de directivos, docentes, investigadores, personal de apoyo a la
educacion y por supuesto, en forma especial, la de nuestros estudiantes. A través de
la educacion, buscamos empoderar a nuestros estudiantes para que sean lideres en

sus comunidades y en el ambito global.



En resumen, nuestra Institucion de Educacion Superior se define por su compromiso
con la excelencia académica, la investigacidon innovadora, la inclusién social y la
promocion de la cultura. Estamos convencidos de que, juntos, construiremos el
segundo techo de la Cuarta Transformacion, profundizando en areas clave como del
desarrollo social y la sostenibilidad, sustentados en una educacion pertinente, de
calidad, incluyente y generadora de bienestar social, a la que nos ha convocado
nuestra presidenta la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo para construir una Republica
Rural, Justa y Soberana, bajo el liderazgo del Prof. Ramoén Jiménez Lépez, Director
General del TecNM, sustentado en el Modelo Educativo “Humanismo para la Justicia

Social".

Orgullosamente Bufalos!!!

PEDRO ALBERTO HARO RAMIREZ
DIRECTOR

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI
MARZO DE 2025



INTRODUCCION



Rendir cuentas de las acciones emprendidas en beneficio de la comunidad tecnolégica,
es una actividad que declara una planeacién sustentada en los objetivos determinados
en el Programa de Trabajo Anual (PTA) y los objetivos estratégicos declarados y
alineados con los documentos rectores del gobierno federal.

Durante el periodo 2019-2024, se trabajoé bajo los indicadores establecidos en el
Programa de Trabajo Anual del IT Valle del Yaqui, en el cual cada afio se sustentd en el
cumplimiento con los elementos sustantivos de los seis objetivos contemplados en los
3 ejes estratégicos del Programa de Desarrollo Institucional (PDI 2019-2024), los cuales
son: 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3.
Efectividad organizacional, asi como del Eje transversal Evolucién con inclusion,
igualdad y desarrollo sostenible. Para el sequimiento y evaluacidon de estos objetivos
se trabajo con 99 indicadores, los cuales estan alineados con el Programa de
Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas se sustenta y describe de manera
sintética las actividades académicas que se realizaron del 2019 al 2024, destacando el
impacto de la formacion profesional de nuestros estudiantes, pero también, en
términos de lo que se hizo con los docentes y los administrativos, en su beneficio y de
la propia institucion.

Es necesario resaltar que a través del el Plan Institucional de Desarrollo del IT Valle del
Yaqui 2019-2024 y los Planes Operativos y Planes de Trabajo Anuales para este periodo
79 indicadores se cumplieron de forma sobresaliente, 6 en forma satisfactoria, 5 en
suficiente y 9 en forma no suficiente. Lo anterior sefiala que en forma general el
Tecnoldgico cumplié en forma destacada en el 80% de estos indicadores.

En el presente Informe de Rendicidn de Cuentas se hara, un reporte en el que se dara
énfasis a aquellos que constituyen un logro institucional de impacto; al mismo tiempo
que se detallaran las perspectivas y retos para los préoximos afios, por lo que
representaran una oportunidad para el desarrollo y crecimiento del Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui.
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MARCO NORMATIVO



El Informe de Rendicion de Cuentas 2019-2024 se fundamenta juridicamente en el
Articulo 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, el Articulo 8, Fracciones II y IV donde se declara que los servidores
publicos tienen la obligacion de dar cumplimiento con la ejecucién, evaluacion e
informe de las acciones planeadas, y ser dadas a conocer a la sociedad en general.

“Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcidn publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como la
rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos
gue garanticen la publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles
para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de cada region”.

Asi como, en atencion al objetivo 6 del PDI 2019-2024 del TecNM, “Mejorar la gestion
institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad”.

El TecNM fue creado como érgano administrativo desconcentrado de la SEP por
Decreto Presidencial, publicado el 23 de julio de 2014 en el DOF, con autonomia
técnica, académica y de gestion. Quedan adscritos a éste los Institutos Tecnoldgicos y
Centros de Investigacion, Docencia y Desarrollo de Educacién Superior Tecnoldgica.

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui tiene la facultad para coordinar las
funciones y las actividades académicas, administrativas y de desarrollo y uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién para apoyar el aprendizaje de sus
estudiantes. La institucion cuenta con estructura organica y funciones de los 20
puestos que la componen, establecidos en el Manual de Organizacién General del
TecNM, publicado en el DOF el 20 de febrero de 2011.

En el marco de sus estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas, el
TecNM promueve la reduccion de gastos en actividades adjetivas y su reorientacion
hacia las acciones sustantivas del proceso educativo, bajo el principio de optimizacion
de recursos, para que los servicios educativos ofrecidos mantengan o eleven su calidad
para cumplir con las expectativas que la sociedad mexicana tiene de la Institucién
Educativa de Nivel Superior de mayor presencia en el pais.

Finalmente, cuenta con un Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos y con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que rigen las condiciones interiores de trabajo
y regulan las relaciones laborales entre dicho personal y las autoridades.
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El proceso de planeacién de la Administracion Publica Federal tiene su fundamento en
el Articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se
establece la rectoria del Estado en materia de desarrollo nacional, para fomentar el
crecimiento econdmico, una distribucion de la riqueza mas justa, e impulsar el ejercicio
de la libertad y dignidad de la sociedad.
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PROGRAMA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2019-2024



El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del ITVY ha sido concebido a partir
de un anadlisis profundo del quehacer institucional, buscando contribuir
eficientemente al desarrollo social y econémico de nuestro entorno y pais. Asimismo,
responde a los planteamientos y retos del Plan Nacional de Desarrollo de este periodo.

En su elaboracién se consideré la necesidad de mejorar la preparacion de las nuevas
generaciones de mexicanos en areas de conocimiento que sean pertinentes y que
estén alineadas con las tendencias de desarrollo regional, nacional e internacional;
sustentada en los principios de inclusion, igualdad, sustentabilidad y justicia social.

En cuanto a su estructura, el programa consta de tres ejes estratégico: 1. Calidad
educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad
organizacional. Adicionalmente, contempla un eje transversal, denominado Evolucién
con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible. En lo que respecta a los criterios de
trazabilidad y congruencia, se identificaron y agruparon, para cada eje estratégico, los
problemas y retos y, a partir de éstos, los objetivos, lineas de accién y proyectos
necesarios para solventarlos. Finalmente, cada uno de estos elementos de planeacion
lleva un seguimiento puntual a través de un conjunto de indicadores. Visto en forma
global, el PDI 2019-2024 del ITVY cuenta con 3 ejes estratégicos, un eje transversal, 6
objetivos, 27 lineas de accidn, 89 proyectos y 102 indicadores.

El PDI 2019-2024 establece las estrategias necesarias para que la labor del ITVY sea
pertinente y permita contribuir a la solucion de los problemas regionales y nacionales,
asi como de caracter cientifico, tecnolégico y de innovacion; fortalecimiento vy
modernizacion de la infraestructura fisica y el equipamiento académico y cientifico;
principalmente la puesta en operacidn de una plataforma informatica integral; asi
como contar con una administracién eficiente, eficaz, y transparente, que contribuya
a una cultura de pazy bienestar social.

Cabe destacar que las acciones y estrategias que se presentan en este documento
contribuyen al logro de los objetivos institucionales plasmados en nuestra mision y
vision.
Misién
“Formar profesionistas del nivel superior con estandares nacionales e internacionales

en el area de la ciencia y la tecnologia que contribuyan al desarrollo econémico, social
y productivo de su entorno”.

Vision

“Ser una Institucion de Educacion Superior que cumpla con los rasgos de calidad que
fortalezcan el posicionamiento regional y el alto desempefio”.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI

Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios educativos

Area responsable

Indicador

AVANCE POR ANO (Porcentaje o cantidad segtin el caso)

virtuales de aprendizaje (Licenciatura)

2019 2020 2021 2022 2023
SSA Modelo Educativo del TecNM actualizado 100% 100% 100% 100% 100%
DING Propuesta de evaluacién elaborada 1 1 1 2 1
DDA 2020/DCEA Porcentaje de programas de licenciatura
0% 14.28% 28.57% 57.14% 57.14%
2021/ DING 2023 acreditados
Porcentaje de estudiantes de licenciatura
DSE/SA 2023 21.58% 32.58% 78.66% 89.22% 89.13%
inscritos en programas acreditados
Porcentaje de programas de posgrado
DSE/SA 2023 ) 0% 0% 0% 0% 0%
registrados en SNP
Numero de nuevos programas de posgrado
DING/ SA 2023 0 0 0 0 0
autorizados
Ndmero de académicos con plaza
DRH ) . 79 81 79 78 74
(Licenciatura)
Numero de académicos participantes en
DDA , 35 70 81 43 21
cursos de formacién(Licenciatura)
Ndmero de académicos participantes en
DDA L . 59 35 31 50 50
cursos de actualizacién (Licenciatura)
Numero de académicos con grado de
DRH , 34 33 33 28 29
maestria
Numero de académicos con grado de
DRH 10 12 13 13 15
doctorado
Ndmero de académicos con reconocimiento
DDA . 16 16 16 21 21
al perfil deseable vigente
Numero de académicos con competencias
DDA 67 67 67 67 69
digitales (Licenciatura)
Ndmero de académicos formados en
DDA recursos educativos digitales, en ambientes 6 2 5 5 0

100%

57.14%

91.17%

0%

80

52

53

33

16

23

71

18
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Numero de personal de apoyo y asistencia a
DRH la educacién que tomaron al menos un curso 17 24 17 21 20 17

de capacitacién presencial o a distancia

Numero de directivos que tomaron al menos
SA 2020/DRH 2021 un curso de capacitacion presencial o a 20 20 10 15 13 10

distancia

Ndmero de células de produccién de
DDA/ DING 2021 materiales educativos y recursos digitales 0 1 0 0 0

conformadas

Académicos participantes en convocatorias
DDA X 0 14 4 23 23
en materia académica (Licenciatura)

30

Estudiantes participantes en convocatorias
DCB ) - . ) 0 0 0 64 150
en materia académica (Licenciatura)

64

Académicos participantes en convocatorias
DDA/SA 2023 i 0 12 23 1" "
en materia de investigacion (Licenciatura)

Estudiantes participantes en convocatorias
DING ) ) L ] 100 16 15 17 20
en materia de investigacion (Licenciatura)

20

Estudiantes participantes en convocatorias
DING i . L 0% 0% 0% 0% 0%
en materia de investigacion (Posgrado)

0%

Porcentaje de alumnos con habilidad de
DGTV o 76% 24% 14% 21% 6%
comunicacién en una segunda lengua

12%

Numero de académicos que participan en
DING programas de intercambio académico 3 2 8 3 3

nacional e internacional (Licenciatura)

Numero de estudiantes que participan en
DING programas de intercambio académico 4 35 152 154 2 348

nacional e internacional (Licenciatura)

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
DING centros que implementaron campafias de 100% 100% 100% 100% 100%
concientizacién y promocion de la bioética

100%

Porcentaje de programas académicos con
SA elementos orientados hacia el desarrollo 100% 100% 100% 100% 100%
sustentabley la inclusion

100%

En el Ejercicio 2024, la atencion a la Calidad de la oferta y servicios educativos, se
enfocd a los 27 indicadores que conforman este objetivo; atendidos de forma
sobresaliente 20, satisfactorio 2, Suficiente 3 y No suficiente 2. De tal forma, que se
continua intensificando acciones en el IT Valle del Yaqui; lo que implica asegurar que
los procesos educativos, los recursos y las metodologias estén disefiados y ejecutados
para garantizar resultados de aprendizaje efectivos y relevantes para los estudiantes.

Analisis del ejercicio sexenal 2019-2024. Si bien los 27 indicadores que integran el
objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios educativos, es necesario destacar que en el
IT Valle del Yaqui se atendieron indicadores que se encontraban en forma no suficiente
tales como programas de licenciatura acreditados, programa de posgrado autorizado,
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células de produccién de materiales educativos y recursos digitales conformadas,
académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura),
estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura) y
académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion (Licenciatura),
indicadores que se atendieron estratégicamente hasta el cierre del 2024.

El Tecnoldgico del Valle del Yaqui ha participado en las actividades que el Tecnoldgico
Nacional de México ha solicitado a través de estos afios, como son las mesas de trabajo
para actualizar planes y programas de estudio, difusién del modelo y su correcta
aplicacién en el quehacer académico y administrativo. En el 2024 tuvo participacion
relevante en el desarrollo del nuevo Modelo Educativo “Humanismo para la Justicia
Social” a través de foros y presentaciones.

En el IT Valle del Yaqui se cuenta con 4 programas de licenciatura acreditados, 57.14%
de las carreras que imparten, garantizando que Licenciatura en Biologia, Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieria en Administracion y Contador Publico
(Anexo 1), cuentan con altos estandares de calidad educativa establecidos por los
organismos acreditadores ya que en su momento fueron evaluados rigurosamente en
aspectos como el disefio curricular, el desempefio de los docentes, la infraestructura
y los recursos educativos, asi como los resultados de aprendizaje de los estudiantes
garantizando una formacién académica sélida, sino que también aumenta la confianza
de los estudiantes, empleadores y la sociedad en general en el valor del titulo
otorgado, cabe resaltar que 91.17% de la matricula inscrita se encuentra cursando en
estos programas.

Durante el periodo 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui (ITVY) ha
elaborado propuestas para acreditar, reacreditar carreras de licenciatura. Este
proceso comenzo con una autoevaluacion exhaustiva de los programas académicos
existentes, donde se analizaron aspectos como el plan de estudios, la infraestructura,
el cuerpo docente y los recursos disponibles. Esta evaluacién permitid identificar
fortalezas y areas de mejora. Este proceso culmind con la acreditacion de la carrera,
asegurando que los programas académicos cumplen con los criterios de excelencia y
estan alineados con las necesidades del mercado laboral y la sociedad (Anexo 1).

En el IT Valle del Yaqui, la atencién del nimero de académicos con plaza ha mostrado
una muy leve tendencia a la baja en los ultimos afios. En 2020, habia 79 docentes con
plaza en licenciatura, aumentando ligeramente en 2021 a 81. Sin embargo, a partir de
2022, el nUmero comenzd a disminuir progresivamente: 79 en 2022, 78 en 2023, 74 en
2024 y una proyeccion de 80 para 2025. Esto se debe a diversos factores, como
jubilaciones, falta de renovacion de plazas o ajustes presupuestarios, por lo que para
el ultimo afio se espera impactar la calidad educativa con nuevas contrataciones que
aporten experiencias de manera positiva al egreso de los estudiantes.
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A su vez, se continda incitando a los académicos en su actualizacién y formacion
constante, por lo que participar en cursos de formacién docente es fundamental para
garantizar una educacién de calidad, ya que preparan y capacitan a los maestros en
las habilidades, metodologias y conocimientos necesarios para desempefiarse de
manera efectiva en el aula. Estos cursos estan disefiados tanto para profesores en
formacidon como para aquellos en ejercicio que buscan actualizarse o especializarse en
areas especificas (Imagen 1).

INICIA LA SEMANA DE CURSOS INTERSEMESTRALES DE FORMACION Y ACTUALIZACION COMUNIDAD DOCENTE DEL IT VALLE DEL YAQUI, SE ACTUALIZA EN EL TEMA:
DOCENTE 2024, EN EL IT VALLE DEL YAQUI "CONCEPTUALIZACION DE LA RELACION ENTRE DOCENTES/TUTORES Y ALUMNOS"

12/AGO/2024] . \ 28/3UN/2024

Imagen 1. La comunidad docente del IT del Valle del Yaqui en cursos de actualizacion.

Durante el sexenio 2019-2024, 18 docentes se formaron en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Dreava). Cabe sefialar que desde que
se comenzd a ofrecer dicho diplomado en 2016, un total de 24 docentes lo han
concluido, por lo que se continda con la promocion a participar en las proximas
convocatorias en las que se oferte.

Respecto a los docentes con doctorado, ha mostrado un crecimiento sostenido, ya que
en el 2019 se contaba con 10 y al cierre del 2024 se tiene un total de 16. Este
incremento indica un fortalecimiento del perfil académico de la institucién, lo que
puede traducirse en una mejora en la calidad de la educacion e investigacion.

A partir del afio 2020 se ha registrado un aumento en la participacion de académicos
en convocatorias en materia académica, y solamente en el afio 2021 por la pandemia
de COVID 19 se muestra una disminucién de interés. La participacién de los
académicos se realiza principalmente en Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas y Econdmico-Administrativas del TecNM (ENECB-CEA)” y el INNOVATec, este
aumento en la participacion de docentes también ha impulsado que en los ultimos
aflos los estudiantes se interesen en participar en las distintas convocatorias que
ofrece el TecNM (Imagen 2). Cabe sefialar, que la participacion de los estudiantes se
vio afectada debido a la pandemia, al no emitirse diversas convocatorias durante el
2020 y 2021. Sin embargo, a partir del afio 2022 al 2024 se tienen registros de 278
estudiantes que han sido participes en este tipo de convocatorias.
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Imagen 2. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bdsicas y Econémico-Administrativas del TecNM (ENECB-CEA)
2023.

Ademas se ha logrado la participacion continua de estudiantes, fortaleciendo el
desarrollo de recursos humanos de calidad para la sociedad, tendiendo un maximo de
participacién de 20 alumnos, esto a través de actividades dentro del programa de su
formacién como: realizaciéon de residencias, créditos complementarios, tesis y servicio
social, proyectos integradores, congresos y coloquios, los cuales ademas del crédito
de desarrollar tematicas de investigacion, forman parte de los productos para obtener
al concluir el trabajo aceptado.

En el 2020, como parte de recursos digitales educativos utilizados en el IT del Valle del
Yaqui, se elabord y se implementd el primero curso propedéutico virtual mediante el
uso de la plataforma Moodle, lo cual permitié que cientos de estudiantes de nuevo
ingreso, lograran participar y cumplir con el requisito que el Tecnolégico solicita previo
al inicio de clases, esto fue parte de las acciones inmediatas para que los estudiantes
reforzaran los conocimientos en ciencias basicas y lectura. A su vez, en el 2021 ante la
imperante necesidad de usar tecnologia para continuar con la actividad escolar, se
utilizé la aplicacién Kahoot, como parte del proceso de participacién en el Evento
Regional de Ciencias Basicas de nivel medio superior, en el cual se evaluan areas de
matematicas, fisica y quimica (Imagen 3).

INICIA CON EXITO EL 40. EVENTO REGIONAL DE CIENCIAS BASICAS
(NIVEL MEDIO SUPERIOR) EN EL TECNM CAMPUS VALLE DEL YAQUI.

FsomosTecNt W TecNM_MX €8 TecNM
frecnmvy W TeeNMVY

Imagen 3. Evento regional de Ciencias Bdsicas llevado a cabo de manera virtual en el 2021. Los estudiantes
participaron de manera interactiva la aplicacién Kahoot desde sus instituciones educativas.
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En el aflo 2024, el IT Valle del Yaqui tuvo una participacién excepcional en el desarrollo
y propuesta de para generar una nueva maestria con enfoque agroindustrial en el
Tecnoldgico Nacional de México (Imagen 4), la Maestria en Ciencias en Produccion
agricola Sostenible (MCPAS), por lo que en agosto se iniciaron los trabajos para la
propuesta de la maestria en mencion (Imagen 5), consolidado por académicos
expertos en el area.

Imagen 4. Reunién de trabajo dirigida por el director general del TecNM, Ramén Jiménez Lépez.

SE INICIAN LOS TRABAJOS PARA LA PROPUESTA DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS EN
PRODUCCION AGRICOLA SOSTENIBLE, EN EL IT VALLE DEL YAQUI

13/AGO/2024!

= $SomosTecNm W TecNM_MX 8 TecNM
frecnmvy  WTecNMvy

Imagen 5. El IT Valle del Yaqui inicia trabajos de la Maestria en Ciencias en Produccion agricola Sostenible
(MCPAS).

Continuando con los trabajos al interior del Tecnoldgico del Valle se trabajé en la
propuesta de apertura de la MCPAS, la cual fue autorizada el 9 de diciembre del 2024
y se oferta a partir del mes de enero de 2025. Este programa de posgrado se enfoca
en la formacion de profesionales altamente capacitados en técnicas y tecnologias
sostenibles para la produccién agricola (Imagen 6). La apertura de la MCPAS responde
a la necesidad de promover practicas agricolas que respeten el medio ambiente y
mejoren la productividad. Con un enfoque en la investigaciéon y la innovacién, el
programa busca contribuir al desarrollo sostenible de la regién y ofrecer soluciones a
los desafios actuales en el sector agricola.
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El Instituto Tecnologico del Valle del Yaquiobtiene
autorizacién para la apertura de la Maestriaen;
Ciencias en Produccién Agricola Sostenible:

En el marco de la presentacion del =)

Modelo Educativo del TecNM
“Humanismo para la justicia
social”, el Director General del
TecNM, Prof. Ramén Jiménez
Ldpez , hizo entrega del oficio de
autorizacion al M.C. Pedro Alberto
Haro Ramirez , director d
ITValle del Yaqui .

iUn logro histérico, somos Bufalos ITVY de Excelencia!

Imagen 6. Autorizacién de la apertura de la Maestria en Ciencias en Produccién agricola Sostenible.

Desde el 2019 hasta 2024 se ha participado en intercambios nacionales e
internacionales, teniendo presencia en paises como Canada, Guatemala y Peru, asi
como otros lugares nacionales. En el 2024 se participd en 2 Comisiones al extranjero
(COMEXTRA), la primera realizada en Canada para participar en trabajo conjunto sobre
electromovilidad, hidrégeno verde, semiconductores, agua, tierra y agricultura con
universidades y centros de investigacion (Imagen 7); y la segunda en PerU, a través de
estancia de investigacion de caracter internacional, asi también se realizé el 2024 tres
estancias nacionales en organizaciones con TecNM y actividades relacionadas con la
Organizacidon Marismas Nacionales, teniendo participacion el MC. Pedro Alberto Haro
Ramirez, Dr. Joe Luis Arias Moscoso, Dra. Ofelda Pefiuelas Rubio, Dr. Argentel Martinez
Leandris y Dr. Jony Ramiro Torres Velazquez.

Imagen 7. Reunién sobre el informe de actividades sobre la gira de trabajo a Universidades y Centros de
Innovacién de Ontario, Canadd.

El departamento de Comunicacion y Difusién ha llevado a cabo actividades y proyectos
continuos en conjunto con el drea académica, realizando actividades constantes en los
medios oficiales relacionado con la inclusion e igualdad, asi también contribuyendo en
la concientizacion de temas nacionales de gran valor, asi también se tiene la
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participacién de Fundacion Ambiental Valle del Yaqui A.C., que a través del Dpto. de
Gestién Tecnolégica y Vinculacion y Dpto. Académicos, asi se cuenta con la
participacién de docentes, realizan trabajo continuo para el cuidado de la diversidad
biolégica con el objetivo de lograr un entorno mas sustentable (Imagen 8).

Imagen 8. Estudiantes y docentes del IT Valle del Yaqui en distintas prdcticas agricolas.

Los programas académicos del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui estan
disefiados para incorporar elementos que promuevan el desarrollo sustentable y la
inclusion.

Con respecto al desarrollo sustentable:

e Programas Académicos: Los programas, como la Ing. En Innovacién Agricola
Sustentable, Licenciatura en Biologia e Ing. en Industrias Alimentarias estan
orientados a fomentar practicas y actividades que respeten el medio ambiente
y promuevan la autosuficiencia alimentaria.

e Proyectos de Investigacion: Se desarrollan proyectos que buscan soluciones
innovadoras para problemas ambientales, promoviendo el uso eficiente de
recursos naturales y la reduccion de impactos negativos en el ecosistema.
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Referente a la inclusion:

e Acceso a la Educacion: Se implementan estrategias para garantizar que la
educacion superior tecnoldgica sea accesible para todos los habitantes de la
region, independientemente de su origen socioecondémico.

e Diversidad y Equidad: Los programas académicos incluyen contenidos que
fomentan la equidad de género, la diversidad cultural y la inclusiéon social,
preparando a los estudiantes para trabajar en entornos diversos y
multiculturales.

Estos elementos aseguran que los estudiantes no solo adquieran conocimientos
técnicos, sino también una conciencia social y ambiental que les permita contribuir
positivamente a la sociedad y al medio ambiente.
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Objetivo 2. Cobertura con equidad y justicia social

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI
Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

A AVANCE POR ANO (Porcentaje o cantidad segtin el caso)
rea
Indicador 2024
responsable 2019 2020 2021 2022 2023
(IRC 2025)
Numero de estudiantes
DSE beneficiados con una beca 264 180 180 521 783
(Licenciatura)
Numero de estudiantes
DSE beneficiados con una beca 0 0 0 0 0
(Posgrado)
DDA/DSE |Tasa de variacion de la matricula
. . 6.41 -12.40 -15.42 13.87 -2.71
2021 de licenciatura
DDA/DSE | Tasa de variacién de la matricula
0% 0% -35.29% -36.36 -14.28
2023 de posgrado
DDA NuUmero de tutores formados 14 2 6 1 0
Indice de eficiencia
DSE . . . 50.42 40.31 4432 49.81 33.72
terminal(licenciatura)
Indice de eficiencia
DSE . 0% 0% 5.88%% 45.45% 14.28%
terminal(posgrado)
Programas académicos en
SA modalidad no escolarizada 0 0 0 0 0
autorizados

Total

2890

-6.10

0%

37

39.26

0%
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Porcentaje de talleres y

laboratorios de los institutos
cC L, 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tecnolégicos y centros

modernizados

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
DRMS espacios accesibles a personas 100% 100% 100% 100% 100%
con discapacidad y que tomen

100%

en cuenta cuestiones de género

En el Ejercicio 2024, |a atencion a la Cobertura con equidad y justicia social, se enfocd
a los 10 indicadores que conforman este objetivo; de los cuales, se atendieron de
forma sobresaliente 5 indicadores, 1 en forma suficiente y no suficiente 4 de estos
indicadores, seflalando que en forma general se cumplié con el 50% de las metas
establecidas en los indicadores. ElIT Valle del Yaqui busca erradicar la desigualdad y
promover la inclusién garantizando que todas las personas, independientemente de
sus condiciones sociales, econdmicas, culturales o geograficas, tengan acceso a
oportunidades educativas de calidad, a través de grandes fortalezas como fueron la
gestion de becas estudiantiles, la formacién de tutores y el contar con espacios
accesibles a personas con discapacidad y que toman en cuenta las cuestiones de
género. Es de considerar que aunque en relacion con la formacién de tutores se
cumplié con la meta establecida de forma sobresaliente, suimpacto no fue el esperado
en las tasas de variacidon de la matricula de licenciatura y posgrado, con respecto al
indice de eficiencia terminal de posgrado se redoblaron esfuerzos por parte de la
subdireccion académica para lograr la histérica titulaciéon de 5 egresados en el 2023 y
4 al cierre del aflo 2024, logrando asi 9 obtenciones de titulo, sin embargo se
continuara trabajando en este indicador para alcanzarlo al 100%, por lo que deberan
desarrollarse acciones de impacto positivo en el ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado.

Andlisis del ejercicio sexenal 2019-2024. En los 10 indicadores que se presentan en
el objetivo 2. Cobertura con equidad y justicia social, existe el 50% de los indicadores
que se cumplieron de forma sobresaliente como el numero de estudiantes
beneficiados con una beca a nivel licenciatura, cantidad de tutores formados, tasa de
variacion de la matricula de posgrado, mantener los talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y centros modernizados, y cumplir con espacios accesibles a
personas con discapacidad y que tomen en cuenta cuestiones de género. Asi como
también se coloca una atencidon puntual atencién a los indicadores no suficientes,
como el numero de estudiantes beneficiados con una beca en posgrado, asi como el
indice de eficiencia terminal del mismo nivel, tasa de variacién de la matricula de
licenciatura y programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados.
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La concesion de becas a nivel superior otorgadas por el gobierno federal, estatal o por
la misma Institucion es un aspecto fundamental para coadyuvar en la permanencia de
los estudiantes, especificamente en instituciones con las condiciones socioecondmicas
de la poblacién estudiantil y la ubicacion geografica del Instituto Tecnoldgico del Valle
del Yaqui. Durante el periodo reportado, se experimentd un notable incremento de
mas del 100% en el numero de becas otorgadas, dispersando un total de 962 becas o
apoyos econémicos entre la poblacién de licenciatura en el ejercicio 2024; a través de
las becas Jévenes Escribiendo el Futuro, Sonora de Oportunidades, Becas y Crédito
Educativo, Becas Madres Solteras, Constellation Brands y Beca Fundacién Norman

Bourlaug, apoyos institucionales, entre otras (Tabla 1).

Tipos de becas Alumnos Alumnos Desde Montos
beneficiados beneficiados
enero-junio agosto-
2024 diciembre
2024

Jévenes Escribiendo el 327 327 2019 $2,800

Futuro mensuales por
10 meses

Beca Extraescolar 43 43 Institucional | APOYO CON SU
INSCRIPCION

Beca Transporte y 46 44 Institucional | Alimentacién y

Alimentacion transporte
interno

Constellation Brands 21 21 2021 $5,250 anual,
pagan la
colegiatura y lo
que resta, se lo
dan en
manutencion

Sonora de 478 306 2023 3 montos de

Oportunidades Becas y pago del

Crédito Educativo semestral,
desde $5,000,
$7,000 y
$10,000

Beca Fundacién 4 3 2021 Pago de

Bdrquez Inscripcion
completa
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Beca Fundacién 10 10 2021 Pago de
Norman Bourlaug Inscripcion
completa
BAISAES 24 13 2022 Pago de
inscripcién
completa
Amigos de los 1 2 2024 Pago de
capuchinos inscripcidon
completa
Becas Madres Solteras 8 8 2022 $ 4,000
MENSULES
Total 962 777 - -

Tabla 1. Estudiantes beneficiados con una beca en las diferentes convocatorias del Gobierno Federal y Estatal,
externas e internas.

Este aumento refleja el firme compromiso de la institucion con la equidad educativa,
asegurando que los estudiantes, independientemente de su situacion econdémica,
tengan acceso a las oportunidades educativas que merecen realizando una activa
gestion directiva y diversificacion de las mismas, para su otorgamiento e incremento
paulatino; conviene resaltar el gran papel que el gobierno del estado de Sonora,
encabezado por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafo, ha desempefiado en este
sentido con el programa Sonora de Oportunidades, operado desde la Secretaria de
Educacion y Cultura por el Mtro. Froylan Gamez Gamboa, que al 2024 se ha
consolidado como la mejor opcién de apoyo econdmico para nuestros estudiantes.

Respecto al numero de tutores formados se destaca que las tutorias en el Tecnoldgico
Nacional de México campus Valle del Yaqui, son un proceso de acompafiamiento a los
estudiantes para mejorar su rendimiento académico y su formacion integral. Por lo
anterior es importante impulsar el aumento de profesores tutores, a través de su
capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional para la mejora continua en este
servicio educativo que ofrecen las instituciones del TecNM. El comportamiento de
avance de este indicador se denota por medio del alcance de 37 tutores al 2024,
observandose un incremento sustancial en comparacién con los afios precedentes; el
efecto del incremento de este indicador refleja la concientizacidon de la academia para
fortalecer la actuacién de sus integrantes docentes e impactar de manera positiva el
fendmeno de no acreditacion de materias y consecuente baja por desercion, bajas
temporales o definitivas. El resultado de esta actuacién que deberia reflejarse en los
subsecuentes IRC anuales.
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Se considera que respecto a los talleres y laboratorios son infraestructuras que buscan
incidir en la generacion de capacidades académicas, cientificas, tecnolégicas y de
innovacion. Dado que son espacios de aprovechamiento publico, y estan al servicio del
bienestar social y productivo, como se puede manifestar con la atencién de demandas
de nuestro entorno en el Laboratorio Nacional de Investigacién, Vinculacion y
Extensidn para la Deteccién Molecular de Agentes Bioldgicos y Contaminantes, para
mantenerse a la vanguardia en equipo e instalaciones y exigencias de nuestra
sociedad, permitiendo un logro significativo de este indicador del 100% del 2019 al
2024. El avance puede atribuirse a la gestién directiva y de cuerpos académicos para
promover un alto impacto de programas académicos que requieren el uso de
laboratorios y talleres, aspectos cruciales para la formacién practica e interactiva que
requieren ciertos programas educativos que ofrece nuestra institucién. Por otra parte,
estos laboratorios deben servir como una fuente vinculante con los sectores
productivos y programas estratégicos de los diferentes niveles de gobierno, mas alla
de un servicio puramente académico.

En materia de proteccion civil, se establecié el Programa Interno de Proteccion Civil y
la conformacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil de nuestra institucion, por
medio de la cual se generaron diferentes acciones preventivas y correctivas, que
lograron diseflar y mantener espacios acordes a las exigencias de este grupo de
estudiantes, personal académico y visitantes de la institucion, permitiendo mantener
la operatividad de estos espacios al 100% en el periodo en estudio para este indicador.

Referente al indicador indice de eficiencia terminal a nivel licenciatura la proporcion
de estudiantes que terminan su programa educativo en relacién con el total de
estudiantes que iniciaron ese nivel, se puede establecer que los resultados obtenidos
representan una disminucién del 22%. Debido a lo anterior, es fundamental seguir
sumando esfuerzos y proponer estrategias innovadoras, como la generacion de
programas de rescate, que aborden posibles desafios, la implementacion de acciones
como la mejora continua en los procedimientos administrativos, el fortalecimiento de
las politicas de apoyo estudiantil y el fomento de la participacion activa de la
comunidad académica. En ultima instancia, la vision a futuro debe incluir la
exploracion constante de nuevas iniciativas y la adaptabilidad a las cambiantes
necesidades educativas (educacion a distancia, semipresencial, dual, entre otras), por
lo que la actuacién de la academia jugara un relevante papel, en especial en aquellas
carreras con baja matricula y alta desercién, para mejorar significativamente el
aumento positivo en este indicador. La mejora de los servicios educativos a través de
las nuevas tecnologias, aplicada a una oferta educativa renovada, pertinente y
vinculada a los sectores productivo y social, permitira desarrollar un renovado interés
en nuestra matricula, la permanencia, la participacion en el desarrollo tecnolégico y
social y finalmente el egreso.
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Conviene sefialar que una estratégica para fortalecer los indicadores de posgrado y
los relativos a la licenciatura de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable,
consistié en impulsar el desarrollo del programa de Maestria en Ciencias en
Produccion Agricola Sostenible en junio de 2024, un nuevo programa de corte nacional
propuesto y coordinado por el IT del Valle del Yaqui. En el desarrollo de la ficha técnica
de este programa participaron 19 investigadores de 17 institutos tecnoldgicos, ente
ellos el MC. Pedro Alberto Haro Ramirez y los docentes, MC Francisco Javier Salazar
Huerta y Dr. Alejandro Garcia Ramirez. La propuesta nacional fue avalada en Julio de
2024 (Anexo 2), documentada por un amplio equipo de docentes para su formal
solicitud, misma que fue autorizada para su apertura en enero de 2025 en formato
escolarizado e ingreso anual, con orientacion a la investigacion y clave MCPAS-2024-
03, através del oficio M00/3360/2024 del 09 de diciembre de 2024; los efectos positivos
de esta estrategia deberan sustentarse en los IRC subsecuentes (Imagen 9).
Sustentada con la autorizacion de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento: Estudio, Manejo y Disefio de Sistemas de Produccidn y Biotecnologia de
Recursos Naturales, en oficio M00.2.2/852/2025 del 02 de febrero de 2025.

Imagen 9. Documentos de autorizacién de la maestria.

En lo que respecta al resto de indicadores que comprenden este objetivo, se pueden
establecer en resultados en alcance no suficiente, principalmente debido a la
pandemia sufrida en el pais y que a inicio del sexenio anterior no se poseian resultados
tangibles a nivel institucional a nivel posgrado.

Un area de oportunidad importante para el Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui
son los de planes y programas de educacion a distancia o semipresencial, ya que
actualmente no se tiene ningun programa académico en esa modalidad, sin embargo,
se ha estado trabajando en algunos rublos necesarios para iniciar con los trabajos
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previos para en un mediano plazo realizar una propuesta de apertura. A continuacion,
se indica en qué aspectos se ha estado trabajando:

Infraestructura y Recursos: a través de los ultimos afios el IT Valle del Yaqui ha
mejorado la infraestructura tecnoldgica como, por ejemplo: aumento de ancho
de banda de Internet, cambio de enlaces de cobre a fibra 6ptica y cambio de
antenas para internet inalambrico a una de mejores prestaciones.

Recursos Humanos: Gran parte de personal docente de nuestro instituto ha
estado en constante actualizacion en programas y estrategias que impactan en
la educacién a distancia.

Resistencia al cambio: La pandemia de COVID-19 fue un catalizador significativo
para la transicién de la educacion tradicional a la educacion a distancia. Ya que
fue necesaria la continuidad de la educacion y fue indispensable encontrar
alternativas, lo que se logro a través de plataformas en linea.
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Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacidn integral.
Objetivo 3. Formacioén integral de la comunidad estudiantil

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI

Area

responsable

Indicador

AVANCE POR ANO (Porcentaje o cantidad segtn el caso)

2019

2020

2021

2022

2023

2024
(IRC 2025)

Total

DAE

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
deportivas y recreativas

65%

65%

65%

37%

40%

70%

DGTV

Numero de convenios de
colaboracién para actividades

deportivas y recreativas realizados

DAE

Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades
deportivas y recreativas renovadas

100%

75%

75%

75%

80%

DAE

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades culturales
y civicas

98

42%

42%

20%

30%

@]

Ndmero de programas de difusién
y preservacion del patrimonio
culturaly de obra editorial

implementados

DAE

Numero de artistas canalizados a

las instalaciones correspondientes

25

DGTV

Nudmero de convenios de
colaboracién con instituciones
locales y nacionales, para potenciar
la participacién de estudiantes en
actividades culturales y civicas

DDA

Numero de programas de
fortalecimiento de la cultura de
prevencion del delito, la violencia y
la adiccién a las drogas

implementados

DGTV

Ndmero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién
de los problemas regionales o

nacionales prioritarios

140

110

34

34

140

70%

100%

30%

562
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DSE

Porcentaje de la matricula de
nuevo ingreso que participa en
alguno de los programas de primer
nivel de atencién

100%

100%

100%

100%

100%

DAE

Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

100%

28.57%

75 %

100 %

80%

100%

100%

DAE

Ndmero de promotores culturales,
civicos y deportivos incorporados

y/o formados

1

DAE

Numero de eventos culturales,
civicos y deportivos realizados

1

15

DAE

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que operan
un proyecto de difusién y
preservacion de patrimonio

artistico cultural y la memoria

100%

100%

100%

100%

100%

DAE

Numero de estudiantes detectados
y canalizados a las instancias
correspondientes para el

fortalecimiento de sus habilidades

DGTV

NuUmero de comunidades

beneficiadas por el servicio social

DGTV

Numero de personas beneficiadas

por los prestantes de servicio social

168

140

15

34

140

DRH

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
difundieron el cédigo de conducta

del TecNM entre la comunidad

0%

100%

100%

100%

100%

DRH

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
implementaron el cédigo de
conducta dirigido a la comunidad
estudiantil

0%

100%

100%

100%

100%

11

79

100%

601

100%

100%

En el ejercicio 2024; |la planeacion para la atencion de la Formacién integral de la
comunidad estudiantil del IT Valle del Yaqui, tomd en cuenta 19 indicadores que
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conforman el Objetivo 3, de los cuales, 17 fueron atendidos de forma Sobresaliente, 1
de manera satisfactoria y 1 de forma suficiente. Se concluye que en 2024 se cumplio
de forma consistente en todos los indicadores del objetivo 3. Por consiguiente, el IT
Valle del Yaqui en la busqueda del desarrollo pleno de los estudiantes en sus
dimensiones académica, emocional, social, ética y fisica realiza esfuerzos y estrategias
de forma sistematica que incluyen valores y competencias interpersonales que
permiten a los estudiantes contribuir positivamente a la sociedad cumpliendo el
objetivo de forma sobresaliente en un 89%.

Andlisis del ejercicio sexenal 2019-2024. Si bien los 19 indicadores que integran el
objetivo 3. Formacién integral de la comunidad estudiantil, registraron acciones que
permiten sefalar que fueron atendidos adecuadamente en el periodo 2019-2024, es
importante resaltar que 2 indicadores se atendian de forma suficiente a inicios del
mismo: porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas y porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales y
civicas, mismos que se toman como areas de oportunidad y fueron atendidos al cierre
del 2024, gracias al convenio general de colaboracion que se cuenta con el H.
Ayuntamiento de Bacum, quien comprometido por la educacion integral de nuestros
estudiantes, facilita un instructor para el desarrollo de las actividades culturales, esta
accion permitira consolidar el avance de estos indicadores.

Dentro del programa de actividades deportivas, civicas y culturales, el Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui a través del departamento de actividades
extraescolares, desarrolla diversas actividades, incluyendo eventos programados de
intramuros y extramuros, la atencion a invitaciones de la iniciativa privada y de los
Ayuntamientos. Este programa ofrece diferentes opciones para que los estudiantes
cumplan con sus 2 créditos complementarios. Para el periodo 2024, se programo la
participacion del 70% de los estudiantes, logrando de forma Sobresaliente el
cumplimiento de esta meta. Se ofertaron los siguientes talleres: futbol, basquetbol,
voleibol, béisbol, karate, defensa personal, box, ajedrez, danza folclérica, danza
tradicional yaqui, lenguaje de sefias, escolta, banda de guerra, guitarra, el grupo
musical "Los Bufalos del ITVY", danza tradicional Yaqui, danza folclérica, lenguaje de
seflas, guitarra y fomento a la lectura.

Los eventos deportivos que se realizaron fueron: Partidos amistosos de béisbol, futbol
varonil y basquetbol, cuadrangular deportivo de béisbol y futbol inter-prepas, torneo
interno de futbol, participacién en la carrera de 5 km organizada por el tecnolégico y
torneo interno de voéleibol mixto. Cabe hacer mencion, que el tecnoldgico cuenta con
un gimnasio multifuncional donde los estudiantes pueden fortalecer su
acondicionamiento fisico.
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Ademas, se organizaron diversos eventos culturales como; festejo del dia del amor y
la amistad, demostracion de escoltas en el Ayuntamiento de Bacum, festejo del dia de
la bandera, participacién en el Bacanora Fest en el municipio de Rosario Tesopaco,
festejo del dia de las madres para estudiantes, presentaciéon de los grupos
representativos "Los Bufalos del ITVY" en eventos internos y externos, kermés patrio,
concurso de altares por el dia de muertos, desfile del 20 de noviembre y la clausura de
actividades extraescolares.

Para el desarrollo 6ptimo de las actividades deportivas, civicas y culturales, se cuenta
con 8 espacios: Campo de futbol soccer, campo de béisbol, gimnasio de pesas,
gimnasio de cultura, 2 canchas multifuncionales y 2 mesas de ping pong; Mismos que
se encuentran habilitados para su usoy se les da mantenimiento preventivo cada inicio
de semestre.

El departamento de actividades extraescolares se apoya con promotores para lograr
el desarrollo integral de sus estudiantes, mediante una diversidad de actividades,
actualmente cuenta con 11 promotores que cubren areas deportivas (futbol, voleibol,
basquetbol, béisbol, boxeo, karate y Ajedrez), actividades culturales (danza folclérica,
danza del venado y grupo musical "Los bufalos del ITVY") y civicas (escolta). Ademas,
se cumplid con este indicador de manera Sobresaliente al incluir un nuevo promotor
civico que se encargara de formar la banda de guerra.

Para brindar oportunidades a los estudiantes mas destacados dentro de los grupos
representativos en el departamento de actividades extraescolares durante el periodo
2024, se planed la meta de canalizar a un atleta a instancias correspondientes,
logrando el cumplimiento de manera sobresaliente de este indicador, con la deteccién
del estudiante Angel Guadalupe Verdugo Miranda, de la carrera de Innovacién
Agricola Sustentable de sexto semestre en la disciplina de boxeo, quien fue evaluado
y canalizado al area amateur del consejo mundial de boxeo, donde se proclamo
campeon en la categoria 18 afios elite, 60-63 KG (Imagen 10).

Imagen 10. Actividades deportivas realizadas dentro y fuera del Tecnolégico.
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Este logro refleja el compromiso de la institucion con el desarrollo del talento
estudiantil, buscando instancias para su crecimiento y fomentando el acceso a
escenarios de alto nivel. Ademas, este es un paso importante para seguir impulsando
el potencial de los jovenes deportistas del ITVY (Imagenes 11y 12).

TECNM CAMPUS VALLE DEL YAQUY,
RINDE HOMENAJE A NUESTRO LABARO PATRIO

CAMPUS VALLE DEL YAQUI,
VICO EN EL MUNICIPIO DE BACUM

-

TECNM CAMPUS VALLE DEL YAQUI,
RINDE HOMENAJE A NUESTRO LABARO PATRIO

=t b WSS SO
b 4 NN : e »"" =

L IT VALLE DEL YAQUI, EN LA AGER
1A ALIMENTARIA ¥ EL RESCATE DEL CA|

Imagen 11. Actividades Civicas y Culturales.
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Imagen 12. Espacios deportivos.

En 2024, se cuenta con 10 convenios de colaboracion para actividades deportivas y
recreativas, Estos acuerdos permiten ampliar las oportunidades de participacion
estudiantil en eventos que fomentan la cultura, la creatividad, el pensamiento criticoy
el compromiso social (Tabla 2).

Convenios de colaboraciéon para actividades Culturales y Civicas

No. Institucion

1 | Ayuntamiento de Bacum

2 | Ayuntamiento de San Ignacio Rio Muerto

3 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 38
4 | Universidad del Pueblo Yaqui

5 | Instituto Tecnoldgico de Huatabampo

6 | Instituto Tecnoldgico de Guaymas

7 | Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

8 | Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta

9 | Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

10 | Instituto Tecnoldgico de Sonora

Tabla 2. Numero de convenios de colaboracidn con instituciones locales y nacionales.

El servicio social permite a los estudiantes del Tecnoldgico del Valle del Yaqui, aplicar
los conocimientos adquiridos en sus carreras en un entorno real, lo que contribuye a
su formacidn integral, fomenta el sentido de responsabilidad social y compromiso con
la comunidad, los estudiantes tienen la oportunidad de contribuir al desarrollo social
y econdmico de su entorno. El servicio social es un requisito para obtener el titulo
profesional, esto asegura que los graduados no solo tengan conocimiento tedrico,
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sino también experiencia practica en su area, se entiende como un trabajo de caracter
temporal y obligatorio, que institucionalmente prestan y ejecutan los estudiantes en
beneficio de la sociedad, se integran a este proceso a partir de haber concluido el 70%
de los créditos curriculares contenidos en la reticula de cada plan de estudios, al 2024
se tienen 104 estudiantes prestando su servicio social incidiendo en la atencién de los
problemas regionales o nacionales prioritarios, lo que denota un decremento de 36
estudiantes que representa un 26% con respecto al 2019.

Como parte de las actividades vinculantes en este proceso, un total de 6 comunidades
de los municipios de Bacum, Cajeme y San Ignacio Rio Muerto (Tabla 3), se han
beneficiado impactando positivamente en su desarrollo a través del bienestar
comunitario y fortalecimiento de los lazos entre los estudiantes y su entorno,
contribuyendo asi al crecimiento social y a la formacion de ciudadanos comprometidos
con su comunidad. El anterior logro establece un avance del 20% en este indicador.

Comunidades Beneficiadas por Servicio Social
No. Comunidad

1 Cd. Obregén

2 Ejido Francisco Javier Mina

3 Bacum

4 Pueblo Yaqui

5 San Ignacio Rio Muerto

6 Valle del Yaqui

Tabla 3. Comunidades Beneficiadas en Servicio Social.

Con el objetivo de brindar informacién relevante a los estudiantes sobre los procesos
en los que estaran inmersos a partir de su inscripcién y durante su estancia académica,
se dan cita los departamentos y coordinaciones que influyen directamente en el
proceso educativo, desde el inicio hasta el término de su carrera profesional, para esto
se llevd a cabo platica de induccién para los estudiantes de nuevo ingreso inscritos al
semestre agosto-diciembre 2024, al Tecnoldgico Nacional de México campus Valle del
Yaqui, en el lugar que ocupa el auditorio.

El evento fue organizado por los departamentos de Desarrollo Académico y Divisién
de Estudios Profesionales, iniciando con la Lic. Alma Trinidad Dérame Ruiz, quien les
hablé sobre la importancia del acompafiamiento educativo mediante el programa de
tutorias, Lic. Francisca Berenice Cruz Romero, del departamento de Servicios
Escolares, quien tratd el proceso que se lleva a cabo en dicho departamento, como
son: inscripciones, becas, seguro de vida, seguro facultativo, entre otros servicios que
se ofrecen en area; el maestro Luis Andrés Frias Alcala, Jefe del Depto. de Division de
Estudios Profesionales, presenté a los coordinadores de carreras y sus funciones
generales, administracion de reticula y la acreditacién de asignaturas; la maestra
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Yesica Guadalupe Lépez, coordinadora de Lenguas Extranjeras, informd sobre el
proceso que debe llevar a cabo y los créditos necesarios en éste rubro; Manuel Garcia,
coordinador deportivo del departamento de Actividades Extraescolares, hizo la
presentacion de los responsables de las diferentes disciplinas deportivas y culturales
Yy, a su vez, invitd a los nuevos estudiantes a participar en la actividad de su agrado y,
asi cumplir con sus créditos complementarios.

El cédigo de conducta del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui se implementa
desde el afio 2021, para fomentar en nuestra comunidad estudiantil un ambiente de
respeto y seguridad, estableciendo normas claras que regulan el comportamiento de
los estudiantes y previenen conflictos. Al definir expectativas y consecuencias para
acciones inapropiadas, se promueve la responsabilidad personal y se facilita un
entorno propicio para el aprendizaje, lo que mejora el rendimiento académico.
Ademas, este cédigo contribuye al desarrollo de habilidades sociales y valores éticos,
preparando a los estudiantes para su vida profesional y personal, y asegura el
cumplimiento de normativas educativas y legales (Imagen 13).

DEL IT VALLE DEL YAQUI
.zomco/zoul EDUCACION ==

EN EL TECNM VALLE DEL YAQUI, INICIAN PLATICAS DE INDUCCION
PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE NUEVO INGRESO
DEL IT VALLE DEL YAQUI
20/AGO/2024

MAsan et LOwEE
DmeCTOR ComERAL

|
:

Imagen 13. Pldtica de induccién a estudiantes de nuevo ingreso.
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Objetivo 4. Investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI
Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el
emprendimiento.

AVANCE POR ANO (Porcentaje o cantidad segtn el caso)

energias alternas y/o renovables;

sostenibilidad y sustentabilidad

Area .
Indicador
responsable 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de estudiantes
SA participantes en foros cientificos y 36 5 6 10 21
de investigaciéon
Numero de académicos
SA participantes en foros cientificos y 15 10 28 15 14
de investigacion
Numero de académicos registrados
SA 8 9 12 12 15
en el SNI
SA 2020/DING Porcentaje de académicos
2021/DDA registrados en el SNI que 0% 0% 0% 0 0
2022 incrementan de nivel
SA/DING ’ o
Numero de cuerpos académicos
2021/DDA ., 4 4 3 3 4
conformados y en operacién
2023
SA 2020/DING , )
Numero de estudiantes de
2021/SA ) ) .
licenciatura que participan en 5 4 15 64 32
2022/DEP ) .
proyectos de investigacién
2023
Numero de proyectos de
SA/DING investigacion cientifica, desarrollo
L. . ., 4 2 5 5 5
2021/SA 2023 tecnolégico e innovacion
financiados
Porcentaje de proyectos de
investigacion dirigidos a temas de
SA alimentacién y agroindustria; agua; 50% 0% 62.5% 20% 47%

2024
(IRC 2025)

Total

15

20

16

18.75%

20

47% 47%
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DGTV

Nudmero de alianzas con los
diferentes sectores regionales para
propiciar esquemas de inversién en

proyectos de Ciencia, Tecnologia e

Innovaciéon

DDA/SA 2023

Ndmero de académicos que
participan redes de investigacion,

cientifica y tecnolégica

DDA

Numero de académicos
participantes del CONACyTy de
organismos orientadas hacia la

investigacion cientifica, el Des.

Tecnolégico

13

13

13

13

13

DDA/SA 2021

Ndmero de articulos de
investigacién de académicos
publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como
parte del TecNM

1

28

15

26

36

16

116

DGTV

Ndmero de convenios de uso
compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnolégicas

y de innovacién realizados

DGTV

NuUmero de laboratorios certificados

DDA

Numero de proyectos de
investigaciéon con enfoque en
inclusién, igualdad y desarrollo

sustentable

SA

Porcentaje de proyectos de
investigacién con enfoque en
inclusién, igualdad y desarrollo

sustentable

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SSA/SPV 2021

Numero de acciones afirmativas
para la equidad de género

implementadas

15

15

12

DGTV

Ndmero de grupos de trabajo
interdisciplinario para la innovacién
y emprendimiento integradosy en

operacién

12
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En el Ejercicio 2024, |la atencién a la Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, se enfocé a los 18 indicadores que conforman este objetivo; atendidos de
forma sobresaliente 13 de ellos, satisfactorio 3, y no suficiente 2. De tal manera, que
en el IT Valle del Yaqui, se pretende generar conocimiento y tecnologias aplicables que
resuelvan problematicas y promuevan el desarrollo sostenible. Busca fomentar la
colaboracién entre academia e industria, impulsar la innovacion y fortalecer las
competencias de estudiantes e investigadores para contribuir al progreso social,
econdémico y ambiental.

Analisis del ejercicio sexenal 2019-2024. Considerando que el 72% de los indicadores
que integran el objetivo 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién
fueron atendidos de forma Sobresaliente se destacan el Primer y Sequndo Congreso
de Agroecosistemas en el 2021 y 2024, y el Tercer Simposio de Econdmico
Administrativo 2022 y el Segundo Congreso de Agroecosistemas (Imagen 14), el
Cuarto Simposio de Econédmico administrativo, asi como la Primera Jornada de Biologia
y el Foro Binacional Universitario Agroindustrial en el 2024 se conformé un convenio
en el Sur de Sonora.

17 a 19 de noviembre de 2021

CONGRESO
€ INTERNACIONAL DE
AGROECOSISTEMAS

Imagen 14. Primer y Segundo Congreso de Agroecosistemas en el 2021y 2024.

Uno de los aspectos de crecimiento del Tecnoldgico, es el apoyo para docentes
enfocados a su formacién continua de calidad, durante el periodo 2021-2024 se tuvo
el apoyo para la formacion de 5 docentes en programas de maestria en el area
administrativa, asi como la participacion de dos docentes de beca comisién para
estudios de maestria en ciencias fuera del tecnolégico, asi como la formacién de un
docente en doctorado en ciencias, quien culminé su proceso de formacién y
actualmente esta poringresar al SNII (Tabla 4), dejando claro que la formacion docente
ha estado en continuidad para su propio desarrollo y apoyo en participacién en
programas que permiten mejorar la calidad educativa, lo que subraya la calidad y el
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compromiso de nuestro cuerpo docente con la investigacion y el desarrollo cientifico
(Grafico 1).

CvVu Docentes con SNII Nivel Empieza Termina
50944 | Dr. Gilberto Rodriguez Pérez 1 01-ene-25 | 31-dic-29
298565 | Dra. Ofelda Pefiuelas Rubio 1 01-ene-25 | 31-dic-29
211624 | Dra. Martina Hilda Gracia Valenzuela 1 01-ene-23 31-dic-27
230823 | Dr. Joe Luis Arias Moscoso 1 01-ene-23 31-dic-27
173033 | Dr. Jony Ramiro Torres Velazquez 1 01-ene-23 31-dic-27
337308 | Dr. Felipe de Jesus Reynaga Franco 1 01-ene-21 31-dic-23
368282 | Dr. Alejandro Garcia Ramirez 1 01-ene-25 | 31-dic-29
558691 | Dr. Francisco Cadena Cadena 1 01-ene-25 31-dic-29
662547 | Dr. Leandris Argentel Martinez 1 01-ene-23 31-dic-27
425843 | Dr.Juan Manuel Leyva 1 01-ene-23 | 31-dic-27
368575 | Dr. Jaime Edzael Mendivil Mendoza 1 01-ene-21 31-dic-24
164299 | Dra. Alba Rocio Ochoa Meza 1 01-ene-23 31-dic-27
426160 | Dr. Luis Alberto Ortega Ramirez 1 01-ene-23 | 31-dic-27
62587 | Dr. Rodolfo Montes Renteria 1 01-ene-24 | 31-dic-28
492803 | Dra. Maria Luisa Lopez Roa Candidata | 01-ene-25 | 31-dic-29
566279 | Maria Melissa Gutiérrez Pacheco 1

Tabla 4. Listado de docentes con grado SNII.

Académicos registrados en el SNI|

20
15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Grdfico 1. Se muestra el incremento de docentes con grado SNII del 2019-2024.

En lo correspondiente a materia de investigacion, desde 2019 se ha participado en los
proyectos del fortalecimiento académico, siendo siempre beneficiados con proyectos
aprobados para la Investigacion, logrando un total aproximado de 25 proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion desde 2019-2024 del TecNM (Anexo 3), de los
cuales se han logrado publicaciones de caracter nacional e internacional; con un total
de 36 publicaciones donde han participado docentes académicos dedicados a catedra
y desarrollo de investigacién (Tabla 5y 6).
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Docente Articulo Revista Afo
N . Microbiomic analysis of arbuscular mycorrhizal fungi associated with
Ofelda Pefiuelas Rubio . . . Scentia Fungorum 28/01/2021
papaya, inoculated with consortia from two natural ecosystems
. . Diversity of arbuscular mycorrhizal fungi associated to volunteer maize
Ofelda Pefiuelas Rubio . . i . Scentia Fungorum 10/04/2021
plants in transitions soils: natural ecosystem-agricultural use
Ofelda Pefiuelas Rubio Algunas consideraciones sobre el manejo poscosecha de la zanahoria Acta Agricolay Pecuaria 15/05/2021
Leandris Argentel Martinez Algunas consideraciones sobre el manejo poscosecha de la zanahoria Acta Agricolay Pecuaria 15/05/2021
Warming stress may reduce root density and arbuscular micorrhizal fung .
~ . T O . . _ |Amazonian Journal of Plant
Ofelda Pefiuelas Rubio colonization and diversity asociated to wheat: a cesa of study in the Yaqui R h En prensa
esearc|
Valley
Warming stress may reduce root density and arbuscular micorrhizal fung i
Amazonian Journal of Plant
Leandris Argentel Maninez colonization and diversity asociated to wheat: a cesa of study in the Yaqui R h En prensa
esearc|
Valley
N i Correlation among vegetative and reproductive variables associated to
Ofelda Pefiuelas Rubio . . Bragantia 16/08/2021
warming stress in wheat
Correlation among vegetative and reproductive variables associated to
Leandris Argentel Maninez i . Bragantia 16/08/2021
warming stress in wheat
) ; Mixotrophic growth regime as a strategy to devlop microalgal bioprocess |Bioprocess and Biosystems
Jony Ramiro Torres Veldzquez 09/01/2021
from nutrimental composition of tequila vinasses Engineering
) ) Root biomass and productivity in subtropical arid mangroves from the Gulf|
Jony Ramiro Torres Veldzquez i X Rhizosphere 16/04/2021
of California
§ ) ) , L ) . ) . ; Revista Mexicana de Ciencias
Gilberto Rodriguez Pérez Parametros genéticos y aptitud combinatoria de liineas de maiz para grano Agricol 01/01/2021
gricolas
, 3 Root biomass and productivity in subtropical arid mangroves from the Gulf
Felipe de Jesus Reynaga Franco o Rhizosphere 16/04/2021
of California
Polifenoles y flavonoides en Bachata (Ziziphus obtusifolia), una planta . .
Ma Hermelinda Herrera Andrade ) Revista Tecnolégica CEA 15/12/2020
nativa de Sonora
Polifenoles y flavonoides en Bachata (Ziziphus obtusifolia), una planta . L.
Leandris Argentel Maninez . Revista Tecnoldgica CEA 15/12/2020
nativa de Sonora
. Salinity effects on water poptential and the normalized difference
Leandris Argentel Maninez o ) . X o Peer) Publicado
vegetation index in four species of a saline semi-arid ecosystem
. Salinity effects on water poptential and the normalized difference .
Ofelda Pef\uelas Rubio Peer] Publicado

vegetation index in four species of a saline semi-arid ecosystem

Tabla 5. Lista de articulos publicados.
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Docente Articulo Revista Ao
Soybean base saturation stress: selecting populations for multiple traits |Journal of Agronomy and Crop
Leandris Argentel Maninez X i Publicado
using Science
Rhizospheric bacteria as potential biocontrol agents against Fusarium wilt [SaudiJournal of Biological
Ofelda Pefiuelas Rubio Publicado
and crown and root rot diseases in tomato Sciences
El estrés salino en el cultivo del arroz (Oryza sativa L.): papel de los
Leandris Argentel Maninez . . Revista Fitotecnia Mexicana Publicado
oligalacturonidos como protectores de plantas
. . El estrés salino en el cultivo del arroz (Oryza sativa L.): papel de los
Ofelda Pefiuelas Rubio . . Revista Fitotecnia Mexicana Publicado
oligalacturonidos como protectores de plantas
. , Identification of pathogenic bacteria in three comercial mollusks from
Felipe de Jesus Reynaga Franco o . . Biotecnia En prensa
fisheries in a coastal lagoon that receives antropogenic effluents
. ., Worldwide overview of reproduction, juvenile collection, spat production,
Felipe de Jesus Reynaga Franco o Reviews in Acuaculture Publicado
and cultivation of pen shells
Effect of Ultrasonic Pulses on the Functional Properties of Stickwater
Cadena Cadena Francisco Applied Sciences 1/27/2022
Aguas residuales de la industria pesquera: Retos y oportunidades en la
recuperacion de proteinas y péptidos con alto valor biolégico y funcional-
Cadena Cadena Francisco Una revision TIP Rev.Esp.Cienc.Quim.Biol 11/16/2022
El Impacto de las Estrategias de Innovacién y la Interrelacién de los
i . Segmentos Generacionales de la Empresa Objeto de Estudio i
Cervantes Encinas Myrna Myriam Academia Journals 1/31/2023
Elimpacto de las estrategias de innovacién y la interrelacién de los
. . - segmentos generacionales de la empresa de objeto de estudio
Lépez Carvantes Daliha Nicté ACADEMIA JURNALS 2/22/2023
Caracterizacién tecnofuncional de harinas de trigo y X Triticosecale
. wittmack . X X
Cadena Cadena Francisco LATAM Revista Latinoamerican 3/29/2023
Respuesta de dos Cultivares del Tomate (Solanum lycopersicum L.) ala
. . Aplicacién de QuitoMax® en Condiciones de Salinidad X
Pefiuelas Rubio Ofelda Congreso International de Inve|  2/24/2023
Variabilidad de respuesta de 8 cultivares de tomate al estrés salino durante
= . los primeros estadios de desarrollo ) o
Pefiuelas Rubio Ofelda Libro Ciemcia en foco Volume 1/23/2023
Phytotoxicity of hydroalcoholic extracts of Parkinsonia aculeata L. sp. Pl., in
tomato plants. Polyphenol and flavonoid content
Pefiuelas Rubio Ofelda P P Capitulo de libro. Advances in B 3/6/2023
EFFECTS OF PLANTING POSITION AND Azospirillum brasilense
APPLICATION ON THE SPROUT AND AGRONOMIC TRAITS OF CASSAVA
Argentel Martinez Leandris (Manihot esculenta Crantz) Agricultura, sociedad y desarro 4/17/2023
Production of New Biopesticides from Cymbopogon citratus for the Control
, X of Coffee Rust (Hemileia vastatrix) under Laboratory and Field Conditions
Argentel Martinez Leandris Plants 3/3/2023
Efectos de la posicién de plantacién y la aplicacién de Azospirillum
- ) brasilense en el crecimiento inicial de la yuca (Manihot esculenta crantz) ) )
Pefiuelas Rubio Ofelda Agricultura, sociedad y desarro| ~ 4/17/2023
O papel da diversidade genética de Capsicum spp. na conservagéo da
, ) espécie: Caracterizagdo qualitativa e quantitativa .
Argentel Martinez Leandris CIENCIA E AGROTECNOLOGIA 2/17/2023
Warming reduces the root density and wheat colonization by arbuscular
. . myecorrhizal fungi in the Yaqui Valley, Mexico
Argentel Martinez Leandris AGRONOMIA COLOMBIANA 1/20/2023
Dinadmica do desenvolvimento foliar de Parkinsonia aculeata L., Sp. PI.
Argentel Martinez Leandris frente ao calor, seca e salinidade no semi-deserto de Sonora". REVISTA CIENCIA FLORESTAL 4/20/2023

Tabla 6. Continuacidn del listado de articulos publicados.
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Se ha apreciado que el crecimiento continuo de la participacion de los docentes en
programas dedicados al desarrollo de investigacion, destacando que para la
convocatoria 2024 Proyecto de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion se logré un total de 7 proyectos financiados por el TecNM, donde se tiene
la participacion de 18 docentes internos y 2 externos, ademas que se tiene en
continuidad proyectos vinculados con la SADER a través de la participacién docente,
siendo este producto de los trabajos de vinculacion y docentes, logrado un total de 8
proyectos comprometidos que estan en proceso de desarrollo y conclusion durante el
afo indicado.

Cabe hacer mencién, que se registré una participacion activa de 20 estudiantes en
foros cientificos y de investigacion, lo que refleja nuestro compromiso por fomentar el
interés y la formacién de nuestros alumnos en el ambito cientifico.

En el marco de nuestras actividades de investigacion y desarrollo, hemos alcanzado
importantes logros que reflejan nuestro compromiso con la formacion integral de
nuestros estudiantes y la generacidn de conocimiento relevante para nuestra
comunidad. Se cumplié de manera satisfactoria la participacion de estudiantes en
Proyectos de Investigacion, logrando un incremento significativo en el numero de
estudiantes de licenciatura involucrados en proyectos de investigacion. Este indicador
es un testimonio del interés y la capacidad de nuestros alumnos para contribuir
activamente a la generacién de conocimiento y soluciones innovadoras en diversas
areas.

En cuanto a los Proyectos de Investigacion en Areas Estratégicas podemos decir que,
un alto porcentaje de nuestros proyectos de investigacidon se enfocé en temas criticos
como la alimentacién y agroindustria, el uso eficiente del agua, las energias alternasy
renovables, asi como la sostenibilidad y sustentabilidad. Estos proyectos no solo
buscan responder a las demandas locales y globales, sino que también posicionan a
nuestra institucion como un referente en la investigacién aplicada que beneficia a la
comunidad y al entorno.

Estos logros son el resultado del esfuerzo colectivo de nuestra comunidad educativa,
gueincluye a estudiantes, docentes e investigadores, y refuerzan nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible y la innovacion en el Tecnoldgico del Valle del Yaqui.

Es primordial mencionar que los docentes realizaron trabajo colaborativo y en
conjunto del interior hacia el exterior, especialmente en temas de redes de
investigacion cientifica y tecnoldgica a nivel posgrado, a través de subvenciones con
otros organismos e instituciones se encuentran los docentes: Ofelda Pefiuelas Rubio,
Jony Ramiro Torres Veldzquez, Jaime Edzael Mendivil Mendoza, Joe Luis Arias, Leandris
Argentel Martinez, Moscoso y Gilberto Rodriguez Pérez, asi también se tiene su
colaboracién y participacion en programas de posgrados de calidad, ademas de
contribuir en el desarrollo tecnoldgico de productos de interés nacional como recursos
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y talento humano, en la Universidad TecNM Roque e ITSON, Universidad Autonoma
de Sinaloa, esto ultimo durante los afios 2022-2024, dejando claro que una de las
metas de mayor fortaleza y crecimiento se ha dado con la participacion de docentes
en temas de investigacion de valor educativo, formativo, asi como planteamiento de
resolucién de problemas en temas de interés nacional para nuestro estado, ademas
de, la creacion de dos nuevos cuerpos académicos enfocados al area de produccién
agricola sustentable, en este ultimo afio 2024 se propuso la consolidacion de uno de
estos cuerpos académico como parte de las metas de este mismo (Imagen 15).

TECNM VALLE DEL YAQUI E ITSON CONSOLIDAN TRABAJOS COLABORATIVOS
ENTRE CUERPOS ACADEMICOS

22/AGO/202%

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

fsomosTecNm W TecNM_MX €8 TecNM
$recnmvy ¥ TecNMVY

Imagen 15. Consolidacién entre cuerpos académicos de la regién.

En temas de Redes de investigacion, se tiene la participacion y registro de 2 NODESS
de desarrollo enfocadas a temas de necesidad académica e investigacidn y aspectos
sociales a través del registro: Alianza Territorial Productiva 2022, ademas de la
inclusién en el Plan Sonora Energias Sostenibles 2023 (Imagen 16), a través los
Agrovoltaicos, incluyendo la participacion de docentes como: Gilberto Rodriguez
Pérez, Alejandro Garcia Ramirez y Pedro Alberto Haro Ramirez, dejando claro que el
fortalecimiento ha estado presente afio con afio en temas de desarrollo de impacto
académico para el campus Valle de Yaqui.

Imagen 16. Inicio de los trabajos del Taller sobre Semiconductores.
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En este sexenio se destaca el trabajo de los docentes académicos dedicados a la
catedra y desarrollo de investigacion, tras haberse aumentado la productividad de
forma paulatina en las publicaciones cientificas, tanto en cantidad como en calidad,
considerando que solo durante el 2024 se tuvieron 36 documentos aceptados ante
registradas en el Open Researcher and Contribution ID (ORCID), siendo un total de 114
aportaciones durante el periodo 2019-2024. Ademas, al cierre del 2024 se logro la
participaciéon de 20 estudiantes en distintas como parte de su formaciéon con la
realizacion de residencias, créditos complementarios, tesis y servicio social, proyectos
integradores, congresos y coloquios, los cuales ademas del crédito de desarrollar
tematicas de investigacion, forman parte del producto para llegar a titularse con un
trabajo aceptado.

Un indicador que se fortalecié de 2019 a 2024 fue alcanzar el numero de académicos
que participan en redes de investigacién, cientifica y tecnolégica; se aprecié un
crecimiento continuo de la participacion de los docentes en programas dedicados al
desarrollo de investigacion, destacando que en la convocatoria 2024 Proyecto de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, se logré alcanzar un
total de 7 proyectos financiados por el TecNM, donde participaron 18 docentes
internos y 2 externos.

EIIT Valle del Yaqui desde el 2023 logroé la obtencién de un laboratorio certificado, este
reconocimiento avala el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales,
fortaleciendo la capacidad de la institucidon para desarrollar investigaciones de alto
nivel, brindar servicios especializados y contribuir al avance del conocimiento en
diferentes areas (Imagen 17).

ACREDITA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Ol L INSTITUTO

Sanidad Agropecuaria*

Imagen 17. Acreditacion del Laboratorio de Biologia Molecular ante de EMA.
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En 2019, el IT Valle del Yaqui contaba con 4 cuerpos académicos funcionando lo que
reflejaba un compromiso inicial con la investigacion y el desarrollo académico. Estos
cuerpos se enfocaron en establecer bases sdlidas para la investigacion en diversas
areas del conocimiento. Para 2021, se presenté una disminucién, quedando solo 2
cuerpos académicos en operacion. Esta reduccion se debid a varios factores, como la
necesidad de reestructuracion interna, cambios en la plantilla docente y la adaptacién
a nuevas normativas y enfoques educativos.

Estos desafios fueron un llamado a la reflexién sobre la calidad y sostenibilidad de los
cuerpos académicos. En 2023, se logrd un incremento, con 3 cuerpos académicos en
operacion, siendo este crecimiento el resultado de las estrategias implementadas en
aflos anteriores, que incluyeron la promocidn de proyectos conjuntos, la busqueda de
financiamiento y la creacidn de espacios para la innovacién, cerrando para el 2024 este
indicador con 4 cuerpos académicos en operacion (Tabla 7). Este objetivo se ha logrado
gracias a la consolidacion de los esfuerzos previos y la incorporaciéon de nuevos
académicos que aportan diversas perspectivas y conocimientos. La estrategia de
vinculacion con el sector productivo y otras instituciones de educacion superior ha sido
fundamental para este crecimiento.

Clave Nombre Nivel Cuerpo académico
Argentel Martinez Leandris
Sustentabilidad (Responsable del Cuerpo
ITVAYA-CA-3 agroalimentajrifa y Consolidado AcaNdémico) .
ecosistemas fragiles y Pefiuelas Rubio Ofelda
degradados Torres Veldzquez Jony
Ramiro

Gracia Valenzuela Martina
Hilda (Responsable del

Sanidad, Calidad e Cuerpo Académico)

ITVAYA-CA-1 . En consolidaciéon |Leyva Juan Manuel
Inocuidad en Acuacultura g .
Mendivil Mendoza Jaime
Edzael
Ochoa Meza Alba Rocio
Arvayo Castro Rocio
R I I
Gestion y administracién ( esppqsab @ del Cuerpo
ara el desarrollo Académico)
ITVAYA-CA-2 P . En formacion |Barreras Ye Guadalupe
sustentable empresarial e . . .
) ) Nieves Cardenas José
industrial
Dolores
Tirado Soto Alejandra
Gilberto Rodriguez Pérez
(Responsable del Cuerpo
Produccidn sustentable Académico)
ITVAYA-CA-5 de alimentos En formacion |Felipe de Jesus Reynaga
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Franco
Alejandro Garcia Ramirez

Tabla 7. Cuerpos académicos conformados en el IT Valle del Yaqui.

El incremento en el numero de cuerpos académicos en 2024 refleja un proceso
continuo de aprendizaje y adaptacion. A pesar de los desafios enfrentados, el IT Valle
del Yaqui ha demostrado su compromiso con la investigacion y la innovacion,
buscando siempre la mejora continua y el fortalecimiento de su oferta académica.
Estos logros son un testimonio del esfuerzo conjunto de la comunidad académicay la
direccion del instituto, y se espera que continlen impulsando el desarrollo de la
investigacién en los afios venideros.

Los proyectos del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui estan dirigidos a temas de
alimentacién y agroindustrias debido a la vocacion agricola de la regién y la necesidad
de fortalecer el sector primario. A continuacidon, se menciona como las diferentes
carreras contribuyen a estos proyectos:

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable:

e Proyectos de Agricultura Sostenible: Esta carrera se enfoca en desarrollar
técnicas y practicas agricolas que promuevan la sostenibilidad y la eficiencia en
el uso de recursos naturales.

e Investigacion en Cultivos: Los estudiantes trabajan en proyectos que buscan
mejorar la productividad y la resistencia de los cultivos a través de la innovacion
tecnoldgica.

Licenciatura en Biologia:

e Estudios de Biodiversidad: Los proyectos de esta carrera incluyen
investigaciones sobre la biodiversidad y la conservacién de especies, lo que es
crucial para mantener un equilibrio ecolégico en las areas agricolas1.

e Biotecnologia Aplicada: Se desarrollan proyectos que utilizan la biotecnologia
para mejorar la calidad y sequridad de los alimentos.

Ingenieria en Industrias Alimentarias:

e Procesamiento de Alimentos: Esta carrera se centra en la mejora de los
procesos de produccion y conservacién de alimentos, asegurando que sean
seguros y de alta calidad.

Estos proyectos no solo buscan mejorar la produccion y calidad de los alimentos, sino
también promover practicas sostenibles y responsables que beneficien tanto a la
comunidad local como al medio ambiente
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Con el propésito de consolidar una Red Internacional de Investigacion, el Tecnoldgico
del Valle del Yaqui, avanza en la creacidon de alianzas estratégicas con diversas
instituciones educativas de México y el extranjero. El equipo académico en
consolidacion ITVAYA-CA-3, encabezado por el Dr. Leandris Argentel Martinez, docente
investigador del plantel, liderd una reunién clave de planeacidn, donde participaron
diversas instituciones nacionales e internacionales, respondiendo a la convocatoria
anual del TecNM (Imagen 18).

TECNOLOGICO
NACIONAL DE ME
CAMPUS VALLE DEL Y

4

Imagen 18. Dr. Argentel Martinez Leandris, Responsable del Cuerpo Académico Sustentabilidad agroalimentaria
y ecosistemas frdgiles y degradados, y el director del IT Valle del Yaqui, MC. Pedro Alberto Haro Ramirez ante la
consolidacién del mismo.

Participacion histérica del IT Valle del Yaqui, dentro de la presentacion de la Agenda
Estratégica para la Autosuficiencia Alimentaria y el Rescate del Campo Mexicano, en
las instalaciones del Tecnoldgico Nacional de México; donde el ITVY, presentd su stand
de las redes de genética y cultura del maiz y de atencién al sector agroalimentario; de
igual forma, estudiantes de nuestra casa de estudios engalanaron el evento con la
presentacion de la danza del venado.

Desde el 2029 a la fecha, la totalidad de los proyectos de investigacion han mantenido
un enfoque en inclusion y desarrollo sustentable, lo que es un indicador positivo de
responsabilidad social de nuestra casa de estudios.

Este informe refleja el compromiso del Tecnoldgico del Valle del Yaqui hacia la
investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, destacando areas de éxito y
oportunidades de mejora en los proximos afios.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI
Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la

vinculacion y el emprendimiento.
Objetivo 5. Vinculacién y emprendimiento

Area
responsable

AVANCE POR ANO (Porcentaje o cantidad segtin el caso)

Indicador

2019

2020

2021

2022

2023

DGTV

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado
laboral en los primeros doce

meses de su egreso

37%

53.33%

80%

83.33%

83.33%

DGTV

Numero de estudiantes
participantes en el Modelo
de Talento Emprendedor

DGTV

NuUmero de proyectos de
vinculacién con enfoque

sostenible y sustentable

DGTV

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con consejos de
vinculacién en operacion

100%

100%

100%

100%

100%

DGTV

Marco normativo de
vinculacién actualizado

DGTV

NuUmero de convenios
vigentes de vinculacién
entre institutos
tecnolégicos y centros

DGTV

Numero de convenios
vigentes de vinculacién de
los institutos tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de educacién

superior nacionales e

DGTV

NuUmero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacién con los sectores

pubico, social y privado

27

25

17

25

19

DGTV

Nudmero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacién con los sectores,

publico, social y privado

30

30

20

20

40

DGTV

Numero de registros de

propiedad intelectual

2024
(IRC 2025)

Total

83.33%

100%

27

180
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NuUmero de proyectos de
emprendimiento con
DGTV . - 0 2 2 0 2
enfoque innovacién y

sustentabilidad

NuUmero de estudiantes de

servicio social que participan
DGTV . ) , 2 2 10 10 6 30
en actividades de inclusion e

igualdad

En el Ejercicio 2024, |a atencién a la Vinculacién y emprendimiento, se enfoc6 a los 12
indicadores que conforman este objetivo; atendidos de forma sobresaliente 11 y no
suficiente 1. Asi, en forma general, la Vinculacién y emprendimiento dentro del ambito
educativo y profesional busca fortalecer las conexiones entre las instituciones, el
sector productivo y la sociedad, mientras se fomenta la creacién de iniciativas
empresariales innovadoras. Este objetivo se centra en preparar a los estudiantes y
profesionales para enfrentar los desafios del entorno laboral y contribuir activamente
al desarrollo econdmico y social. En general en 2024 se cumplié adecuadamente con
el 92% de las metas de los indicadores del objetivo 5. Sin embargo, se observé un
retroceso en el niumero de estudiantes de servicio social que participan en actividades
de inclusion e igualdad, lo que representa una nueva area de oportunidad.

Analisis del ejercicio 2019-2024. Si bien los 12 indicadores que integran el objetivo 5.
Vinculacion y Emprendimiento, registraron acciones que permiten sefialar que fueron
atendidos adecuadamente en el periodo 2019-2024, es importante resaltar que 3
indicadores se atendian de forma no suficiente a inicios del mismo: nimero de
estudiantes participantes en el Modelo de Talento Emprendedor, nimero de registros
de propiedad intelectual y nUmero de proyectos de emprendimiento con enfoque de
innovacion y sustentabilidad, areas de oportunidad que fueron atendidas al cierre del
2024, por lo que deberan realizarse acciones que permitan consolidar este avance.

En febrero de 2019 se consolidé “La Participacién de las Mujeres en el Rescate del
Campo Mexicano”, con la conformacién del acta constitutiva, estatutaria y de eleccién
de la “Red Nacional de Agronomas y Profesionistas del campo AC” (Imagen 19).
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Imagen 19. Convocatoria al evento “La Participacién de las Mujeres en el Rescate Mexicano”.

Se halogrado incorporar a un porcentaje significativo de egresados al mercado laboral
durante los primeros doce meses posteriores a su egreso durante todo el sexenio
anterior, particularmente en 2024, se obtiene un 83.33%; reflejando el impacto positivo
de la formacién académica recibida. Este indicador evidencia la pertinencia de los
programas educativos, asi como la preparacion profesional y la competitividad de los
egresados en el ambito laboral, contribuyendo al desarrollo econdmico y social de la
region.

En el 2024 se incorpord un numero significativo de estudiantes en el Modelo Talento
Emprendedor, fomentando el desarrollo de habilidades empresariales, innovacién y
liderazgo. A través de este modelo, los participantes adquirieron herramientas clave
para identificar oportunidades, crear proyectos y contribuir al ecosistema
emprendedor, fortaleciendo su formacion integral y potenciando su impacto en el
ambito econdmico y social.

Se ha logrado mantener actualizada la normatividad del departamento de gestién
tecnolégica y vinculacidn, asegurando su alineacion con los marcos legales vigentes y
las necesidades institucionales. Este esfuerzo continuo garantiza la transparencia, la
eficiencia operativa y el cumplimiento de los procesos.

Se ha mantenido un numero significativo de convenios vigentes de vinculacion entre
institutos tecnoldgicos y centros, lo que ha permitido fortalecer la colaboracion
interinstitucional, facilitando el intercambio de conocimientos, recursos vy
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oportunidades, impulsando proyectos conjuntos que promueven el desarrollo
académico, tecnolégico y social en beneficio de las comunidades (Tabla 8).

Convenios entre Institutos Tecnolégicos y Centros
No. Institucién
Instituto Tecnoldgico de Hermosillo
Instituto Tecnoldgico de Roque (General y 3 especificos)
Instituto Tecnoldgico de Guaymas
Instituto Tecnoldgico de Huatabampo
Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta
Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva

8 | Instituto Tecnoldgico de Puerto Pefiasco
Tabla 8. Numero de convenios vigentes de vinculacién entre Institutos Tecnolégicos y Centros.

NjojunnihjlWIN|—

Se cuenta con un numero significativo de convenios vigentes de vinculacidn entre los
institutos tecnoldgicos y centros con instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales. Estas alianzas estratégicas han permitido fomentar el intercambio
académico y cultural, impulsar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion, y
fortalecer la calidad educativa a través de la colaboracion global, beneficiando tanto a
los estudiantes como a las comunidades académicas participantes (Tabla 9).

Convenios entre Institutos Tecnolégicos y Centros
No. Institucién
Colegio de la Frontera Sur
Instituto Tecnoldgico de Sonora
Universidad de Sonora
Universidad Auténoma de Sinaloa
Universidad del Pueblo Yaqui
Universidad Federal del Mato Grosso Do Sul, Brasil.

7 | Universidad de Cundinamarca, Colombia.
Tabla 9. Numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnolégicos y centros con otras
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales.

aojnnihWIN|[—

Se destaca en el nimero de convenios o contratos vigentes de vinculacidon con los
sectores publico, social y privado. Estas alianzas han facilitado la cooperacién
intersectorial, promoviendo el desarrollo de proyectos conjuntos, el intercambio de
conocimientos y la optimizacién de recursos, lo que contribuye al fortalecimiento de la
innovacion, la educacion y el bienestar social en las comunidades (Tabla 10).

Convenios con los sectores publico, social y privado

No. Institucion

1 Grupo Agricola Dos Valles, S.P.R. de R.L.

2 | SRY, Grupo Rio Yaqui
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3 | Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
4 | Salina de Lobos, S.A. de C.V.

5 | Equipos Agricolas del Yaqui, S.A. de C.V.

6 | Innovative Seed Solutions Commercial México

7

8

9

Ayuntamiento de Bacum

Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora

Instituto Sonorense de Contadores Publicos

10 | Ecoturismoy Maricultura Tana, S. C. de R. L. de C. V.

11 | Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON)
12 | Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS): Residencias y servicio social
13 | Ledn, Paniagua y Asociados, S. C.

14 | Instrumentos y Accesorios Automatizados, S. A. de C. V.

15 | Técnica Mineral, S.A. de C.V.

16 | Laboratorio de Anélisis Acuicola del Noroeste, S. A. de C. V.

17 | LLaos Acualcultura, S.A. de C.V.

18 | Asociacion de Organismos de Agricultores del Sur de Sonora, A. C.

19 | Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Capitulo Ciudad Obregdn,
A. C.

20 | Offshore Techservices, S.A. de C.V.

21 | Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 38

22 | Universidad del Sur de Sonora

23 | Patronato para la Investigacién y Experimentacion Agricola del Estado de
Sonora A.C.

24 | Consejo Sonorense Regulador del Bacanora

26 | Asociacién de productores agricolas de la seccion de riego k-68 del canal alto
del distrito de riego numero 041, rio yaqui, A.C.

27 | Patronato para la Investigacién y Experimentacion Agricola del Estado de
Sonora A.C. Especifico

28 | Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD)

29 | Comisidn Jiaki Del Agua, Distrito De Riego 018 del Pueblo Yaqui

30 | BajaPK

31 | Agricola el Elotar, S.P.R de R.L.

32 | Colegio de la Frontera Sur

33 | Patronato para la Investigacién y Experimentacion Agricola del Estado de
Sonora A.C. Especifico

34 | Ayuntamiento de San Ignacio Rio Muerto

35 | Grupo Productores de Maiz Nativo en Sahuaripa-ITVY-SADER
Tabla 10. Nimero de convenios con los sectores pubico, social y privado.

En el InnovaTecNM 2023, se obtuvo el tercer lugar en la categoria Industrias creativas en
la etapa regional y refrendé este logro en la etapa nacional, convirtiéndose en el primer
registro nacional obtenido por el IT Valle del Yaqui en este certamen. La etapa nacional
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se llevo a cabo del 8 al 10 de noviembre en el estado de Puebla. Un producto académico
sobresaliente de la participacidon de este equipo de estudiantes en el InnovaTecNM, fue
un certificado de Registro Publico de Derecho de Autor 03-2023-103015120300-01 del 31
de octubre de 2023 (Imagen 20), avalado por el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR).

s R CERTIFICADO
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Umm@"ﬂg})—\

(TechNM|

Investigacion e Innovacion (INNOVATECNM 2023)

Imagen 20. Premiacién en el Evento InnovaTecNM 2023 en su etapa nacional, siendo sede el IT de Puebla,
Puebla.

El proyecto denominado "LUDI” consiste en una plataforma virtual de servicios de
mantenimiento y/o reparacion para el hogar, ubicandose en la categoria de industrias
creativas, lo integraron los estudiantes Ramén Oswaldo Lopez Castro, Adan Mares
Velazquez, Alejandro Esquer Caraveo, Jesus Alan Lopez Bernal y Rosa Elena Meza Diaz,
provenientes de las carreras de Ingenieria en Administracién, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, y Contador Publico, respectivamente. Los asesores del
equipo son Isabel Francisca Osua Acosta y Carlos Armando Sital Bricefio.

En tanto que, en 2024 el equipo TECNOLOGIS, integrado por Sarahi Cebreros Chavez,
Angel David Lujan Garcia, Denia Yaritza Garcia Alvarez, Javier Ivan Lépez Lépez y José
Abraham Meneses Valenzuela. Pertenecientes a las carreras de TIC's y Administracion,
asesorados por los docentes: Maria Luisa Lopez Roa e Ivan Guadalupe Polanco
Valenzuela; lograron obtener el primer lugar en la etapa regional, y su pase a la etapa
nacional, dentro de la categoria “Industria Eléctrica y Electrénica”, proyecto que
consiste en un sistema informatico para la gestidon integral de suscriptores para
proveedores de internet inalambrico (Imagen 21).
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Imagen 21. Participacién en el InnovaTecNM 2024 en su etapa regional, siendo sede el Instituto Tecnolégico
de Cd. Cuauhtémoc.

En el periodo 2019-2023 la accién de mantener activo al consejo de vinculacion, se
realizé en junio de 2023, reconociendo su relevancia para fortalecer la relacion entre
academia y sectores productivos, se estan redoblando esfuerzos este afio para
reactivar y ampliar su operacién, con el objetivo de potenciar la colaboracién
interinstitucional y el desarrollo regional.

En el IT Valle del Yaqui se ha logrado incorporar a un numero significativo de
estudiantes en los proyectos con el sector publico, social y privado. Esta participacién
ha permitido a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales,
fortalecer sus competencias profesionales y contribuir activamente al desarrollo de
soluciones para diversas necesidades sociales y econdmicas, generando un impacto
positivo tanto en su formacion integral como en las comunidades beneficiadas
(Imagen 22).
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Imagen 22. Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién con enfoque sostenible y
sustentable con el apoyo de estudiantes.

Durante este periodo se logran desarrollar proyectos de emprendimiento con un
enfoque en innovacidon y sustentabilidad, destacando el compromiso de los
estudiantes y docentes con la generacidon de soluciones creativas para los retos
socialesy ambientales actuales. Derivados del convenio marco entre el TecNM y SADER
en noviembre de 2021, se firmaron los convenios entre ITVY y el grupo de productores
de maiz nativo de Sahuaripa, Sonora, dentro del Proyecto estratégico “Desarrollo
Territorial en Pueblos Indigenas que Custodian Maices Nativos en México” en 2022-
2023y “Desarrollo Territorial de Productores Rurales que Custodian Maices Nativos en
México” en 2023-2024. Los proyectos denominados: Aplicaciones del Microbioma y el
Metaboloma de la Parkinsonia aculeata 1., para la Mitigacion de Estreses Bidtico y
Abidtico en el Semidesierto y en Especies de Interés Agricola en México, financiado por
el TecNM, Comportamiento agrondmico de 10 genotipos de cebada (Hordeum
vulgare) en tres fechas de siembra y Rhizobacterias nativas y extractos vegetales como
alternativas sustentables para el biocontrol de fusarium asociado al cultivo de maiz

En cuanto a los registros de propiedad intelectual, se reportan el certificado de
Registro Publico de Derecho de Autor 03-2023-103015120300-01 del 31 de octubre en
2023, avalado por el INDAUTOR, y el oficio ndmero C00.-02-3524-2024 que relaciona el
expediente 4608 para la inscripcion de la variedad de “triticale Bufalo Tc-1", nimero de
inscripcion provisional 4848-TCL-027-301024/C en el Catalogo Nacional de Variedades
Vegetales avalado por el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
(SNICS), quedando en proceso el registro de obtentor en 2025 (Imagen 23).
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Imagen 23. Inscripcién provisional 4848-TCL-027-301024/C en el Catdlogo Nacional de Variedades Vegetales
avalado por el SNICS.

En el afio 2023 se firmo convenio con la Fundacién Ambiental del Valle del Yaqui AC,
para operar en el instituto un huerto organico, en atencién al proyecto “Escuelas para
la Vida Agroecoldgica: Resiliencia de los Ecosistemas del Valle del Yaqui”.

Se particip6 institucionalmente a través de la direccién del IT Valle del Yaqui en el
disefio en enero de 2023, la difusion en IT Roque en febrero de 2023 y actualizacién en
el TecNM en febrero y marzo de 2024, de la Agenda Estratégica del TecNM para la
Autosuficiencia Alimentaria y Rescate del Campo Mexicano; conviene sefialar que el
grupo de danza del venado “Mazo Tomteme” particip6 en las instalaciones del TecNM
en CDMEX en marzo de 2024 (Imagen 24).
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Imagen 24. Participacion del grupo de danza del venado “Mazo Tomteme” en el evento “Agenda Estratégica del
TecNM para la Autosuficiencia Alimentaria y Rescate del Campo Mexicano” en la COMEX.

A solicitud de la autoridad municipal de Bacum, en junio de 2024 se disefid y presentd
el Corredor académico Bacum 2025-2030. Estamos integrados al Consejo Municipal de
Bacum (Imagen 25).
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Imagen 25. Corredor académico y participacién en las distintas comisiones en el Ayuntamiento de Bdcum.

Durante todo el periodo 2019-2024, la Dra. Martina Hilda Gracia Valenzuela se integré
y participd activamente en el Consejo Técnico del Comité de Sanidad Acuicola del
Estado de Sonora (COSAES), una actividad trascendente para la operatividad de la
vinculacion y extension de nuestros servicios de laboratorio (Imagen 26).

g COMITE DE SANIDAD ACUICOLA DEL ESTADO DE SONORA A.C.

Ciudad Obregén, Sonora, a 03 de septiembre de 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Por este conducto, y de la manera mas atenta. me permito informar que la Dra. Martina
Hilda Gracia Valenzuela forma parte del Consejo Técnico de Este Comité de Sanidad
Acuicola desde el afo 2018 a la fecha. Cabe mencionar que este nombramiento es
honerifico, distinguiéndose dicho Consejo por tener en su estructura a representantes
del sector acuicola que cuentan con amplios conocimientos y experiencia que asesoran
2l Consejo Directivo del Comité, para la toma de decisiones de la mayor importancia para
impulsar la productividad de las 145 unidades de produccion de camarén de cultivo en
el estado, de las cuales son beneficiarias 2,500 productores.

Extiendo la presente para los fines que a la Interesada convengan.

ATENTAMENTE

MVZ BALTAZAR CHAVEZ DOMINGUEZ
GERENTE GENERAL

Imagen 26. Nombramiento como integrante del Consejo Técnico del Comité de Sanidad Acuicola del Estado de
Sonora (COSAES).

Se participé también en los Foros Nacionales de Vinculacién Regidon Noroeste, en
septiembre de 2023 en San Carlos, Son., y abril del 2024 en La Paz BCS; organizados
por la Secretaria de Educacion Publica. Asi como a la Reunion Nacional de Extensiény
Vinculacion del TecNM realizada en Cancun, Q. Roo., en mayo de 2024 (Imagen 27).
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Imagen 27. Participacién en los Foros Nacionales de Vinculacién en San Carlos, Sonora, La Paz, BCS y Cancin
Q.Roo.

Durante el 2024 periodo reportado, no se logré registrar participacion de estudiantes
de servicio social en actividades de inclusion e igualdad. No obstante, se reconoce la
importancia de este indicador para fomentar valores fundamentales y el altruismo en
la comunidad estudiantil, por lo que se implementaran estrategias y acciones
concretas en el préximo periodo.

Otro macroproyecto vinculante con el sector indigena fue el denominado Programa
para el Mejoramiento de la Produccion y Productividad Indigena en 2019, incluyd la
firma de convenio en julio del mismo afio, entre el IT Valle del Yaqui y la Coordinacion
General de Fomento a la Economia Indigena y Oficina de representacién Instituto
Nacional de Pueblos Indigenas (INPI), Sonora. Un coordinador y 14 docentes
participaron en la capacitacion y acompafamiento técnico de 7 grupos indigenas a los
largo y ancho del estado de Sonora, 92% de ellos con maestria o doctorado, que
otorgaron 526 horas de capacitacion, 32 visitas de campo y 52 recomendaciones
técnicas en 4000 km de recorrido. La encuesta final reporté un 100% de satisfaccion
con los servicios prestados.

En la Ciudad de México, en el auditorio del TecNM, se llevé a cabo la entrega de
acreditaciones de los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) a
120 institutos tecnoldgicos entre los que participd el Instituto Tecnolégico del Valle del
Yaqui que recibié certificado del NODESS con folio de registro N2622000018 (Imagen
28); recertificado en junio de 2023 con oficio DG/051-107/2023. El Instituto Nacional de
la Economia Social (INAES) reconoce y registra la participacion del NODESS Alianza
Territorial Productiva, como parte de la Red Nacional de Nodos para el Impulso de la
Economia Social y Solidaria que se encuentra integrado por el Instituto Tecnoldgico
del Valle del Yaqui, entidad académica; por el H. Ayuntamiento de Sahuaripa, instancia
promotora de los principios de cooperacion y solidaridad y, por la Agrupacion de
productores de maices nativos de Sahuaripa como sector social de economia.
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Imagen 28. Certificado NODESS.

La estructura de la Alianza esta conformada por el Instituto Tecnoldgico del Valle del
Yaqui, Pedro Alberto Haro Ramirez, Director y representante del NODESS ante el
INAES; Gilberto Rodriguez Pérez, Docente y Coordinador del equipo operativo del
NODEES; Cinthia Yuriana Garcia Cabanillas, Jefa del Depto. de Gestion Tecnolégica y
Vinculacion y responsable de emprendimientos y desarrollo de capacidades; del H.
Ayuntamiento de Sahuaripa, Mario Duarte Castillo, responsable de investigacion,
difusion y publicacién; y de la Agrupacion de productores de maices nativos, Mauro
Rodolfo Campa Valenzuela, responsable de Vinculacién y seguimiento (Imagen 29).

RED NACIONAL DE NQ&L:

NODESSALIANZA TERRITORIAL PRODUCTIVA , EVENTO NACIONAL DE LA RED

g @ ‘ .55 DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE ME)
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Imagen 29. Entrega de acreditaciones en el Evento Nacional de la Red de NODESS del TecNM.

EI IT Valle del Yaqui se ha insertado de forma proactiva en el “Plan Sonora de Energias
Sostenibles” impulsado por el Gobernador, Dr. Francisco Alfonzo Durazo Montafio a
través de las acciones:

e Firma del Convenio IT Valle del Yaqui-Consejo Sonorense Regulador del
Bacanora en junio de 2022.
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e En2023laintegracién como enlace del Dr. Alejandro Garcia Ramirez y asistencia
al 1er. Simposio Nacional Agro voltaico en noviembre de 2023 en Hermosillo,
Son., asi como la propuesta de trabajo en conjunto con ITESCA en este tema.

e Integrantes activos del colegiado estatal de vinculacién de la COEPES en Sonora

e desde junio de 2023.

e Asistencia del director Pedro Alberto Haro Ramirez a la gira por IES de Canada
en diciembre de 2023, en la que se abordaron temas relacionados con el “Plan
Sonora de Energias Sostenibles” (Imagen 30).

e Foro Binacional Universitario Agroindustrial en octubre de 2024. Que culminé
con la Alianza Interinstitucional de 7 IES del Sur de Sonora, en beneficio del
sector agroindustrial.

e La autorizacion del programa de MCPAS en diciembre de 2024.
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El Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui lanza
su nueva maestria como parte del Plan Sonora,
impulsando la sostenibilidad en la region.

ESTE 30 DE OCTUBRE, A PARTIR DE LAS 9:00 A.M.
EN LAS INSTALACIONES DEL IT VALLE DEL YAQUI

PRESENCIA DEL TECNM Y EL IT VALLE DEL YAQUI EN EL FORO: “DIAGNOSTICO
DE LAS CADENAS DE SUMINISTRO DE SEMICONDUCTORES EN SONORA DESDE
LA EDUCACION” EN HERMOSILLO, SONORA.
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Imagen 30. Acciones implementadas derivadas por la insercién de los trabajos del “Plan Sonora de Energias
Sostenibles”.

Las experiencias logradas en 2019-2024 han sido de gran impacto en la dinamica
académica y de extension de servicios del IT Valle del Yaqui, potenciando la capacidad
de convocatoria entre los sectores productivos, rural e indigena. La invitacién a
participar y coordinar foros nacionales SADER-TecNM-SECIHTI para abordar temas
prioritarios nacionales en Oaxaca, Nayarit y Yucatan en 2023 y 2024 son una muestra
de ello. Esto, enriquece en tiempo real la vision institucional, con informacién, para
atender con oportunidad los desafios de una sociedad cada vez mas participativa en
relacién con sus aspiraciones de bienestar y desarrollo, los retos considerados en las
Agendas Estratégicas del TecNM con especial enfoque a la Autosuficiencia Alimentaria,
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el Agua y Saneamiento, y los grandes proyectos estratégicos regionales y nacionales,
desde un modelo educativo enmarcado en el Humanismo para la Justicia Social
(Imagen 31).

L YAQUI, REFUERZA SUS LAZOS DE VINCULACION ETECNM VALLE DEL YAQUI IMPULSA LA CREACION DE REDES DE COLABO
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I EN EL ENCUENTRO NACIONAL POR LA SOBERANIA ALIMENTACION Y MEJORAMIENTO, “GLOBAL WHEAT PROGRAM PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN OAXACA
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Imagen 31. Foros Nacionales SADER-TecNM-SECIHTI.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL YAQUI
Efectividad organizacional.
Objetivo 6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas.

Area

responsable

Indicador

AVANCE POR ANO (Porcentaje o cantidad segtin el caso)

2019

2020

2021

2022

2023

SSA

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
sistema de gestion de la

calidad certificado

100%

100%

100%

100%

SSA

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
sistema de gestién ambiental

certificado

100%

100%

100%

100%

SSA

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
sistema de gestién dela

energia certificado

100%

100%

100%

100%

SSA

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
modelo de equidad de género

certificado

100%

100%

100%

100%

100%

SSA

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
sistema de gestion de la salud

y seguridad en el trabajo

certificado

100%

100%

100%

100%

DIR

Porcentajes deit’s con
informes de gestiény

rendicién de cuentas

100

100%

100%

100%

100%

CDC

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
implementan la estrategia

institucional de comunicacion

100 %

100 %

100%

100%

100%

CcC

Ndmero de sistemas de
informacién creados, integrados
y/o actualizados

DIR

Incremento del presupuesto del
TecNM gestionado

SPV/SSA
2023

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
comités de ética y prevision de
conflictos de interés en
operacion

100%

100%

100%

100%

100%

DPPP/SSA
2023

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
programa de equidad,
austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los
recursos implementado

100%

100%

100%

100%

100%

2024
Total

(IRC 2025)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Numero de informes de
DIR autoevaluacién y de labores 1 1 1 1 1
integrados

Porcentaje de institutos

DPPP/SPV tecnoldgicos y centros que
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

2023 operan el programa institucional
de cero plasticos de un solo uso

En el Ejercicio 2024, la atencidn a la Gestion institucional, austeridad, transparencia'y
rendicion de cuentas, se enfocd a los 13 indicadores que conforman este objetivo;
todos atendidos de forma sobresaliente. Asi, en forma general, la gestion institucional
se considera una de las grandes fortalezas del IT Valle del Yaqui; sefialando con ello
que la administracién se integra con funcionarios docentes y directivos de alto
desempefio, con claridad en el ejercicio institucional, a pesar de cambios de titulares
en las subdirecciones y departamentos.

Andlisis del ejercicio sexenal 2019-2024. Si bien los 13 indicadores que integran el
objetivo 6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas
fueron atendidos de forma sobresaliente durante todo el sexenio, conviene sefialar
gue en 2019 cuatro indicadores se atendian de forma no suficiente: porcentaje de
Institutos Tecnoldgicos que cuentan con sistema de gestion de la calidad certificado,
porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con sistema de gestion ambiental
certificado, porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con sistema de gestion
de la energia certificado y Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con
sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo certificado, areas de
oportunidad que fueron atendidas sistematicamente desde al afio 2020.

Para la atencion de los cuatro indicadores, se pagaron los servicios respectivos de
certificaciéon de un Sistema de Gestién Integrado (SGI); asi, desde la auditoria de
certificaciéon en 2021 hasta la actualidad el Sistema de Gestion Integrado del Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui arropa las certificaciones: ISO 9001:2015; ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018 emitidas por American Registrar of
Management Systems (Imagen 32); ademas se cuenta con la certificacion NMX-025-
SCFI-2015 emitida por la Entidad Mexicana de Acreditacion (Imagen 33), desde el afio
2017y sus subsecuentes recertificaciones.
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Imagen 33. Certificacion NMX-025-SCFI-2015.

Se ha cumplido a cabalidad con la presentacion del IRC de cada afio, correspondientes
al periodo 2020-2024, que son referidos al afio anterior respectivo y dan cuenta del
estado que guarda el avance de los indicadores incluidos en el Plan de Trabajo Anual
con respecto a los recursos que se destind en el Programa Operativo Anual
correspondiente a cada ejercicio para el logro de estos.

Por otra parte el IT Valle del Yaqui tiene implementada su estrategia institucional de
comunicacion a través del Departamento de Comunicacion y Difusién desde el cual se
impulsa el programa de difusién de los servicios educativos del ITVY, para lo que se le
da mantenimiento a la pagina web www.vyaquitecnm.mx, y a los sitios
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https://web.facebook.com/tecnmvy y https://x.com/TecNMVY en los cuales se publican
notas locales y nacionales, videos e imagenes referidas a la participacion de directivos,
administrativos, docentes y estudiantes en actividades sustantivas y adjetivas (Imagen
34) utilizdandose también correos electronicos y tableros de informacion. El
Departamento de Comunicacién y Difusion es atendido por el Lic. Eduardo Loépez
Modesto y ha sido reconocido por su trayectoria, como Integrante del Comité
Institucional de Comunicacion del TecNM, con el hombramiento coordinador de la
regién 1 del TecNM (Chihuahua, Baja California y Sonora), desde agosto del 2023
(Anexo 5).

TecNM - Valle del Yaqui
iencia®

Sembrando con Cienci:

TECNM - Valle del
Yaqui

80 s

Imagen 34. Medios de difusién, pdgina  oficial www.vyaquitecnm.mx, 'y los  sitios
https://web.facebook.com/tecnmvy y https://x.com/TecNMVY.

Algunos eventos sobresalientes que se atendieron en este indicador en 2024,
consideran:

e Participacion y produccién del evento: Agenda Estratégica del TecNM para la
Autosuficiencia Alimentaria y el Rescate del Campo Mexicano, version 2.0, 7y 8
de marzo de 2024.

e Participacion y produccion del evento: Reunién Nacional 2024 de Direcciones
de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

e Cobertura del Evento Nacional de Arte y Cultural del TecNM, 2024.

e Colaborador del “proyecto Estratégico Desarrollo de Territorios Rurales con
Productores que Custodian Maices Nativos en México”, TecNM - SADER, del
2022 al 2024.

e Coordinador de la Reunion Nacional de Comunicacién 2024.

Acciones de campafias implementadas como Estrategia Nacional de Comunicacién del
TecNM:
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e Actividades solicitadas en el Manual de Identidad Grafica.

e Campafas: 100% Libre de Plastico de un solo uso, Declaracién patrimonial,
TecNM cerca de ti, TecNM Tv, publicacién y seguimiento de convocatorias
nacionales de proyectos trasversales del TecNM.

e Campafias de inclusidn, cero tolerancia, igualdad y equidad de género:
Eliminacién de la violencia contra la nifia y la mujer; cancer de mama, dia
internacional de la mujer, dia del padre, dia del nifio, dia de las Madres, dia del
Maestro, dia del Estudiante, dia del hombre.

e Semana de Educacion Financiera.

e Funcidn Publica: Declaracion patrimonial, cédigo de ética, cddigo de conducta.

En relacion con el numero de sistemas de informacidn creados, integrados y/o
actualizados, el IT Valle del Yaqui mantiene diversas plataformas para el registro y
control de inventarios, bienes inmuebles, manejo de recursos financieros, humanos y
de control escolar. En el mes de marzo, 2024 se destacé la implementacidn del Sistema
AMBAR, que da soporte al control de las inscripciones, reinscripciones, carga
académica, horarios docentes y control escolar en general, se comenzd la migracidon
desde el Sistema Integral de Informacién (SII) mediante archivos CSV al Sistema
AMBAR.

Se implementé un Sistema de rastreo en tiempo real para los autobuses que
transportan a los estudiantes, permitiéndoles conocer la ubicacién exacta de los
vehiculos durante su ruta al instituto mediante (Imagen 35).
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Imagen 35. Formas de acceso al sistema y ruta de rastreo del autobus escolar.

Se adquirié un servicio dedicado para hospedar el sitio web institucional con las
siguientes caracteristicas: 60GB SSD Espacio en Disco, 2GB RAM, 2 CPU Cores, 1TB
Transferencia, 1 IP Dedicada. Asimismo, en septiembre se renovd el servicio de
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internet con la compafiia Metrocarrier, se actualizé el ancho de banda de 200mbps a
400mbps. Ademas, para beneficiar a los estudiantes de la licenciatura en Biologia se
instalaron dos nuevas antenas de internet dentro de las aulas 821 y 824 con la finalidad
de mejorar la cobertura de internet; se construyé la obra civil para iniciar con la
instalacion de internet desde el aula 101 hasta la 108 asi como la instalacion de la
tuberia con acero galvanizado 1 1/2", y se canalizé desde el mismo edificio hasta el
edificio de Titulacion. A su vez, el TecNM proporcioné el equipo para proporcionar
internetinalambrico mediante la red de CFE, el equipo fue instalado en el edificio 1200,
beneficiando a los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Se instalaron 120 metros de cable de red categoria 5E en el Auditorio “Manuel
Valenzuela Aguilar”y se habilité una antena de red inalambrico ubicada en el area de
butacas, asi como un nodo en el area de proyeccidon que servira para conectar a
internet algun dispositivo con puerto ethernet. Se instalaron 150 metros de cable de
red categoria 6 que alimentan las antenas de internet inalambrico ubicadas en el domo
y el gimnasio.

Para la gestién del incremento del presupuesto del TecNM gestionado al IT Valle del
Yaqui, la subdireccion de servicios administrativos plantea proyectos mensuales de
atencién a la infraestructura fisica y equipamiento que permitan mantener la
operatividad de los mismos y su atencion al servicio educativo, del cual se deriva un
informe que permite dar sequimiento a la aplicacion de los recursos obtenidos por la
asignacién de Gasto Directo, que es otorgado por el TecNM y pagado a través del SAT
a los proveedores, previa alta de los mismos en el Sistema de Administracién
Financiera Federal (SIAFF) del SAT. Este mecanismo se ha convertido en una valiosa
herramienta para mantener operativa la infraestructura fisica y equipamiento en una
region donde los fendmenos meteoroldgicos y los altibajos de energia eléctrica suelen
causar dafios inesperados e interrupcion del servicio educativo. Los recursos asi
gestionados se presentan en el apartado correspondiente. Se instalaron 500 metros
de fibra Optica aérea para mejorar la conexion entre el edificio 1300 y la Direccién,
eliminando enlaces aéreos y asegurando una mejor conexion a internet.

El Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui cuenta con un Subcomité de Etica y
Previsién de Conflictos de Interés en Operacién desde 2020, conformado por personal
docente, directivo y administrativo que se conduce en atencion a lo previsto en el
Cédigo de Etica y de Conducta del TecNM. En junio de 2023 se realizé el proceso de
votacion y mediante la circular SSA-007/2023 del dia 12 de junio se dieron a conocer a
la comunidad tecnoldgica los nombres de los trabajadores que renovaron el
Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses en el IT Valle del Yaqui.
Desde su instalacion se ha dado atencion a recursos de revision de posible acoso
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sexual, uno en el afio 2022 y dos en 2023; un recurso de posible hostigamiento laboral
y un recurso de seguridad e integridad del personal y estudiantes en el afio 2024.

Conforme a la circular M00/112/2019 en la cual se solicita difundir en la comunidad
Tecnoldgica las Estrategias de Austeridad, Transparencia y Rendicién de Cuentas de
Tecnoldgico Nacional de México 2019, el IT Valle del Yaqui ha contado con programa
de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
implementado a partir del 2019. Desde este mismo afio, se cuenta con reconocimiento
como una institucion 100% libre de plasticos de un solo uso otorgado por el TecNM y
por la Comisidn de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora en 2022; el
IT Valle del Yaqui fue de las primeras instituciones en el TecNM en alcanzar esta
distincién, actualizada en 2023, que da fe de la intencionalidad de mantener la
actividad académica en armonia con el medio ambiente, privilegiando un ambiente
sano y resiliente, fomentando la cultura del reciclaje en la comunidad tecnolégica
implementando campafas y estrategias de difusidon masivas con el mismo objetivo
(Imagen 36).

TEORKDEKD
NACINA D WO

El Tecnolégico Nacional de México

ciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso

CERTIFICADO

Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui

100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Imagen 36. Certificado 100% libre de pldstico de un solo uso.
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Acciones desarrolladas en esta administracion.

Durante la XXIX Reunién General de Directores de la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), celebrada en el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes, se otorgaron los Reconocimientos al Mérito Académico 2024 a 10
Institutos Tecnoldgicos del TecNM, reconocimiento que fue otorgado al IT del Valle del
Yaqui. Este galardén destaca la calidad educativa y el compromiso con el desarrollo
del pais en el area de la ingenieria, reconociendo los esfuerzos de las instituciones que
cumplen con rigurosos estandares en acreditacion y formacion profesional (Imagen
37).

S jFelicidades comunidad del TecNM
Valle del Yaqui!

Escuelas de Ingenieria e
México®

fidadeslaliTecNM|
pusivalleldellvaquill
aconocido por segundo
Ao consecutivo como
una de las mejores
Escuelas de Ingenieria
del Pais 2023, por La
Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de

Imagen 37. Entrega del reconocimiento por parte de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria.

En lo que respecta a los sistemas de informacion del Tecnoldgico en el periodo 2019-
2024 se habilitaron diferentes plataformas en linea en donde los docentes llevan a
cabo Diplomados y cursos a través de los diferentes sitios, Diplomado.itvy.edu.mx/,
Sead.itvy.edu.mx y Moodle.itvy.edu.mx.

Se aument¢ la velocidad de la conexién a internet por fibra 6ptica de 50 mbps a 100
mbps, en beneficio de toda la comunidad Tecnoldgica, 1200 estudiantes y 120
trabajadores docentes, administrativos y prestadores de servicio.

Se mejord la version 1 del Sistema de Asistencias a las Aulas (SIASIST), permitiendo
capturar comisiones de maestros para que no se le registren inasistencias al aula,
también, se afadié una casilla de verificacion para reportar a los grupos que se
ausentan del aula durante horas de clases, lo cual contribuye a optimizar el uso de
recurso humano de la institucion (Imagen 38).
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Imagen 38. Sistema Integral de Asistencia al Aula.

Se amplié la cobertura de la red de internet inaldmbrica por 100 metros para el edificio
1200, gimnasio, laboratorios y talleres, beneficiando aproximadamente a 350
usuarios.

Con el propdsito de mejorar la seguridad institucional se instalaron 12 cadmaras de
video vigilancia en las areas de: titulacion (2), area perimetral (2), almacén (2), edificio
800 (1), edificio de planeacion (4) y sala 4 del centro de computo.

Se habilito la sala 4 del centro de cdmputo con 15 equipos de cOmputo de alta
tecnologia, en beneficio de los estudiantes de los siete programas educativos,
beneficiando con ello a 1200 estudiantes.

Se trabajo con el Sistema para Administracion de las Requisiciones (SIAREQ), lo que
permiti6 mejorar la operatividad del proceso de adquisiciones y el control
presupuestal (Imagen 39).

Imagen 39. Sistema Integral de Administracion de Requisiciones.

Ademas de que cada docente captura su horario en el Sistema Integral de Informacion
(SII), se realizaron mejoras que permitieron que se capturen las calificaciones por cada
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una de las competencias, facilitando con esto la revisién del seguimiento de la Gestién
del Curso, esta accion sigue siendo de gran utilidad para poder elaborar y entregar el
DPPI ante el TecNM (Imagen 40).
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Imagen 40. Sistema Integral de Informacién (Médulo de horario)

Se trabajé con él un mddulo para la coordinacidn de lenguas extranjeras, que permite
afladir inglés a la carga académica del estudiante y registrar las calificaciones al final
del semestre. Con esta accion se tiene un mejor control y certeza en la informacién de
los estudiantes que cursan algun nivel inglés en el Campus Valle del Yaqui (Imagen
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Imagen 41. Sistema Integral de Informacién (Médulo de asignacién de materias).
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Se termind la migracién en su totalidad de los estudiante y docente al dominio
@vyaqui.tecnm.mx, de tal manera que se pudieron utilizar los servicios de Microsoft
como Teams, Planer, Outlook, entre otros (Imagen 42).

Instituto Tecnolégico del Valle del Yoqui

Usuarios activos
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ABRAHAM MARQUEZ LEON
ABRAHAM MORENO QUUADA
ABRIL ALEJANDRA ORTIZ LEYVA
ADAN MARES VELAZQUEZ

ADAR BARTOLO SOMBRA ONTAM.

TSI . .41 i b0

Imagen 42. Migracidn en su totalidad de los estudiante y docente al dominio @vyaqui.tecnm.mx.

A su vez se mejoro la conectividad en el edificio del centro de informacién y el edificio
académico departamental en el que se instalaron 500 meros de fibra éptica, siendo
beneficiados el personal administrativo y directivo perteneciente al edificio, asimismo
se beneficiaron los estudiantes de la carrera de IIAS (Imagen 43).

Imagen 43. Mejora en la conectividad de internet.

Iniciando la pandemia se realizaron las siguientes obras: instalacion de fibra dptica
hacia el laboratorio de zonas costeras y se instalé un MDF, se dio acceso a internet en
el laboratorio de suelos, laboratorio de quimica molecular, laboratorio de cultivo
vegetal, laboratorio de Alimentos, laboratorio de acuacultura, laboratorio de zonas
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costeras, laboratorio de pulsos, laboratorio de servicios externos, laboratorio de frutas
y hortalizas y en el laboratorio de carnes.

En el 2021, se actualizaron los scripts en el Sistema integral de Informacidn, se terminé
el mddulo de calificaciones parciales.

Acciones relevantes en el rubro de tecnologias de la informacién:

e Desarrollo el médulo de calificaciones parciales dentro del SII.
e Programacion de base de datos del SII para migrar el médulo del sistema de
asistencia e integrarlo al SII durante el afio 2023.
e Diseflo y generacidn de reportes para los departamentos de servicio escolares
y division de estudios.
e Mejoras al médulo de tutorias en el SIL
e Se mejord la cobertura del servicio de internet en el area del domo y titulacién
e Seinstalaron nuevas camaras de seguridad en el pozo y biblioteca.
e Seinstalaron nuevos puntos de acceso a internet en los edificios 700, 800 y al
interior de la cafeteria.
e Se crearon correos institucionales para todos los estudiantes de nuevo ingreso
e Se cambiaron los discos duros de 50 computadoras all in one ubicadas en sala
3y en sala de cdmputo de biblioteca, 15 lap tops y 10 equipos de escritorio del
personal administrativo.
Algunas de las actividades de mayor impacto realizadas en el aflo 2023 como el
desarrollo el médulo de reservacion de aulas y se afiadid a los docentes, se migro el
sistema de checado al SII y se afiadieron opciones de consultas para los jefes
académicos y generacion de estadisticas, se instalaron camaras de seguridad en los
edificios: Planeacion, Servicios Escolares, Titulacion, se habilité un servidor dedicado
para Contpaq I, se instalé un nuevo IDF (site) en el area de posgrado y se colocd
internet en las aulas 821 y 824, al servicio de la carrera de Licenciatura en Biologia.

Algunas de las actividades de mayor impacto realizadas respecto a informatica en las
instalaciones del Tecnoldgico fueron:

e Sedesarrollé el médulo de reservacion de aulas y se afiadié a los docentes.

e Semigro el sistema de checado al SII'y se afladieron opciones de consultas para
los jefes académicos y generacion de estadisticas.

e Se instalaron camaras de seguridad en los edificios: Planeacién, Servicios
Escolares, Titulacion.

e Se habilité un servidor dedicado para Contpaq I.

e Se colocé un nuevo IDF (site) en el area de posgrado.

e Se instald internet en las aulas 821 y 824, las cuales estan al servicio de los
estudiantes y docentes de la licenciatura en Biologia.
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Respecto a las acciones ejecutadas del 2019 al 2024 en la gestion y mantenimiento de
la infraestructura del Tecnoldgico, para garantizar condiciones Optimas para el
desarrollo académico y administrativo se destacan la gestidon y adquisicion de bienes
y servicios, mantenimiento integral, seguridad y proteccidon civil, optimizacion de
recursos y supervision de servicios generales

En el 2020, respecto a las acciones de mejoramiento de infraestructura, se continué
con la ejecucion del programa de mantenimiento a infraestructura y equipo,
preventivo y correctivo, asi como con la participacion en iniciativas de financiamiento
para el fortalecimiento de la infraestructura para la construccion de un Domo (Imagen
44).

Imagen 44. Mantenimiento a infraestructura y equipo.

Las acciones emprendidas aseguraron condiciones Optimas para la operatividad
académica y administrativa del Tecnolégico. Ademas de obtener por primera vez el
registro de la Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo con numero: 26-
00011-00600-2020, a través de la Delegacién Estatal ISSSTE en Sonora, Depto. de
Pensiones, Seguridad e higiene en el Trabajo. Derivado de la contingencia sanitaria se
aplicaron los protocolos de salud recomendados por la Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion y de Tecnolégico Nacional de México (Imagen 45).

Imagen 45. Protocolos de la contingencia sanitaria.

En el ejercicio 2021, se consolida la rehabilitacidon del pozo profundo, con la finalidad
de proveer agua para el desarrollo de actividades académicas, de investigacion y
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desarrollo de los programas académicos que el instituto ofrece. Asi mismo, los
trabajos de mantenimiento preventivos y correctivos a la infraestructura y equipo,
entrega de equipo de proteccion personal para el personal de mantenimiento,
seguimiento a las acciones de la unidad interna de proteccion civil y la aplicacion del
plan de accesibilidad (Imagen 46).

Imagen 46. Rehabilitacién del pozo profundo.

En el 2022, a través del Departamento de Recursos Materiales y Servicios llevé a cabo
una serie de intervenciones en la conservacién de la infraestructura, mobiliario y
equipamiento dentro de su programa anual de mantenimiento, destacando las
siguientes:

o Restauracién de estructuras de concreto en laboratorios y muros interiores.
o Sustitucion de plafones en edificios clave.
e Mantenimiento estructural en gradas, accesos y mobiliario metalico.
o Impermeabilizacién del edificio 700.
o Aplicacion de pintura en espacios académicos, deportivos y administrativos.
o Sefalizacion y delimitacion de estacionamientos y accesos.
Rehabilitacion del sistema hidraulico en multiples areas (Imagen 47).
e Mantenimiento de la planta purificadora de agua.

o Implementacion de tecnologias digitales para la optimizacién de recursos
administrativos y académicos.

81



Imagen 47. Mantenimiento a planta purificadora.

Ademas de la implementacion de simulacros de actuacion ante situaciones de
emergencia, que preparan a toda la comunidad tecnoldgica en la respuesta ante

emergencias, asi mismo la capacitaciéon de las brigadas de la Unidad Interna de
Proteccidn Civil (Imagen 48).

Imagen 48. Capacitacién de las brigadas de la Unidad Interna de Proteccién Civil.
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En el 2023, se dio continuidad al Programa de la Unidad Interna de Proteccion Civil por
norma se es necesario su actualizacion cada dos afios, en colaboracion con instancias
publicas y privadas, asegurando el resguardo de la comunidad institucional ante
posibles contingencias (Imagen 49). Las actividades incluyeron:

e Actualizacion de la Unidad Interna de Proteccién Civil.
o Capacitacidn especializada en prevencion de incendios.
e Ejecucién de simulacros nacionales.

e Aplicacion de mantenimiento preventivo y correctivo en infraestructura y
equipamiento.

e Instalaciéon de red sanitaria

e Mantenimiento al laboratorio de acuacultura

Imagen 49. Capacitacién de las brigadas de la Unidad Interna de Proteccion Civil y mantenimiento.
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Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la seguridad,
mantenimiento y optimizacion de recursos para el desarrollo académico y
administrativo del Instituto. Como parte de las actividades mas relevantes son:

Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entra las acciones realizadas por la coordinacién de seguridad y salud en el trabajo se
encuentran: la coordinacién y ejecucion de Simulacros institucionales para fortalecer
la cultura de prevencién y respuesta ante emergencias, la actualizacion y mejora de
protocolos de seguridad en colaboracion con dependencias especializadas del
Programa Interno de Proteccion Civil, Implementacion de mejoras en infraestructura
para garantizar espacios accesibles a toda la comunidad académica dentro del
programa Plan de Accesibilidad y Sequimiento a estrategias de prevencion de riesgos
laborales y mejoramiento de las condiciones de trabajo por la Comision Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui (Imagen
50).

TECNM VALLE DEL YAQUI PARTICIPA EN EL SIMULACRO NACIONAL 2024

119/SEP/2024

< TECNOLOGICO
o) NACIONAL DE MEXICO»

f SomosTechm W TecNM_MX 3 TecNM
‘Ftecnmvy ¥ TecNMVY

Imagen 50. Simulacro nacional.

Intervencién en infraestructura y equipamiento mediante estrategias de
mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para garantizar la
operatividad, seguridad y conservacién de los recursos materiales de la institucion. Su
aplicacién permite, prolongar la vida util de la infraestructura y el equipo, optimizar
los recursos materiales, garantizar la seguridad de la comunidad educativa de
sistemas eléctricos, hidraulicos y estructurales previene accidentes y mejora las
condiciones de trabajo y estudio; mejorar la eficiencia energética y operativa en el
reemplazo de luminarias LED y el mantenimiento de sistemas de refrigeracion
contribuyen a la sostenibilidad y reducciéon del consumo energético. Cumplir con
normativas y regulaciones vigentes y preservar la imagen institucional en los espacios
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bien mantenidos, que reflejan el compromiso de Tecnoldgico Nacional de México con
la calidad educativa, generando un ambiente propicio para el aprendizaje y la
investigacion.

Este programa no solo impacta en la infraestructura, sino que también fortalece la
funcionalidad de los equipos y mejora la experiencia de docentes, estudiantes y
personal administrativo. A continuacién, se enlistan algunos de los trabajos que se
llevaron a cabo del 2019 al 2024:

Mantenimiento a sistema eléctrico (Imagen 51).

Mantenimiento correctivo a transformador de pozo.

Mantenimiento a subestaciones eléctricas, reparacion de 8 apartarrayos de
media tensién.

Reemplazo de 75 luminarias fluorescentes a LED en oficinas administrativas,
aulas 300, laboratorios y talleres.

Reparacion de 130 lamparas en aulas 100, 300, 700, 800, 1200, 1300, y areas
deportivas (gimnasio).

Reparacion de conexiones eléctricas: Correccion de fallas para mejorar la
seguridad y funcionalidad del sistema.

Reparacion de un cerco perimetral de subestacidn de transformador de 225 Kva
en acceso al instituto, como medida de seguridad para el personal y comunidad
tecnoldgica.
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Imagen 51. Mantenimiento a sistema eléctrico.
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Mantenimientos generales a edificios (Imagen 52):

Mantenimiento a planta purificadora de agua (reemplazo de filtros y tuberia,
pintura y tratamiento de tanques).

Mantenimiento preventivo 5 cisternas de abastecimiento de agua para bafos
de los edificios 400, 1300 y centro de informacion, limpieza y reinstalacién de
flotadores.

Aplicacion de impermeabilizacién en edificio 700 y gimnasio (mantenimiento
por goteras) 150 m2.

Reparacion de 68 muebles sanitarios, lavabos y mingitorios de los edificios 400,
800, 1200, 1300y centro de informacion.

Instalacién de 12 dispensadores de jabdn y papeleras en bafios del instituto
Mantenimiento a bomba sumergible del edificio 1300, valvulas, sistema
eléctrico y suministros de tuberia.

Reemplazo de 60 plafones de los edificios 1300, centro de informacion y oficina
de recursos materiales.

Pintura interior general en oficinas administrativas, aulas, laboratorios y talleres
400 m?,

Pintura exterior de edificios, totalidad de los bienes inmuebles en el instituto
350 m2.

Pintura de rampas y espacios de accesibilidad 100 m=.

Reparacion de 65 muebles escolares (mesabancos, butacas y mesas de trabajo
para aulas, laboratorios y talleres).

Reparacion de 15 muebles docente (mesa y silla).

Reemplazo de 5 pintarrones en aulas requeridas por area académica.
Reparaciones generales del sistema hidraulico (reparaciones exteriores en
jardines, areas verdes y llaves de control a edificios en general).

Reparacion de chapas, bisagras y cerraduras, en puertas y ventanas de madera
o aluminio de manera general.

Reparaciones de puertas de madera del edificio 800 areas de posgrado.
Reparaciones menores en invernadero de plantulas.

Limpieza general de espacios institucionales, oficinas, aulas, laboratorios y
talleres.

Limpieza en terreno de extension de vinculacién en la colonia las Brisas en
ciudad Obregon.
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Imagen 52. Mantenimientos generales a edificios.
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Imagen 52. Mantenimientos generales a edificios.
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Mantenimientos a Laboratorios (Imagen 53)

Reparacion de campana de extraccién de gases del laboratorio de pulsos
ultrasoénicos y quimica.

Mantenimiento a llaves de control y tarjas de los laboratorios y talleres del
instituto, de Suelos, quimica, biologia, biologia molecular, microbiologia y
alimentos.

Reparacion de llaves en mesas de laboratorio.

Reparacion de regaderas y lavaojos en laboratorios (medidas de seguridad).
Pulido de llaves, tarjas y mesas de laboratorios.
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Imagen 53. Mantenimientos a Laboratorios.
Mantenimiento a unidades de refrigeracion (Imagen 54)

e Mantenimiento preventivo a unidades de refrigeracion tipo centrales y
minisplits (reparacidén de ventiladores, recarga de gas refrigerante, capacitores
y limpieza a tarjetas electrénicas).

e Instalacion de dos unidades mini Split para el aula 101 del edificio 100.

Imagen 54. Mantenimiento a unidades de refrigeracion.

Mantenimiento a vehiculos

e Servicio mantenimiento correctivo a 8 vehiculos oficiales y a las unidades de
transporte para su operatividad 6ptima.

e Servicio de mantenimiento menor a volvo (Bufalo).

e Cumplimiento de requisitos normativos para la revalidacién y circulacién de
10 vehiculos oficiales del instituto.

e Aseguramiento de 10 pdlizas de seguro para los mismos vehiculos oficiales.
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GASTOS DEL 2019 AL 2024

Ingresos propios/servicios en ventanilla 2019-2024 $ 32,289,326.92
Instituto Nacional de Pueblos Indigenas 2019 $ 242,578.00
SADER (Programa de maices nativos) 2022-2024 $ 522,250.00
Comision Estatal del Agua 2019 $ 200,000.00
Beca Norman E. Borlaug 2020-2024 $ 625,000.00
Beca Constellation Brands 2021-2024 $ 498,850.00
PIEAES 2022-2024 $ 168,378.58
Total de ingresos propios $ 34,546,383.50
Recurso Federal:

Gasto directo mantenimiento y servicios 2019-2024 |$ 9,503,292.45
Convocatorias proyecto de investigacion TecNM

2019-2024 $ 3,375,040.78
Proyecto de Inclusién y Equidad Educativa, ejercicio

2019 $ 1,198,416.38
PRODEP 2019-2024 $ 768,042.00
Total de Recurso Federal $ 14,844,791.61
Recurso Estatal:

Gobierno del Estado de Sonora 2019 $ 3,000,000.00
Total de Recurso Estatal $ 3,000,000.00
| Total de todo el recurso del 2019-2024 '$ 52,391,175.11
Costo promedio del servicio educativo del ITVY

2019-2024 $ 8,731,862.52
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PERSPECTIVAS
Y RETOS



Durante el periodo 2019-2024, hemos alineado nuestro quehacer institucional con el
Plan Sectorial de la Secretaria de Educacion Publica y el Plan Nacional de Desarrollo de
ése mismo periodo. En particular, centramos nuestra atencién en fomentar una
educacién de calidad, incluyente y transformadora, sustentada en los valores y
principios establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como al
pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en el TecNM,
gue aseguren el comportamiento ético y responsable de quienes laboramos en el IT
Valle del Yaqui.

En forma general atendimos 99 indicadores en 6 objetivos que fortalecen la
trazabilidad de nuestro quehacer institucional a través del el Plan Institucional de
Desarrollo del IT Valle del Yaqui 2019-2024 y los Planes Operativos y Planes de Trabajo
Anuales para este periodo. 79 indicadores se cumplieron de forma sobresaliente, 6 en
forma satisfactoria, 5 en suficiente y 9 en forma no suficiente. Lo anterior sefiala que
en forma general el IT Valle del Yaqui cumplié en forma destacada en el 80% de los
mismos.

Entre otros aspectos destacamos:

e La autoevaluacidon: Hemos logrado la acreditacion de 4 programas académicos
gue garantizan la calidad educativa y aseguran la formacion integral de
nuestros estudiantes, al tiempo que participamos de la construccién de la Ley
General de Educacion Superior, su divulgacidn, armonizacién y aplicacion en el
ambito institucional del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui.

e La certificacién de Sistemas de Gestion Integrado y Laboratorios:
Implementamos y certificamos sistemas de calidad y laboratorios que
respaldan nuestros procesos educativos y de investigacion.

e Los avances Académicos y de Investigacion: Promovimos la generacién de
productos académicos innovadores en materia de investigacion y propiedad
intelectual, ampliando nuestras contribuciones al conocimiento cientifico.

e Los reconocimientos Nacionales: Nuestros estudiantes y docentes participaron
exitosamente en certamenes nacionales, destacando por su talento y
habilidades competitivas, ganando premios, registros y experiencias; que han
impulsado el reconocimiento por tres afios consecutivos del IT Valle del Yaqui
como una de las mejores escuelas de ingenieria en el pais (ANFEI AC).

e Fortalecimiento Institucional y Liderazgo: Incrementamos de manera
significativa nuestras capacidades y competitividad institucional que sustentan
nuestra contribucién a las Agendas Estratégicas del TecNM, liderando a nivel
regional y nacional proyectos estratégicos de corte intersecretarial,
participando en congresos, conferencias y plataformas nacionales e
internaciones que le han otorgado gran presencia al Instituto Tecnolégico del
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Valle del yaqui, que en los ultimos meses de 2024 fue llamado a participar en la
coordinaciéon de los Foros Nacionales para la Conformacion de Redes de
Colaboracion TecNM-SADER-SECIHTI.

Especialmente, resaltamos nuestras aportaciones al logro de la Autosuficiencia
Alimentaria y el Rescate del Campo Mexicano, en sintonia con las metas estratégicas
nacionales, uniendo esfuerzos interinstitucionales a través de Redes Nacionales de
Investigacion para impactar de manera positiva a nuestras comunidades y
participando en proyectos nacionales estratégicos del Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas en 2019 y de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de 2022 a 2024,
del PIEAES AC de 2022-2024 y en convocatorias del TecNM de 1019-2024.

RETOS

e Consolidar el desarrollo académico institucional, a través de un enfoque de
administracion del éxito en los grandes avances logrados.

e Atencién a los indicadores que presentan mayor rezago: Porcentaje de
programas de posgrado registrados en SNP, Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de investigacion (Posgrado), Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura, Indice de eficiencia terminal (posgrado), Programas
académicos en modalidad no escolarizada autorizados, Numero de convenios
de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas, tecnoldgicas
y de innovacién, Niumero de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento, y NUumero de estudiantes de servicio social que
participan en actividades de inclusién e igualdad.

e En prospectiva se debera consolidar el trabajo colegiado de licenciatura y
posgrado, a través del Comités, Claustros, Academias y Cuerpos Académicos,
que potencien los productos académicos y el registro de la propiedad
intelectual con un enfoque a la generacion de bienestar y desarrollo; al mismo
tiempo, que reorientan las estrategias institucionales y se impulsen los
programas educativos a distancia y mixtos, las especialidades en formato de
educacién  dual, especialidades nacionales (interinstitucionales e
interdisciplinarias), que en su conjunto permitan atender los grandes retos en
materia de incremento y retencion de la matricula y del indice de eficiencia
terminal.

e Consolidar los procesos de acreditacion de carreras, Sistema de Gestion
Integral 100%, certificacion de laboratorio, posgrados reconocidos en el SNP-
SECIHTI que promuevan el desarrollo académico y el posicionamiento del IT
Valle del Yaqui.

e Eficientar la generacion de recursos autogenerados por la extension de
servicios.
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A través del actuar de toda la comunidad tecnoldgica, el IT Valle del Yaqui debe
comprometerse a ser una defensora incansable de los valores democraticos y de los
derechos humanos. La formacidn de ciudadanos criticos, informados vy
comprometidos con la justicia y la equidad debe ser una de nuestras principales metas.
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GLOSARIO DE SIGLAS
Y ACRONIMOS



ANEEI Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

CENITAE Cumbre estudiantil de negocios e innovacién tecnolégica para la
reactivaciéon econémica

Cl Centro de informacion

CIIES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior

COMEXTRA Comisiones al extranjero

Conahcyt Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

CONAEDU Consejo Nacional de Autoridades Educativas

covid-19 Coronavirus

cP Contador Publico

D Denominador

DDA Departamento de Desarrollo Académico

DI Direccion

DOF Diario Oficial de la Federacién

DPPP Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacion

DRMyS Departamento de Recursos Materiales y Servicios

DSE Departamento de Servicios Escolares

EMA Entidad Mexicana de Acreditaciéon

ET Eje transversal

IADM Ingenieria en Administracién

IALIM Ingenieria en Industrias Alimentarias

IES Institutos de Educacién Superior

IGE Ingenieria en Gestién Empresarial

IIAS Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
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Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacién e

InnovaTecNM Innovacion

ITvVY Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui

LA Linea de accién

LABSE Laboratorio de Servicios Externos

LBIO Licenciatura en Biologia

LANIBIOC Laborajcs:rio de Investigacién, Vinc%.lla’cic")n y Extensi(’)n' para la
deteccién molecular de agentes bioldégicos y contaminante

MCPAS Maestria en Ciencias en Produccion agricola Sostenible

N Numerador

NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

)] Programa Institucional

PIB Producto interno bruto

PIEAES Patronato para la Investigaciéon y Experimentacién Agricola del Estado
de Sonora A.C.

POA Programa Operativo anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PTA Plan de Trabajo Anual

SA Subdireccién académica

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SEP Secretaria de Educacién Publica

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SSA Subdireccién de Servicios Administrativos

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC's Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones
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TICS

Tecnologias en la Informacién y Comunicaciones
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ANEXOS



Anexo 1. Documentos de acreditacion.
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l programa educativo
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ACREDITACION

LICENCIATURA COMO CONTADOR PUBLICO

Tecnolégico Naclonal de México, Campus Valle del Yaqui
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CIEEs, AC.
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MEIOR
EDUCACION
\ J/ supEmior

Lon Comites intaringttucionaies pars la Evaiuncicn
G ' Educecién Superior, AC. ctorgan s

ACREDITACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA
EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

Campus Valle del Yaqui

CIEES, AC.

Anexo 2. Disefio de programas educativos de la agenda estratégica.
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MEIOR
EDUCACION
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ACREDITACION

grama educativo

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

s Valle del Yaqui
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Anexo 3. Proyectos de investigacion.

NOMBRE DEL PROYECTO ANO FUENTE DE MONTO Docente
FINANCIAMIENTO
Continuacion: aplicaciones del 2024 |TecNM - Convocatoria $200,000 |Argentel-
microbioma y el metaboloma de proyectos de investigacién Martinez,
la parkinsonia aculeata I., para la cientifica, desarrollo Leandris
mitigacion de estreses bidtico y tecnoldgico e innovaciéon
abidtico en el semidesiertoy en 2024
especies de interés agricola en
México.
Evaluacién de las propiedades 2024 | TecNM - Convocatoria $100,000 |Arias-
fisicoquimicas, reoldgicas y proyectos de investigacién Moscoso,
actividad microbiana a un queso cientifica, desarrollo Joe Luis
fresco elaborado con la asistencia tecnoldgico e innovacién
de pulsos ultrasénicos 2024
Evaluacién de las propiedades 2024 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Cadena-
antioxidantes de hidrolizados de proyectos de investigacién Cadena,
proteinas de agua de cola en la cientifica, desarrollo Francisco
bahia de Guaymas, Sonora, tecnoldgico e innovacién
México 2024
Sinergismo antibacteriano y 2024 | TecNM - Convocatoria $100,000 | Gracia-
antibiopelicula entre carvacrol y proyectos de investigacién Valenzuela,
florfenicol contra vibrio spp., cientifica, desarrollo Martina
aisladas de camarén blanco tecnoldgico e innovacion Hilda
(litopenaeus vannamei) 2024
Aprovechamiento para uso 2024 | TecNM - Convocatoria $100,000 |Ochoa-
acuicola de harina de pechita de proyectos de investigacién Meza, Alba
mezquite (prosopis spp) cientifica, desarrollo Rocio
tecnoldgico e innovacién
2024
Rhizobacterias nativas y extractos | 2024 |TecNM - Convocatoria $200,000 |Pefiuelas-
vegetales como alternativas proyectos de investigacién Rubio,
sustentables para el biocontrol de cientifica, desarrollo Ofelda
fusarium asociado al cultivo de tecnolégico e innovacién
maiz 2024
Comportamiento agronémico de 2024 | TecNM - Convocatoria $100,000 |Salazar-
10 genotipos de cebada (hordeum proyectos de investigacién Huerta,
vulgare) en tres fechas de cientifica, desarrollo Francisco
siembra. tecnoldgico e innovacion Javier
2024
Produccién de forraje y grano en 2024 | Patronato para la $22,792.86 |Rodriguez -
lineas avanzadas de triticales de Investigacion y Pérez,
habito primaveral Experimentacion Agricola del Gilberto

(x.triticosecale wittmackc) en el
sur de Sonora

Estado de Sonora A.C.
(PIEAES)
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Bases bioldgicas-pesqueras para 2023 | TecNM - Convocatoria $100,000 |Mendivil -

la regulacion y ordenamiento del proyectos de investigacién Mendoza,

callo de rifidn atrina maura (g.b. cientifica, desarrollo Jaime

sowerby i. 1835) en la laguna tecnoldgico e innovacién Edzael

costera el tébari 2023

Evaluacién de la variacion 2023 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Reynaga-

estacional de la composicién proyectos de investigaciéon Franco,

proximal y desempefio biolégico cientifica, desarrollo Felipe De

del ostidn crassostrea gigas tecnoldgico e innovacién Jesus
2023

Determinacion de la 2023 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Gracia-

concentracién minima inhibitoria proyectos de investigacién Valenzuela,

(cmi) y bactericida (cmb) de 3 cientifica, desarrollo Martina

antibioticos contra vibrios aislados tecnoldgico e innovacién Hilda

durante el cultivo de camardn 2023

blanco (litopenaeus vannamei)

Efecto del tratamiento con pulsos 2023 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Cadena-

ultrasénicos en la cinética de proyectos de investigacién Cadena,

deshidratacion de filetes cientifica, desarrollo Francisco

(oreochromis niluticus) y su tecnoldgico e innovacién

evaluacién tecno-funcional, 2023

microbioldgica, de rehidrataciény

capacidad antioxidante

Evaluaciéon de 55 lineas avanzadas | 2023 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Salazar-

y variedades de trigo (triticum proyectos de investigacién Huerta,

spp) al estrés por salinidad en el cientifica, desarrollo Francisco

valle del yaqui, sonora tecnoldgico e innovaciéon Javier
2023

Produccién de forraje y grano en 2023 | Patronato para la $60,000.00 | Rodriguez-

lineas avanzadas de triticales de Investigaciény Pérez,

habito primaveral Experimentacion Agricola del Gilberto

(x.triticosecale wittmackc) en el Estado de Sonora A.C.

sur de Sonora (PIEAES)

Desarrollo de territorios rurales 2023 |Secretaria de Agriculturay $270,000.00 | Rodriguez-

con productores que custodian Desarrollo Rural (SADER) Pérez,

maices nativos en México Gilberto

Aplicaciones del microbiomay el 2022 | TecNM - Convocatoria $100,000 |Argentel-

metaboloma de la parkinsonia proyectos de investigacién Martinez,

aculeata I., para la mitigacion cientifica, desarrollo Leandris

de estreses bidtico y abidtico en el tecnoldgico e innovacién

semidesierto y en especies de 2022

interés agricola en México.

Actividad biolégica del perfil de 2022 |TecNM - Convocatoria $200,000 |Leyva-, Juan

compuestos bioactivos y proyectos de investigacién Manuel

beneficios nutricionales de maices
pigmentados de la region del Valle
del Yaqui

cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
2022
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Desarrollo de territorios rurales 2022 |Secretaria de Agriculturay $120,000 |Rodriguez-
con productores que custodian Desarrollo Rural (SADER) Pérez,
maices nativos en México Gilberto
Produccién de forraje y grano en 2022 | Patronato para la $40,000 |Rodriguez-
lineas avanzadas de triticales de Investigaciény Pérez,
habito primaveral Experimentacion Agricola del Gilberto
(x.triticosecale wittmackc) en el Estado de Sonora A.C.

sur de sonora (PIEAES)

Evaluacién de la intensidad del 2021 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Argentel-
estrés multifactorial (sequia, proyectos de investigacién Martinez,
salinidad y calor) en ecosistemas cientifica, desarrollo Leandris
de trigo cultivados en la regién tecnoldgico e innovacién

semiarida de México. 2021

Implicaciones fisioldgicas,

bioquimicas y agronémicas y su

interaccion con la microbiota

benéfica del suelo.

Efecto del tratamiento con pulsos 2021 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Cadena-
ultrasénicos en la obtencion de proyectos de investigacién Cadena,
fracciones peptidicas cientifica, desarrollo Francisco
antioxidantes de proteinas de tecnolégico e innovacién

visceras de pescado 2021

Efectividad de productos 2021 |TecNM - Convocatoria $100,000 | Garcia-
comerciales a base de proyectos de investigacién Ramirez,
microorganismos para control de cientifica, desarrollo Alejandro
spodoptera frugiperda en maiz a tecnoldgico e innovacién

campo abierto. 2021

Resistencia antimicrobiana 2021 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Gracia-
relacionada al sindrome de proyectos de investigacién Valenzuela,
mortalidad temprana cientifica, desarrollo Martina
(ems/ahpnd) en camaron blanco tecnoldgico e innovacién Hilda
(litopenaues vannamei) 2021

Determinacion de bacterias del 2021 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Reynaga-
género vibrio en efluentes de proyectos de investigacién Franco,
granjas camaronicolas y su cientifica, desarrollo Felipe De
bioacumulacién en un cultivo tecnoldgico e innovacién Jesus
experimental de ostién japones, 2021

crassostrea gigas.

Efecto de los pulsos ultrasénicos 2020 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Arias-

en la extraccion de proteinas y las proyectos de investigacién Moscoso,
propiedades funcionales de las cientifica, desarrollo Joe Luis
gonadas erizo purpura tecnoldgico e innovacion

(strongylocentrotus purpuratus) 2020

Efecto de extracto etandlico de 2020 |TecNM - Convocatoria $100,000 |Ochoa-
larrea tridentata como proyectos de investigacién Meza, Alba
tratamiento para la saprolegnia cientifica, desarrollo Rocio

en peces dulceacuicolas
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tecnoldgico e innovacién
2020

Caracterizacion fenotipica y
fisicoquimica en maices
pigmentados y rendimiento de
grano para el Valle del Yaqui,
Sonora

2020 |TecNM - Convocatoria
proyectos de investigacién
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

2020

$100,000

Rodriguez
Pérez,
Gilberto

Productividad primaria
subterranea (raices y
neumatdforos del manglary
diversidad malacoldgica asociada
en el sistema lagunar lobos-
algodones-guasimas de la
comunidad yaqui

2020 |TecNM - Convocatoria
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

2020

$100,000

Torres-
Velazquez
Jony Ramiro

Contribucién de la parkinsonia
aculeata a la funcionabilidad de
ecosistemas fragiles en el el
desierto de sonora, diversidad
rizosferica asociada y posibles
usos de metabolitos sintetizados
por la especie para el biocontrol
de patdgenos en la agricultura

2020 |TecNM - Convocatoria
fortalecimiento de cuerpos

académicos 2020

$200,000

Argentel
Martinez,
Leandris

Anexo 4. Oficio ANFEI

/1 l
AINFEI

L5 Asociacion Nacionar pe FacuLtapes v EscueLas pe |

Oficio ANFE! SE-426-22

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2022

M.C. PEDRO ALBERTO HARO RAMIREZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DEL YAQUI

DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.
Presente.

Me permito informarle que en dias pasados sesion6 el Jurado Calificador del Reconocimiento a
las Mejores Instituciones de Ingenieria del Pais, 2022, con el fin de evaluar la documentacion
recibida de las Instituciones que se propusieron con base en lo establecido en la convocatoria, por
Io que me es grato comunicarle que el fallo fue a favor del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui,
del Tecnolégico Nacional de México quedando en la categoria B: Instituciones, facultades y
escuelas en desarrollo. Reciban, por lo tanto, a nombre de la Asociacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria, A.C. (ANFEI) nuestras més calurosas felicitaciones, porque de esa manera
se pone de manifiesto la calidad de las afiliadas a nuestra Asociacién.

Nuestros parabienes al Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui, del Tecnolégico Nacional de
México a quien le rendiremos un homenaie, junto con otras distinguidas instituciones de nuestro
pais, en la ceremonia que para ese efecto estamos organizando dentro del programa establecido
en el marco de la XXVII Reunién General de Directores 2022 a realizarse el dia 11 de noviembre del
2022 en la Ciudad de Morelia, Michoacan.

ATENTAmENTE AANFER
e
AN N

ING. JUAN JQSE ECHEVARRIA REYES
SECRETARIO EJECUTIVO

ORCINAS SEC
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Anexo 5. Reconocimientos del coordinador regional de la regién 1.

. EDUCACION ﬁg:-m

El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
otorga el presante

RECONOCIMIENTO

José Eduardo Lépez Modesto
del Instituto Tecnolégico de Valle del Yaqui

por su destacada panticipacin en la produccién del evento Agenda

del TecNM para |; yel Rescate
del Campo Mexicano, version 2.0
Realizada los dias 7 y 8 de marzo de 2024 en las oficinas centrales

del TecNM.

Con una duracién de produccion de 40 h

EDUCACION e&-_«__,

El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

José Eduardo Lépez Modesto
del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui

Ramon Jiménez Lopez

irector General | DRICCION GEN,
del Tecnologico Nacional de Méxice

EDUCACION a_-.:-_,

EI TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

2

José Eduardo Lépez Modesto
del Instituto Tecnolégico de Valle del Yaqui

a participacién en la produccién del evento Reunién
2024 de Direcciones de Institutos Tecnolégicos
y Centros del TecNM.

por su dest
Nacional

Realizada los dias 7y 8 de marzo de 2024 en las oficinas centrales

Con una duracién de produccion de 4

Ciudad de México, 1! de abril de

/o
Ramén Jiménez Lépez
Director General
el Tecnologico Nacional de Mexico

Fe EDUCACION | (== [ 1%

fricultura y Desarrollo Rural .
fo Nacional de México

Otorga la siguiente

Cunstancia

a
JOSE EDUARDO LOPEZ MODESTO

Como colaborador del “Proyecto Estratégico Desarrollo Territorial en Pueblos

Indigenas que Custodian Maices Nativos en México™ como parte del

componente de Servicios de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y
Tecnol
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Ramén Jiménez Lopez

Director General

La Secretarfa de Agriculf
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del Tecnologico Nacional de Mexico

Otorga la siguiente

Cunstancia

a
JOSE EDUARDO LOPEZ MODESTO

Como colaborador del “Proyecto Estratégico Desarrollo de Territorios Rurales
con Productores que Custodian Maices Nativos en México” como parte del
componente de Servicios de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y

Sahuaripa, Sonora de agosto del 2022 a junio del 2023,

Ciudad de México a 12 de julio de 2023
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Sahuaripa, Sonora de agosto del 2023 a junio del 2024,

Ciudad de México a 12 de julio de 2024
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Tecnolégico Director del Tecnolgico
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